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Verbale di riunione per il supporto metodologico alla valutazione del perseguimento de-
gli obiettivi assegnati al dirigente del’ ASSAM per ’anno 2018

Il giorno 05/07/2019 alle ore 11:30 presso la sede della Giunta Regionale delle Marche si riunisce il
Comitato di Controllo Interno e di Valutazione per verificare la correttezza metodologica della valuta-
zione del raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2018.

La Giunta Regionale ha proceduto nel corso del 2018 ad assegnare con il Piano della Performance
2018-2020, DGR n. 102 del 05/02/2018, gli obiettivi strategici al Direttore ed all’unico dirigente.

Gli obiettivi sono stati monitorati, come richiesto dalla PF Performance e sistema statistico, nel corso
di una sessione infra-annuale chiusa il 3 ottobre 2018 e conservata all’interno del SIMOVE?,

Con nota prot. n. 0818007 del 28/06/2019, I’ Assam ha rendicontato in modo analitico tutti gli obiettivi
operativi assegnati per [’anno 2018, con le relative indicazioni circa la percentuale di raggiungimento
conseguita.

Il Comitato prende atto che tutti gli obiettivi assegnati al dirigente sono stati raggiunti, nei termini sta-
biliti, alla data del 31/12/2018, ad eccezione di quello relativo al potenziamento delle misure di pre-
venzione della corruzione e repressione dell’illegalita, per il quale si dichiara un raggiungimento par-
ziale.

11 Comitato, facendo riferimento all’analisi sulla correttezza della metodologia di valutazione, realiz-
zata in occasione della redazione della Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valu-
tazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni di cui all’art. 14 co 4 lettera a) e lettera) del D.lgs
150/2009 per ’anno 2018, trasmessa in data 27/05/2019, prot, 637857, prende atto della correttezza
metodologica del processo di valutazione e subordina tale giudizio esclusivamente al ricevimento da
parte dello scrivente Organismo, della scheda di valutazione de; comportamenti organizzativi definita
da parte del Direttore dell’ Agenzia per il dirigente, dott. Meconi, comprensiva delle funzioni di “dato-
re di lavoro” che lo stesso ha espletato.

Ancona, 5 luglio 2019
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