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OGGETTO:  Trasmissione relazione AU, ai fini REGIONE MARCHE
della retribuzione di risultato per COMITATO DI CONTROLLO
I'anno 2014 - D.G.R. n. 902/2014 INTERNG E D VALUTAZIONE

Via Gentile da Fabriano, 9

60125 - ANCONA

Con la presente si trasmette in allegato, per i successivi adempimenti di competenza, la
seguente documentazione, ai fini della retribuzione di risultato per I'anno 2014 del Dirigente del
ruolo unico regionale assegnato all’ ASSAM, Avv. Cristina Martellini:

Decreto Amministratore Unico n. 135 del 30.09.2014;

Determina del Dirigente n. 674 del 28.10.2014;

Nota prot. n. ID 74223 del 23.02.2015;

Relazione dell’Amministratore Unico del 06.03.2015 relativa al raggiungimento degli
obiettivi (PO) e delle competenze (PC) dell’ Avv. Cristina Martellini relativamente all’anno

2014.

b

Cordiali saluti.
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DECRETO DELL’
AMMINISTRATORE UNICO
N. 135/AMMU DEL 30/09/2014

Oggetto: D.G.R. 902/2014 - Affidamento realizzazione obiettivi operativi per I'anno
2014 all’Avv. Cristina Martellini, Dirigente della Giunta Regione Marche con funzioni
di Direttore Generale dell'l ASSAM - Anno 2014

AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva di assegnare
allAvv. Cristina Martellini, Dirigente del Servizio Agricoltura, Forestazione e Pesca della Giunta
Regione Marche, con funzioni di Direttore Generale dellASSAM, gli obiettivi operativi per l'anno 2014
di cui alla D.G.R. Marche n. 802 del 28.07.2014:

RITENUTO, per | maotivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTA la LR. 14.01.1997 n. 9 “Istituzione dell'agenzia per | servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)"(BUR 23.01.1997
n 7)es.m.i;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 "Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n. 54);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 40/PRESCR del 30.12.2010 con il quale il
Dott. Gianluca Carrabs é stato nominato Amministratore Unico dellA.S.S.AM.:

VISTI il programma di attivita del’A.S.S.A.M. 2014 e il relativo bilancio di previsione, approvati con
decreto dell'Amministratore Unico n. 147 del 15.10.2013;

VISTI la variazione al programma di attivita dellASSAM 2014 ed il relativa bilancio di previsione,
approvati con decreto dell’Amministratore Unico n. 10 del 28.01.2014;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2014 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano
essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non
contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell'art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n. 13
‘Norme concemnenti le agenzie, gii enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza
regionale” e sulla base di quanto disposto successivamente dalla D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004
avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 13/2004",

VISTA la D.G.R. Marche n. 122 del 10.02.2014 con la guale & stato approvato il programma di attivita
sopra citato,

fmpronta documenio; TIDISTO)FAIIORIF2CCICIT 321 D06GFCTDETICES
{Rif. dociimente cartgces 8520F67EBESRA0GELFR442 1 33B3 1 2EDRATIR5TA, 14101)
Nessun fmpegna di spesa
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-DECRETA-

- di assegnare allAvv. Cristina Martellini, Dirigente del Servizio Agricoltura, Forestazione e Pesca
della Giunta Regione Marche, con funzioni di Direttore Generale dellASSAM, la realizzazione degli
obiettivi operativi per 'anno 2014 di cui alla D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014;

- che dal presente atto non deriva un impegno di spesa per 'ASSAM;

- di notificare il presente atto all'Avv. Cristina Martellini;

- di trasmettere il presente atto alla Segreteria Generale della Regione Marche, per linoltro alle
strutture competenti.

L'AMMINISTRATORE UNICO
(Dott. Gianluca Carrabs)

Imprants docemento; T3DAOR7 0T FALIDSS 52004031321 DO6FCTRBSACES
(R docrmento cartaees BRXFTGTERESRENOAELFNII2 | 33R ] 2E9861 58574, 14 fal
Nessun impegna of spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo)

= Normativa di riferimento
- LR 14011997 n. 9esm.i.:
- LR 18.052004 n. 13;
- D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004:
- D.G.R. Marche n. 1775 del 27.12.2013;
- Decreto Amministratore Unico n. 8 del 17.01.2014
- D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014,

* Motivazione
Con D.GR. Marche n. 1775 del 27.12.2013 si & stabilito di prorogare dal 01.01.2014 sino al
31.12.2014 Tlincarico di Direttore Generale dellAgenzia allAvwv. Cristina Martellini  (incarico gia
conferito e prorogato dalla Giunta Regione Marche con precedenti delibere n, 2213/2009. n.1079/2010.
n. 1861/2010, n. 935/2011, n. 1757/2011 e n. 1810/2012 e confermato rispettivamente con decreti
dell Amministratore Unico n. 235/2009, n. 105/2010, n. 180/2010, n. 91/2011, n. 165/2011 e n. 1/2013)
Con decreto delll Amministratore Unico n. 8 del 17.01.2014, a seguito della D.G.R. n. 1775/2013 sopra
citata, sono state attribuite le funzioni di Direttore Generale dell'’Agenzia all'Avv. Cristina Martellini dal
01.01.2014 sino al 31.12.2014.
Con D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 avente ad oggetto "L.R. n. 22/2010 — Piano della
performance 2014 — 2016" sono stati attributi alll Amministratore Unico dellASSAM i seguenti obiettivi
operativi con i pesi a fianco indicati:

I. Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale: [40
Indicatore: Percentuale di riduzione
Target: Aimeno il 20%

b

Incrementare le entrate comunitarie: 140

Indicatore: Percentuale di risorse del bilancio
Target. Almeno il 20%

3. Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza e di anticorruzione  [20
previsti dal relativo Programma Triennale:
Indicatore: Percentuale di adempimenti espletati
Target: 100%

Si ritiene quindi opportuno affidare allAvv, Cristina Marteilini, Direttore Generale dell ASSAM, la
realizzazione degli obiettivi operativi per I'anno 2014, in linea con gli obiettivi affidati al’Amministratore
Unico con D.G.R. n. 902/2014 e sopra riportati.

* Esito dellistruttoria
Si propone di procedere all'adozione del presente atto, al fine di assegnare all'Avv. Cristina Martellini,
Dirigente del Servizio Agricoltura, Forestazione e Pesca della Giunta Regione Marche, con funzioni di
Direttore Generale dellASSAM, la realizzazione dei seguenti obiettivi operativi per I'anno 2014 -
tenendo conto degli obiettivi affidati allAmministratore Unice con D.G.R. Marche n. 902/201 e nel
rispetto del Programma di Attivita dellASSAM 2014 - ed in particolare:

Impwontta documento; 73030870 FAI3DEI52CCAC3152 DOGFCTDRIACES
(R documento cartacea S8820F67 EREIRGOVGELFR4S2IITRITIEGSGI IR TA, [41401)
Nessun impegra di spesa
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1. Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale: Peso 4@

a) Riduzione del 20% - rispetto all'anno 2013 - delle spese del bilancio dellASSAM a carico del
bilancio della Regione Marche:
b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi,

2. Incrementare le entrate comunitarie Peso 40

a) Incrementare del 20% - rispetto al’anno 2013 - le entrate comunitarie mediante progetti
comunitari a domanda e progetti P.S.R;
b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.

3. Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione
previsti dal relativo programma triennale

4) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza relativi
all'anno 2014, qui di sequito elencati:
I Trasparenza su integrita e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche;
2. Trasparenza sull'organizzazione ed erogazione sul servizi al cittadino:
3. Trasparenza su atti amministrativi.
b) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione relativi
all'anno 2014, qui di seguito elencati:
|, Individuazione strutture di riferimento per |'anticorruzione:;
2. Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti;
3. Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione;
4. Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico.

Dal presente atto non deriva un impegno di spesa per 'ASSAM.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO
(Fulvio Girolomini)

- ALLEGATI -
MNessun allegato

fmpronia docemento: TID3087 0 FASIDSI 3200403 321 06FCTDRS3CES
(Rl dacuments cartaceo SEMIESTEBEIRGIVGEAFR442 | 33831 2E086) 58574, 141 Al
Newxnn fpegna JF soesd
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DETERMINA DEL DIRIGENTE
ASSAM
N. 674/DET DEL 28/10/2014

Oggetto: D.A.U. n. 135/2014 — Affidamento realizzazione obiettivi operativi di secondo
livello per I'anno 2014 ai responsabili dei Centri Operativi del’ASSAM - Anno 2014

IL DIRIGENTE
ASSAM

- - -
® (]

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina dal quale si rileva la necessita
di assegnare ai responsabili dei Centri Operativi dellASSAM, per I'anno 2014, gli obiettivi operativi di
secondo livello derivanti dagli obiettivi operativi affidati al Direttore Generale con decreto
dell’Amministratore Unico n. 135 del 30.09.2014;

RITENUTO, per | motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare |a presente determina;

VISTA |a LR 14.01.1997 n. 9 “Istituzione dellagenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)'(BUR 23.01.1997
n. 7)esm.i;

VISTA |a L R. 18.05.2004 n. 13 "Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale" (BUR 27.05.2004 n. 54),

VISTI il programma di attivita dell'A.S.S.A.M. 2014 e il relativo bilancio di previsione, approvati con
decreto dell'Amministratore Unico n. 147 del 15.10.2013;

VISTI la variazione al programma di attivita dellASSAM 2014 ed il relativo bilancio di previsione,
approvati con decreto dell’Amministratore Unico n. 10 del 28.01.2014;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2014 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano
essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non
contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell'art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n. 13
‘Norme concementi le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza
regionale” e sulla base di quanto disposto successivamente dalla D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004
avente ad oggetto “Indinzzi in aftuazione della L.R. n. 13/2004",

VISTA la D.G.R. Marche n. 122 del 10.02.2014 con la quale é stato approvato il programma di attivita
sopra citato,

-DETERMINA -

Impronta dacumento; 085 EDFRIEFI980WLE2 D E2NAROF D SOEAGEET
(Rif. documento cartacen CCACOIFBG6T T 189CIIVFIGIEFFCCTAOIADETII 7i14400)
Nessun impegno di spesa
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- di assegnare ai responsabili dei Centri Operativi dellASSAM la realizzazione degli obiettivi
operativi di secondo livello per I'anno 2014, derivanti dal decreto dell Amministratore Unico n. 135
del 30.09.2014, cosi come riportato nel documento istruttorio;

- che dal presente atto non deriva un impegno di spesa;
- dinotificare il presente atto ai Responsabili dei Centri Operativi dell ASSAM.

IL DIRIGENTE
(Avv. Cristina Martellini)

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo

O MNormativa di riferimento:

- LR 14.01.1997 n. 9 e s.m.i:

- LR 18.05.2004 n. 13

- D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004:

- D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014:

- Decreto Amministratore Unico n. 135 del 20.09.2014.

o Motivazione:

Con D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 avente ad oggetto ‘L.R. n. 22/2010 — Piano della
performance 2014 — 2018" sono stati attributi alllAmministratore Unico del’ASSAM i seguenti obiettivi
operativi con | pesi a fianco indicati:

| Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale: 140
Indicatore: Percentuale di riduzione
Target: Almeno il 20%
Incrementare le entrate comunitarie: @
Indicatore; Percentuale di risorse del bilancio
Target: Almeno il 20%
3. Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza e di anticorruzione [E

previsti dal relativo Programma Triennale:

Indicatore: Percentuale di adempiment| espletati

Target: 100%

[

Successivamente, |'Amministratore Unico dell ASSAM, con decreto n. 135 del 30.09.2014, ha affidato
all’Avv. Cristina Martellini, Direttore Generale dell ASSAM, la realizzazione degli obiettivi operativi per

Dpront documento: G85EDE DI FI08 0048201 E20ARIFDEF S0 FAGEETF
(i docamento cartaees CCACOIFBOGI 3 180CSIF368EFFCCTECIADBTS 0. 714/01)
Nogsun fimpegno di spesa
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I'annc 2014, in linea con gli obiettivi affidati con la sopra citata D.G.R. n. 902/2014 e qui di seguito
riportati:

1. Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale Peso 40
a) Riduzione del 20% - rispetto all'anno 2013 - delle spese del bilancio delllASSAM a carico del
bilancio della Regione Marche;
b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinan su progetti innovativi.

2. Incrementare le entrate comunitarie Peso 40
a) Incrementare del 20% - rispetto all'anno 2013 - le entrate comunitarie mediante progetti
comunitari a domanda e progetti P.S.R ;
b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.

3. Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione Peso 20/
previsti dal relativo programma triennale
a) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza relativi
all'anno 2014, qui di seguito elencati:
I. Trasparenza su integrita e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche;
2. Trasparenza sull'organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadine;
3. Trasparenza su atti amministrativi.
b) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione relativi
all'anno 2014, qui di seguito elencati:
1. Individuazione strutture di riferimento per 'anticorruzione;
Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti;
Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione;
Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito infermatico.

ERRS

Alla luce di quanto sopra, si rende necessario assegnare la realizzazione degli obiettivi operativi di
secondo livello per I'anno 2014 ai Responsabili dei Centri Operativi delll ASSAM,

« Esito dell'istruttoria
Si propone di procedere all'adozione del presente atto, al fine di assegnare ai Responsabili dei Centri
Operativi dellASSAM la realizzazione degli obiettivi operativi di secondo livello per I'anno 2014 -
tenendo conta degli obiettivi affidati all'Amministratore Unico con D.G.R. Marche n. 902/201, degli
obiettivi operativi affidati per I'anno 2014 al Direttore Generale Avy. Cristina Martellini con decreto
dell Amministratore Unico n. 135 del 30.09.2014 e nel rispetto del Programma di Attivita delll ASSAM
2014 - qui di seguito elencati:

1. Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale: Peso 40
-Riduzione del 20% - rispetto all'anno 2013 - delle spese del bilancio delll ASSAM a carico del
bilancio della Regione Marche;

-Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.

|. Centro Operativo Agrometeorologia:
a) Supporto controllo funzionale macchine irroratrici (PAN — D.M, 22.01.2014):
Indicatore: Realizzazione almeno n. 1 corso di formazione

Impronta documento; 083 EDFYYSFIOSDME201 E20ASOFDEFIS2EASEETF
(Rif, documento cartacen CCACONIFBS6]518PCII9FIGSEFFCCTOCIANETSIN 7144H)
Nessun fmpegno di spesa
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h) Collaborazione con altri Centri Operativi dellASSAM per la predisposizione di progetti
nazional o regionali:
Indicatore; Almeno n. 1 progetto

-

Centro Operativo Autorita di Controllo e Tracciabilita:
a) Migliorare cerlificazione regolamentata da "QM — qualita garantita dalle Marche".
Indicatore: Presentazione almeno n. 5 nuove offerte di certificazione
by Proposta tariffario Si.Tra.:
Indicatore: 1
3. Centro Operativo Qualita delle Produzioni:
a) Migliorare I'offerta analitica mediante |'accreditamento di nuove prove:
Indicatore: Accreditamento almeno n, 3 prove
by Aumentare |'offerta analitiche mediante implementazione di prove analitiche
Indicatore: Aumentare le prove analitiche di almeno n. 5
4, Centro Operativo Trasferimento dell'lnnovazione, Comunicazione e Programmi
Comunitari.
a) Predisposizione progetti di formazione
Indicatore: Almenon. 5
b) Realizzazione corsi di formazione:
Indicatore: Almeno n. 10 corsi
5. Centro Operativo Sperimentazione e monitoraggio dell'innovazione ortofrutticola:
a) Awvio nuovi progetti di sperimentazione sul biclogico:
Indicatore: Avvio almeno n. 4 progetti
6. Centro Operativo Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione,
Controllo, Vigilanza e Laboratorio:
a) Collaborazione con altri Centri Operativi dellASSAM per la predisposizione di progetti
nazionali o regionali:
Indicatore; Almenco n. 3 progetti
7. Centro Operativo Tutela e Valorizzazione del Territorio:
a) Acquisizione nuovo software al fine di razionalizzare i processi e diminuire i relativi costi:
Indicatore: 1
8. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizi Informatici:
a) Presentazione progetto di informazione e formazione sul rischio chimico
Indicatore: Almenao n, 1 progetto

2. Incrementare le entrate comunitarie Peso 40)

-Incrementare del 20% - rispetto all'anno 2013 - le entrate comunitarie mediante progetti comunitari
e progetti P.S R.;

-Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.

|. Centro Operativo Agrometeorologia:

a) Presentazione progetti P.S.R..
Indicatore: Almenao n. 1 progetto

b) Collaborazione con altri Centri Operativi delll ASSAM alla predisposizione di progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 4 progetti

Centro Operativo Autorita di Controllo e Tracciabilita:

¢) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:

J

dpdenter dacumernic: ISIEDFGOSESORD0I8I 0T EXIASOF DEFIQ2EASEETF
(il dfocumento cartaees CCACHIBFRGE TSI ERCIIAFIGEEFFOCTACIADATSIG, 714401 )
Moz fimpegno df spesa
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Indicatore: Almeno n. 1 progetto
3. Centro Operativo Qualita delle Produzioni:
a) Collaborazione alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
4. Centro Operativo Trasferimento dell'lnnovazione, Comunicazione e Programmi
Comunitari:
a) Presentazione nuove call per progetti:
Indicatore: Presentazione almeno n. 9 call
b) Presentazione progetti P.S.R.;
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
Centro Operativo Sperimentazione e Monitoraggio dell'lnnovazione Ortofrutticola;
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
b) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
¢) Presentazione progetti P.S.R.
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
6. Centro Operativo Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione,
Controllo, Vigilanza e Laboratorio:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
7. Centro Operativo Tutela e Valorizzazione del Territorio:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore; Almeno n. 1 progetto
8. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizi Informatici:
a) Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto

L

3. Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione Peso 20

previsti dal relativo programma triennale
A) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza relativi

all'anno 2014, qui di seguito elencati:
-Trasparenza su integrita e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche;
-Trasparenza sull'organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadino;
-Trasparenza su atti amministrativi.

1. Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo:
a) Studio ed adempimenti sulla trasparenza in merito ai doveri di comportamento dei titolari di
funzioni pubbliche e sull'organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadino:
Indicatore: N. 2 atti amministrativi
2. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizi Informatici:
a) Pubblicazione atti amministrativi sul sito dellASSAM:
Indicatore: Almeno n. 50

B) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione relativi
allanno 2014, qui di seguito elencati:

Impramp docwmento: (83 EDFOREFIOS0ME2 01 EI0ASOFDEFI92EAGERTF
(Rif, decunente cartacea CCACHNIFRGG] 318205 I9FRGSEFFCCTHCIADRTI G, 714501)
Nessun impegno of spesa
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-Individuazione strutture di riferimento per l'anticorruzione:;

-Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti:
-Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione:

-Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico.

1. Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo:

a) Predisposizione atti di individuazione strutture di riferimento per I'anticorruzione:
Indicatore: N. 1 atto amministrativo

b) Predisposizione atti relativo al codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti:
Indicatore: N. 1 atto amministrativo

c) Predisposizione atti per mappatura dei procedimenti a rischio carruzione:
Indicatore: N. 1 atto amministrativo

2. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizi Informatici:

a) Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico e relativa
attuazione:

Indicatore: Pubblicazione almeno n. 3 procedimenti su "Procedi Marche" o su altro sito
informatico

Dal presente atto non deriva un impegno di spesa per 'ASSAM.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO
(Fulvio Girolomini)

- ALLEGATI -
Nessun allegato

fmpronta documento; (8SEDFOD4FIV8 D820 E20480F DEFS92EAGEETF
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OGGETTO: Decreto AU n. 1352014 - Delerming Al Amministratore Unico
Dirigente n. 674/2014 Do, GIANLUCA CARRABS

SEDE

e pe. Al Responsabile del Centro Operstive
Giestione Risorse Umane ¢ Peatocollo
Geom, FULVIO GIROLOMING

SERE

Per opportuna conoscenza ¢ per | conseguenti adempimenti di competenza, con ln presente si
comunica alla 8.V, quanto segue,

Premesso che:

- Con DGR, Marche n. 902 del 28.07.2014 avente ad ogietto LR, n. 22/2010 — Piano della performanse
2014 - 2016™ sono stati atteibuti alla 5.V, i seguenti ohiettivi operativi con i pesi a fianco indicati:
1. Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale: | _lll.'!

Indicatore: Percentuale di riduzione

Target: Almena il 20%

Incrementare le entrate comunitarie;

Indicatore: Percentunle di risorse del bilancio

Target: Almeno il 208

3. Espletare gli adempimenti in materia di traspurenza ¢ di anticorrucione
previsti dal relativo Programma Triennale:
Indicatore: Percentuale di adempimenti espletati
Target: 100%
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- Con decreto n. 135 del 30.09.2014 la 5.V. ha affidato alla sottoscritta la realizzazione degh obicttivi
operativi per 'anno 2014, in tinca con gli obiettivi affidati con la sopra citats [D.G.R. n, 9022014 ¢ qui
di seguito riportati: | .

1. Ridurre lo spesa a carico del bitancio regionale. 'P_tﬁq_lﬁ
a) Riduzione del 20% - rispetto all’anno 2013 - delle spese del bilancio dell”’ ASSAM a carico del
bilancio della Regione Marche: .
b} Incremento innovazione: rapporto progett ordmari su progetti innovativi. L -
2. Incremsentare le entrate comunitarie Peso 40)
a) Incrementare del 20% - rispetto all’anno 2013 - le entrate comunitarie medinnte progetti comunitari o
domanda ¢ progenti P.S.R.;
b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinar su progetti innovativi,

3. Espletare gli adlempinenti in materio oi trasparensa ed anticorruzione Peso 20
i 1 nale

a) Reslizzazione adempimenti previsti pel programma triennale in materia di trasparenss relativi
all'anno 2014, qui di seguito elencat:

AGENZIA SERVIZI SETTORE AGROALIMENTARE DELLE MARCHE
Ente Pubblico Economico L.R. 14/01/1997 n.9
GOOZY OSIMO (AN) - Via deliTndustna, | —Tel 071 BOH] = Fax 071 B5979 = F.1 e CF 014591 360474
PEC: assamgemarche it

e W S

i

R s ¢ il = b § et AL F==———rrT

T TN AL T

sty r—




e

LT

BB AR b F e e

Zam e e DELEEE, SoSe

e

b)

I Trasparenza su integrita e doveri di comporiamento dei titolri di funzioni pubbliche:

2. Trasparenza sull organizzezione ed erogazione sui servizi al cittadino;

Trasparenza su atti amministeativi,

Realizzazione adempimenti previsti nel programma isanale in materia di anticormuzione relsivi
all’anno 2014, qui di seguito elencati:

. Individunzione strutture di riferimento per I'anticorruzione:

2. Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti ¢ dirigenti,

3. Mappatura dei procedimenti a risclhio cormuzione;

4. Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico,

Taed
.

= In base agli obiettivi 2014 assepnati con il sopta Citalo decreto n, 135/2014. la sotoseri, con determina

. Ritturre la spesa a ¢ del bilane

n. 674 def 28.10.2014, ha affidato i responsabili dei Centri Operativi dell’ ASSA
obiettivi operativi di secondo livella per Panno 2014, qui di SCEUItO riponati:

r

fi

M i realizzazione degli

; Pesa 40
Riduzione del 209% - rispetto all*anno 2013 - delie spese del bitancio dell’ASSAM & carico del
bilancio della Reglone Marche:

Incremento innovazione: FAPPAO progenti ordinari su progeuti infovativi,

- Centro Operative Agrometeorologia:

&) Supporto controllo funzionale macehine mmoratrici (PAN = DM, 22.00.2014);
Indicatore: Realizzuzione almeno n, 1 gorso di formazione
b} Collaborazione con ultri Centri Operativi dell”’ ASSAM per In predisposizione di progeti
nazionali o regiondli:
Indicatore: Almena n, | progetto

- Centro Operativo Autorita di Controllo o Tracciabiliti:

1) Migliorare certificazione regolamentata da *QM - qualitd garantita dalle Marche™
Indicatare: Presentazione almeno n. 3 nuove offerte di cerntificazione

b) Proposta tariffario Si,Tra.
Indicatore! |

- Centro Operativo Qualita delle Produzioni:

) Migliorare |"offerta analitica miediante |"acereditamento di nuove prove:
Indicatore: Acereditumento almeno n. 3 prove
b) Aumentare I'offerta nnalitica mediante Pimplementazione di prove analitiche
Indicatore: Aumentare le prove unalitiche di almeno n, 3 )
Centro Operativo Trasferimento dell'innovazione, Comunicazione e Programmi Comunitari:
a) Predisposizione progeui di formazinne
Indicatore: Almena n, 3
b} Reulizzazione corsi di formazione:
Indicutore: Almeno n. 10 corsi

. Centro Operativo Sperimentazione ¢ monitoraggio dell'innovazione ortofrutiicola:

&) Avvio nuovi progetti di sperimentazione sul biologico:
Indicatore: Avvio almena n, 4 progetty
Centro Operativo Fitosa nitario, Servizi di Consulensa Specialisticn, Certificarione, Controlly,
Vigilanza e Laboratorio:
a) Collaborazione con aliri Centri Operativi dell’ ASSAM per Ia predisposizione dj proguiti
nazionali o regionali.
Indicatore: Almeno n, 3 progerti

- Centro Operativo Tutela ¢ Valorizzazione del Territorio:

4) Acquisizione nuoveo software al fine di rzionalizzare i processi e diminuire i relativi couni:
Indicatore: |
Centro Operativo Gestione Risorse Finunziarie, Stromentali, Patrimo niali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Serviz Informatici:
a) Presentazione progetto di informazione ¢ formazione sul rischio chimico
Indicatore: Almeno n, | progetio



2. Incrementare le entrate comunitarie Peso 40

- Incrementare del 20% - rispetio all*anno 2013 - le entrate comunitiarie medianie ﬁ}ugcui comunitan
¢ progetti PSR ;

- Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari sy progetti innovativi,

I Ceatro Operativo Agrometecrologia:
a) Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. | progetto
b) Collaborazione con altri Centri Operativi dell’ ASSAM alla predisposizione di progetti PSR,
Indicatore: Aimeno n. 4 progetti
Centro Operative Autorita di Controllo ¢ Tracckabiliti:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetii comunitari:
Indicatore: Almeno n, | progefio
3. Centro Operativo Qualith delle Produzioni:
1) Collaborazione alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
4. Centro Operative Trasferimento dell’ Innovazione, Comunicazione e Programmi Comunitari:
a) Presentazione nuove call per progeni:
Indicatore: Presentazione almeno n. 9 call
b) Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 2 progerti
3. Centro Operativo Sperimentazione ¢ Monitoraggio dell'Innevazione Orfofrutticola:
a)  Collabomzione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari;
Indicatore: Almeno n. | progetto
b}  Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progeni PSR
Indicatore: Almeno n. | progeto
c} Presentazione progett P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. | progetio
6. Centro Operativo Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistiva, Certificazione, Controllo,
Vigilanza ¢ Laboratorio:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitar
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
7. Centro Operativo Tutela e Valorizzuzione del Territorio:
a) Collaboruzione con Centro Operstivo TIC alla predisposizione di progeti comunitari:
Indicatore: Almeno n. | progetto
8. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti.
Sheurezza sul Lavoro ¢ Servigi Informatici:
8} Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. | progetto

[ ]

3. Espletare gli adempimenti in materia di irasparenga ed anticorrugione ﬂ’g_s_n 20y
previsti dal relative programma triennale

A) Realizznzione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza relativi
ull’anno 2014, qui di seguito elencuti:
- Trasparenza su integrita e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche;
- Trasparenza sull'organizzazione ed erogazione sui servizi al citudine;
- Trasparenza su atti amministrativi,

I. Centre Operativo Gestione Risorse Umane ¢ Protocollo:

&) Studio ed adempimenti sulla trasparenza in merito ai doveri di comportamento del tiwokar di
funzioni pubbliche e sull’organizzazione ed erogazione sul servizi al einadino:
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Indicatore: N. 2 atti amministrativi
2. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoninli, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizl Informatici:
a) Pubblicazione atti amministrativi sul sito dell’ ASSAM:
Indicatore; Almena n. 50

B) Realizzazione adempimenti previsti nel programma trignnale in materia di anticorruzione relativi
all'auno 2014, qui di seguito elencati:
- Individuazione strutture di riferimento per 'anticarmuzione;
- Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti ¢ dirigenti:
- Mappatura det procedimenti a rischio corruzione;
- Studio di un sistemna di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico,

I. Centro Operativo Gestione Risorse Umane ¢ Protucollo;
a) Predisposizione atti di individuszione strutture di riferimento per I"anticorruzione:
Indicatore: N. 1 atto amministrativo
b} Predisposizione aiti relativo al codice di comportamento dei dipendenti ¢ dirigenti:
Indicatore: N. | atto amniinistrative
¢) Predisposizione atti per mappatura dei protedimenti a rischio corruzione:
Indieatore: N. | atto amministrativo

2. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziaric, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Serviei Informatici:
a) Studie di un sistema di pubblicazione dei proceditment su un sito informatico ¢ relativa
atluazione: .
Indicatare: Pubblicazione almeno n. 3 procedimenti su “Procedi Marche™ o su ltro sito
informatico

utie i 0.
con la presente si trasmettono n, 3 allegati contenent la descrizione di quanto realizzato dai responsabili dei

Centri Operativi dell’ASSAM, coordinati dalla sottoscritta, in merito ngli obiettivi di secondo livella
assegnati con proprin determing n. 674 del 28.10.20 4.

La percentuale complessiva di ragginngimento di tali obiettivi & pari al 100%.

Caordiali saluti,

IL DIRETTORE GENERALE

(Awy, Cristi Manem'nn_



Allegaro n. 1

D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 - Decreto

Amministeatore Unico n, 135 del 30,09.2014 -
Determing Dirigente n. 674 del 28.10.2014

Obiettivo n. 1 assegnato al Direttore ASSAM con Decreto Amministratore Usico n. 135 del 30.09.2014:
Riduzione del 20% - rispetto all’anno 20173 - delle spese del bilancio dell’ ASSAM a carico del bilancio
della Regione Marche:

- Incremento innovazione: rapparto progetti ordinari su progeni inmovativi.

. 742004 in meriip
all’ . | so ritil [ He

I. Centro Operative Agrometeorologia:

- Supporto controllo funzionale macehine irroratrici (PAN —D.M. 22,01 2014):
Indicatore: Realizzazione almeno n. | corso di formazione
Realizzazione:  Sono stal effelwati n. 2 corsi di forimazione per tecnici addetti al controllo
funzionale delle macchine irroratrici presso le sedi ASSAM di Osimo (AN) e di Carassai (A},
Percentuale di raggivngimento dell ‘obiettivo- 1002
Collaborazione con altri Centri Operativi dell’ ASSAM pe
regionali:
Indicatore: Almeno n, | progetio
Realizzazione: 11 Centro Agrometeo Locale (CAL) di Ascoli Piceno ha collaborato con il Servizio
Fitosanitario dellI’ ASSAM per la predispusizione del progetio “Piano di azione regionale per-la lotta
al tarlo asiatico del fusto™ relativamente ai rilievi « mappatura del focolaio di infestavione di
Anoplophora Chinensis.

Percenmiale di raggiungimento dell ‘obicitive: 100%;

r lu predisposiaione di progett nidanali o

2.Centro Operative Autoriti di Controllo ¢ Tracciubiliti;
- Migliorare certificazione regalamentata da “OM — qualita garantita dalle Marche™

Indicatore: Presentazione almeno n. 5 nuove offerte di cert ificazione

Realizzazione: Nel 2014 sono state presentate n. 7 offerte di cenificazione, qui di sepuito elencate

Per aleune € riportata I'avvenuta aceettazione:

I. Consorzio Forestale dell’Appennino: Prodotti ortofrunticoli « legumi freschi e trasformati
marchio QM - Offena presentata con nota prot. n. 386 del 14.01.2014 — Offerta sccenata dal
soggelta con nota prot, n, 4468 del 18.03.2014;

2. Associazione Produttori Filiera Sibillini: Prodoito filicra cereali 1 ¢ 11 wasformazione marchio
QM — Offerta presentata con nota prot. n. 6518 del 12.05.2014 - Offeria accettata dul soggetto
con nata prot. n. 7043 del 19.05.2014;

3. La Campofilone Filiera: Prodono filiera cereali | ¢ 1 trasformazione marchio OM - Offeria
preseniaia con nota prot, 0. 6521 del 12.05.2014 - Offerta aceettata dal sogeetio con nota prot.
n. 7589 del 03.06.2014:

4. Italcer Soc. Coop. Agricola: Prodotto filiera cercali | e Il trasformazione marchio QM — Offera
presentaa con nota prol. n. 7793 del 09.06.2014 — Offera sccettata dal soggetto ¢on nola prol,
T797 del 09.06.2014;

5. Cooperlal Cooperativa Agricola: Prodotta filiern latte crudo e latie fresco pastorizzato A -
Offerta presentata con nota prot. n. 10296 del 21.08.2014 — Offera economica accettsia dal
soggetio con nota prot. n. 10523 del 02.09.2014:

6. Presentatc via e-mail n. 2 offerte: prodotto uova QM convenzionale ¢ prodolto Bio — Richiests
mail del 30.07.2014 — Presentazione proposta offerta mail del 08.08.2014,
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Inoltre, nel 2014 sono pervenute n. 2 accettuzioni di offerte presentate nel 2013 Associazione
Produttori Valle del Foglia per il prodotto olio extravergine di oliva - oli monovarietall (prot. n.
4551 del 20.03.2014) ¢ per il prodotto olio extravergine di oliva — ali monovarietali biologico (prot.
n. 4551 del 20.03.2014),

Percentuale di raggiungimento dell ‘ebiettivo: 100%

Proposta tariffario 8§ Tra.:

Indicatore: |

Reglizzazione: E' sato predisposto il tariffario per I'erogazionic del Sisiema Tracciabilitd SiTra. in
ambito QM e quale servizio per produzioni agroalimentari in genere, valututo nolle sue linee generli
anche dal gruppo di lavoro per il marchio QM che ha espresso parere favorevole (trasmissione 1D
70297 del 29,12,2014),

Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettive: 100%

3.Centro Operativo Qualiti delle Produzioni:

4.Cent

Migliorare "offerta analitica mediante "ncereditaments di nuove prove:

Indicatore: Accreditamento almeno n. 3 prove

Realizzazione: Sono stale accredilnte n, 3 nuove prove, qui di seguito elencate:

I Acerediamento della prova relativa alla determinazione dell'aflatossing M1 nel latte:

2. Acereditamento della prova relativa alla conta di microrganismi a 30°C su tampeni di superficie:
3. Accredilamento defla prova relativa alla conta di enterobatteri su tamponi di superficic.

Si trutta in tutti ¢ tre i casi di prove condotte secondo metodi ufficiali & coinvolte: SEPpUre con peso ¢
significato differenti, nel processo di autocontrollo delle aziende. Nel caso di aflatossina M1, in
particalare, la prova viene effetiuata in HPLC, per lo pil a conferma di positivitd nello screening,
come richiesto dalla normativa vigente.

Percentuale di vaggiungimento dell ‘ohlettivo: 1%

Aumentare I'ollerta analiticy mediante implementazione di prove analitiche

Indicatore: Aumentare Ie prove analitiche di almeno n. 5

Relizzazione: Nel 2014 le prove analitiche sono aumentate in un numero di 5:

I, Cromo esavalente su terreni e digestati;

2. Mercurio su terreni;

3. Ricerca di uova di elminti su tereeni ¢ digestato;

4, Salmonella;

Coliformi su terreni e digestato,

Aleune prove, inolire, sono state effelunte con metodi alternativi, come ad esempio la ricerca della
Sulmonella negli alimenti con metedn AFNOR. Per altre prove ¢ relativi metodi gid in uso & stato
ampliato il campo di applicazione come nel caso defla determinazione di residui nel miele.
Percentuale di ragghmgimento dell ‘obiettive: 100%

=3

ro Operative Trasferimento dell*Innovazione, Comunicazione ¢ Programmi Comunitari:
Predisposizione progetti di formazione
Indicatore: Almeno n, §
Realizzazione: Nel 2014 sono stati predisposti n. 6 progetti di formazione. qui di seguito elencali;
I, Potstura della vite;
Cirtoineontro (orti didatticl - ol sociali);
l'araturs macchine irroratrici;
Fanorie didattiche;
Gestione dell'impresa agricola ¢ marketing;
Caseilicnzione per operatori aziendoli.
Percentuale di vaggiungimento dell 'obictivo: 100%
Realizazione corsi di formazione:
Indicatore: Almeno n, 10 corsi

Reqlizzaziong; Nel 2014 sono stati realizzatl n. 18 corsi di formazione, qui di seguito elencati:
Carso “Potatura invernale frutticoli”, svolto nel mese di gennaio a Carassai (AP);

Corso “Potatura invernale frutticoli — 2° Tdizione”, svolto nel mese di febbraio ad Osime (AN}
Corso “Introduzione ali’analisi sensoriale del miele”, svolto nel mese di gennaio ad Osimo (ANL
Corso “Agricoltura sociale —3° Edizione”, svolto el mese di febbraio ad Osima (AN):
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3. Corso “Corso prof. Apicoltori™, svolio el mese di febbraio ad Osimo (A NJ;

6. Corso “Potatura della vite™. svolto nei mesi di febbraio-marzo 1 Carassal (AP

7. Corso “Gestione ¢ potatura oliveto”, svolto nel mese di febbraio ad Osimo (AN)

8. Corso “Idoneita all"assaggio olio™, svolto nel mese di maggio ad Osimo (AN}

9. Carso “Ortoincontro (oni didattici - ani sociali), svolio nel mese di mageio ad Osimo (AN);

10. Corso “Taratura macchine irroratrici, svollo nel mese di giugno ad Osimo (AN) ¢ Carussal
(AN),

1. Carso “Fanerie didattiche”, svolto rie; mwesi di agosto ¢ settembre ad Osime (AN); |

12. Corso “Analisi sensoriale del miele”, svolto nel mese di sertembre ad Osimo (AN},

13. Corso “Fantorie didattiche - 2° Edizione”, svolto nel mese di ottobre ad (simo (AN);

14, Corso “Gestione dell’impresa agricola ¢ marketing”, svalto nel mese di otiobre ad Osimo (AN

15. Corso “Taratura macchine irroratici — 3¢ Edizione™, svolto nel mese di novembre ad Osimao

=2 TS

(AN) ¢ Carassai (A]): f
16. Corso “Tarmuficaltura™, svolto nel mese di novembre a Sant* Angelo in Vado (PUJ, §
I7. Corso “Caseificazione per operatori aziendali™, svolto nel mese di novembre ad Osimo (AN); 5

18. Corso “Gestione dell’impresa agricola ¢ miarketing - 2% Edizione”, svolto nel mese di noverbire
ad Osimo (AN).

A questi corsi ¢'¢ da aggiungere I"attivitd di formazione interna svolta in relazione alla progettazione

comunitaria, all"aggiornamento sulla politica agricola ¢ sull'sttivita di controllo ¢ vigilanza.

Percentuale di raggiwngimenta dell ‘obicitive. T

5.Centro Operativo Sperimentazione ¢ monitoraggio dell'innovazione ortofrutiicola:

- Avvio nuovi progetii di sperimeniazione sul biologico:

Indicatore: Avvio almeno n, 4 progetti

Realizzzione:  Nel 2014 sono stati presentati, approvati ed avviati n. 4 nuovi progett ok

sperimentazione sulla tecnica dell' agricoltur biologica. qui di sepuito descring:

I. Progetto “Sperimentazione oriaggi primaverili - estivi biologici™ Attruverso questo progetio di
sperimentazione si intende analizzare il costo di produzione per chilogrammo di ortaggi prodotlo
sia con il sistema di produzione integrata seguendo le linee di difesa approvate con 1"ultimo
disciplinare approvato dalla Reglone Marche con decreto 0. AT/AFF dell”11.02.2014 ¢ s.m.i. sia
con il metodo biologico di cui al Reg. CE 8342007 ¢ Reg. CE n. 88972008, || progetio di
sperimentazione verri eseguito su n, 5 specie di ortaggi primaverili estivi: pomodoro, peperone,
melanzana, zucchine e fagiolo;

Progetto “Costruzione serrs biologica™; E' prevista In costnizione di una serra per la produzione i

ortaggi biologici, al fine di valutare la possibilitd di un’agricoltura con possibili sbocehi di filicra

produttore-agriturismi bio;

3. Progetto “Sperimentazione ortaggi autunno verning biologici™ Attraverso yuesto progetto di
sperimentazione si intende snalizzare il costa di produsione per chilogramme dj ortagyui prodotto
sin con il sistema di produzione integratn seguendn le linee di difesa approvate con |'ultimo
disciplinare approvato dally Regione Marche con decreto n, 47/AFP dell' 1 1.02.2004 ¢ s m.i., sia
con il metodo biologico di cuj al Reg. CE 83472007 ¢ Reg, CF n. 889/2008. |1 progetto i
sperimentazione verrd eseguito su n. 5 specie di ortaggi autunno vemine: cavolo hroceolo,
scaroln e lattuga invernale, finocchio. pisello mangiatutto (taccola) ¢ carciofo:

4. Progetto “Sperimentazione fragola biologica™ La sperimentazione ha come seopo pringipale
quello di fornire informazioni sull*adawabilita alla coltivazione in biologico di n. 16 variety di
fragola (1. 13 unifere ¢ n. 3 riflorenti) di cui n. § gia consigliate per la regione Marche in coltura
integrata.

Percentvale di raggiungimento dell ‘obiettive: 100%
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6.Centro Operativo Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione, Controllo,
Vigilanza ¢ Laboratorin: _
- Collaborazione con nitri Centri Operativi dell’ ASSAM per la predisposizione di progetti nazionali o
regibnali:
Indicatore: Almeno p. 3 progetti _
Realizzazione: Nel 2014 ha collaborato con altel centri operativi dell’ ASSAM per la predisposicione
dei seguenti progetti:
L. Collaborazione alla prosecuzione di progetti gid iniziati negli anni pregedenti:
a) Progetto filiera cereali,
b} Progetto validazione modelli previsionali grano duro e vite: _
2. Progetta oliviealra: incidenza degli attacchi di mosca sulla qualith degli oli:
3. Esecuzione di prave sperimentali presso I"azienda agricola di Jesi — commissionate i pagamento
da soggetti esterni - sul diserbo e difesa del frumente:
4, Progetto PAN;
5. Progetto QUINOA.
Percentuale i raggivngimento dell ‘obiettivo: 100%;

7.Centro Operativo Tuteln ¢ Valorizzazione del Tervitorin:

- Acquisizione nuovo software al fine di razionatizzare | processi ¢ diminuire i relativi costi:
Indicatore: | :
Realizzazione: E' stato acquistato un nuovo soltware di gestione al fine di razionalizzare i processi ¢
diminuire i relativi costi.
Percemtuale df raggiimgimenta dell ‘ablettivo: 100%

8.Centro Operative Gestione Risorse Finanziaric, Strumentali, Patrimoniali, Contratti, Sicurezzn sul
Lavoro e Servizi Informatici:
- Presentazioni progetto di informazione e formazione sul rischio chimico
Indicatore: Almeno n. | progefio
Realizzazione: E' stalo presentito un progeiio relativo all'informazione ¢ formazione sul rischio
chimico e nel 2014 ¢ stata realizzata la maggior parte delle attivita previste.
Percentuale oi raggiungimenti dell ‘ohiettivo; 100%



Allegwio n, 2

D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 -

Deereto Amministratore Unico u. 135 det 30920014 -
Determina Dirigente n, 674 del 28.10.2014

Obicttive n. 2 assegnato al Direttore ASSAM con Decreto Amministratore U fico o, 135 del 30,09.2014:

= Incrementare del 20% - rispetto all'anno 2013 - le entrale
progetti P.S.R.;

Incremento innovazione: mpporta progetti ardinari su progetti innovativi,

Obietivi operativi di secondsp livello assegnati ai Centri Operutivi con determinag . 6742014 in meriro
"‘”’—-L”ﬂ&mmﬂsmmwm

L. Centro Operativa Agromeleorologia:
- Presentazione progeni P.S.R.:

Indicatore: Almeno n. | progetio

Reslizzazione: Atiuazione del piano stralcio 2014 prosetio tricnnals S

finanziato con la Misura 1 [ b, azione &, del P.S.R. Marche

Percentuwle di raggiungimento defl ‘obientiva: 100%

- Colluborazione con altri Centri Operativi dell' ASSAM alla predisposizione di progerti P.S.R.

Indicatore: Almeno n. 4 progetti

ne:

I. Collaborazione con il Centro Operative Trasterimento dell lnnovazione, Comunicazione ¢
Programmi Comunitari per la redazione ed attivazione del “Progetto pilota per la gestione di un
tratto fluviale e per la valorizenzione encrgetica dei materiali di risulia™;

2. Collaborazione con il Centro Operativo Tutela e Valorizzazione del Territorio per Partuazione
del progetto “El Taruf;

3. Collaborazione con i Ceniri Operativi “Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica,
Centiflcazione, Controllo, Vigilanza e Laborntoria”, “Oualith  delle Produzioni™ ¢
“Sperimentazionc ¢ Monitoraggio dell’ Innovazione Ortofrutticola™ per "atuazione del progeito
“Futurg cereali nelle Marche™:

4. Collaborazione con Centro Operative  Sperimentazione ¢ Monitoraggio  dell’ lnnovazione
Ortofrutticola per I'attunzione del progetio “Cereali e pane Conera™

Percentuale di raggiungimento dell 'ohisttivo- 100%

comunitaric mediante progetti comunitari e

Crvizio agrometeo regionale”

2.Centro Operativo Autorita di Controllo ¢ Tracciabilita:

- Collaboruzione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almena n. | progeito
Realizzazione:  Collabornzione con | Centro Operative  Trasferimento dell’ Innowvasione,
Comunicazione e Programmi  Comunitari per la predisposizione del progetta “High-C-Farm™,
nell’ambito del Programmu Life 2014 - 2020 L'obicttivo del progento “High-Q-Farm™ - High
quality peri-urban Jarming L - & quella di individuare ¢ testare un modello di agricoltury a “hasse
emissioni”, incentruta su pratiche conservative per produzione di colture veperali stagionali in aree
urbane ¢ turistiche lungo la costa adriatics italiana,
Percentuale dj raggiungimento dell ohietrivo: 002
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3.Centro Operativo Qualith delle Produzioni;
- Collaborazione alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almena n. 2 progenti '
Realizzazione: Nel corso del 2014 il Centro Operativo: _
1. ha predisposto, eoordinato ¢ gestiio il progetto “Caratterizzazione del polling™, che prevede varie
[usi, quali la sperimentasione in eampo, In roceolta dei campioni, le analisi di lubortario e
I'elaboruzione ¢ divulgazione dei risultati;
ha collaborato at progetio “Life-Digeman™ ~ Sustainable approaches in Digestare Management
and innovative large seale appliations — il ¢ obicitivo pringipale ¢ di dimostrare "efTicacia del
processo di compostaggio nel migliorare Il digestato come ammendante agricolo, modificandone
le caratteristiche in termini i stabilita, fertilith ¢ siourezza igienico-sanitaria.
Percentuale di raggivngimenio dell obiettive: 100%

[T

4.Centro Operativo Trasferimento dell' Innovazivne, Comunicazione ¢ Programmi Comunitari:
- Presentazione nuove call per progetti:
Indicatore: Presentazione almenon. § call

Realizzazione: Sono state presentate 1, 9 call, di eui 0. 5 sul programima “Life”, n. 2 sul programma

“Horizon™, n. | sul programmuy “Erssnus Plus™ e n. 1 sul programma “Med 2007-2013", qui di
seguito elencate:

A. Programma Life

I. Life Biocons (Assum capofila) 1l progetto Life Biocons intende dimostrire Ieffetto

sinergico positiva dell’integrszione di pratiche di agricoltura blologica ¢ conservativa sulla
riduzione delle emissioni di GHG nelle nziende agricole del Centro Sud Ttalia:
Find Life (Farmer Involved in Natura 2000 Development): 1l progetto “Find lile™
rappresenta la seconds fase di un precedente progetto Life  di particolare successo
denominato fa.rena.it (Life + info 2010/1T/272), ehe ha alfrontato il termy dellagticoliura
nei sitl Natura 2000 in Ialia (uww laminterrovale.it/it) od & stato realizzato con il supparto
dei Ministeri dell’ Ambiente delle Paolitiche Agricole, delle amministrazioni regionnli in
uno sforzo coordinato per promuovere i benefici di Natura 2000 per gl agricoltord, Gli
abiettivi principali di “Find-Life™ sono quelli di promuovere unn pin dttiva partecipazione
deghi agricoltori nelln conservazione di specie ¢ habiat, facilita re I"accesso ai fondi europe ¢
sensibilizzare il pubblico sul contributo che 1y rete ecalogica europea pud fomire per rendere
pit verde economia e per favorire le apportuniti di lavoro e di syiluppo;

3. Digeman: 1l progeto si incarding sul mighioramento della filiera del biogas, sviluppando
delle modalitd innovative di gestione del principale sottoprodotto (digestito) che portino alla
valorizzazione delle sue caraueristiche aglieffetti di un utilizzo come ammendanie organico,
Obiettivo principale del progetto & di dimostrare FeMicacia del processo di compostagaio nel
migliorare il digestato come ammendante agricolo, modificandone le caratteristiche in
termini di stabilitd, fertilitd e sicurezzn igienico-sanitaria:

4. Genial; 1l progetto Genial intende proparre uns metodologia nazionale per estimare Ip
scambio di carbonio nel suolo e le emissionifimmobilizzazioni & GHG dal suolo agricolo, al
line di migliorare il processo della contabilizzazione annuale come previso dal protocollo i
Kyoto e dalla decisione T 529/2013;

3. Hig-Q Farm: L'obiettivo del progetio High-Q Farm & quello di individuare & testure un
modello di sgricolturs 8 “basse emissioni” ineentrata su pratiche conservilive per la
produzione di collure vegetali stagionali in arée urbane ¢ turistiche lungo la costa adriatica
italiana.

B. Programma Horizon

L. Flourish (Aerial Data Collection and Analysis, and Automated Ground Intevention fur
Precision Farming): Progetto approvato - ASSAM ¢ partner di progetto; 1) progetto di
ricerca sullagricoltura di precisione ha I'obiettivo di ridurre 'utilizza dei diserbanti nel
controllo delle erbe nfestanti defle produzioni agricole atiraverso Iintroduzione di
teenologie innovative quali | droni;

2. Planarias; L'obiettivo del progerto di ricerea Planarias ¢ quelle di individuare strument] ¢

strategie per impedire b diffusione di specie aliene invasive nell"ambito delle produsion

vivaistiche,

=3
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C. Programma Erasmus Plus
I. Smile (ASSAM partner capofila®: Scambi di buone pratiche ed implementazione di un
percorso formativo per le figure professionali legate all’agrinido,
D. Programma Med 2007-2013
I. Nemo: (Networking for the development of maritime tourism ad eusair level): Approvatp
dalla Regione Marche capofila - L'ASSAM collabora: Partendo dall'imporianzs delfe
attivitd di peses come risorsa comune dell’area di cooperuzione MED o Adriatice-ionica ¢
attraverso una metodologin condivisa a livello transnazionale, il progetto mira a fornire dat;
ed informazioni comparabili sull impatio socio-economico ed ambientale del pescaturisma,
identificando i punti forza ¢ le opportunitd, a1 fine di delincare lo scenario di sviluppo ¢

rafforzame il contributo alla strategia di valorizzazione delle risorse territoriali delle regioni '
della Macroregione Adrintico-ionica.

Percentuale di raggiungimento dell 'ohienivo- 100%;
. Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 2 progeni
Realizzazione: Sono statj presentati sul P.S.R. i, 2 progetti, qui di sepuito deseritti-
I Fiume ¢ biomasse (Misura 1.2.4); Valutazione di una filiera Jocale
biomasse ottenibili dalla manutenzione di un tratto di asta Muviale:
2. Biodiversita: Serre screen house presso azienda agrarin sperimentale di Carassai (Misurm 2.1 4) i
Conservazione in sicurezza o risanamento dei materiali di specie arboree individuate ¢ recuperate i
nell’ambito del progeno regionale “Bindiversiti”
E' stato inolire presentato un progetio al Ministero nell’ambito di EXPO: Progetto “Olistic (oli
monovarietali),
Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettiva: 10025

T——g1r

per la valorizzazione Jelle

5.Centro Operativo Sperimentazione e Maonitoraggio dell Innovazione Ortofrutiicola:

- Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari-
Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizazione: Ha collaborato per la predisposizione del progetio “High Q Farm™ il cui obicttivo ¢
quello di individuare e testare un modello di agricoltura a “basse emission™ incentrata su pratiche
conservative per la produzione di colture vegelali stagionali in aree urbanc ¢ turistiche lungo ls costa
adriatica italiana.
Percentuale di reggimgimento dell vhiettive. 100%

- Collaborazione con Centro Operativo TIC ally predisposizione di progerti .S R,
Indicatore: Almeno n. | progetio
Realizzazione: ha collaborato per la predisposizione del progeno Biodiversiti: Serre screen house
presso azienda agraria sperimentale di Carassai (Misura 2, I.4) per la conservazione in sicureesa ¢
risanamento dei materinli di specie arboree individugte o recuperate nell’ambito del progento
regionale “Biodiversitd”,
Percentugle di raggiungimento dell ‘obictiive. 100%

- I'resentazione progeiti PSR -
Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizzazione: Nel 2014 & stato presentato il progetlo “Conservazione in screen house dal
germoplasma  frutticolo, olivicalo ¢ viticolo autoctono™ ¢he ha come obigitivo principale la
valorizzazione ¢ In conservazione del materiale in purezza e saniti.
Percentuale di raggiungimento dell obifettive: 100%
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6.Centro Operative Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione, Controllo,
Vigilanza e Laboratorio:

- Collaborazione con Ceniro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almena n. 2 progetti
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Realizzazione: 1| Centro Operativo ha collaborato per presentazione & n, 2 call su Horizon 2020, qui

di seguilo elencati:

I Progetto Fluorish: il progetto & stato approvato;

2. Progetto Planarias: il progeito ha superato futte le fusi selettive, tranne "ultima,

Inoliee, il Servizio Fitosanitario Regionale:

1. Haottenma il eofinanziamento comunitario relative al *Dossier di solidarieid per eradicazione
del tarlo asiatico del fusto” con decreto 2014/91 T/UE;

2. In collaborazione con gli altri Servizi Fitosanitari Regionali ed il Servizio Fitosanitario Cenrale
ha presentuto la richiesta di cofinanziamento comunitario: relativa al “Piano dei monitoragg
degli organismi nocivi ai vegetali per il 2015", in fase di valutazione da parte dei competenti
uffici delta Commissione,

Percentuate di raggiugimento dell ‘obietive: F00%

ro Operativo Tutela ¢ Valorizzazione del Territorio:
Collsborazione con Centro Operative T1C afla predispasizione di progetti comunitari:
Indieatore: Almeno n. | progeito
Realizzazione: 1l Centro ha collaborata:
I allfimpostazione di progemi potenzialmente oggetio di (nanziamento comunitario relativi alla
raceolta di materiale di propagazione concermiente la farnia {(Quercus robur);
.,

2. al progetto P.S.R. gedtito dal Centro Operativo TIC, relativo alla manutenzione delle arce
Muviali,

Inoltre, il Centro ha attivato autonomamente le seguenti proposte oggetto di finanziamento
comunitario:

I, Proposta di progettazione “Life” finalizzata o monitorare I farnia (Quercus robur) a livello
regionale ed 4 verificare la faitibilita delly sun reintroduzione nelle aree umide idonee;

2. Proposta di attivazione Misura 15 dell’art, 34 del regolamento n. 13052013, finalizeatn alla
conservazione e valorizzazione detle risorse geneliche: forestali.

Percentuale di vaggiungimento dell 'obisttive: 1005

8.Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti, Sicurezza sul
Lavora e Serviel Informatici;

Presentazione progetti 1'.5.R.:
Indicutore: Almenon. | progefto

Realizzeziome: E' stato presentato il progetto “laformazione sulla sicurezzs degli operatori ageicali™,
Fercemtuale di raggiungimento dell ohicitvo: 100% ;




Allegaton, 3

D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 — Deereto Amministratore Unico o, 135 del 30092014 -
Determina Dirigente n. 674 del 28.10.2014

Obiettivo n. 3 assegnato al Dircttore ASSAM con Decreto Amministratore Unico n, 135 del 30.09.2014:

leta ad enti in mate 1 nticorruzione previsti da EFEF}
v mma trienn
Parte A

Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza relativi all’shna 2014,
qui di seguito elencati:

- Trasparenza su integrita e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche:

- Traspurenza sull’organizzazione ed erogazione sui servizi al cittading;

- Trasparenza su atti amministrativi,

Obiettivi o, L] lo assegnati ai Centri Operativi con determina n, 6742014 in merito all ‘whicftive
. J sopra indicato - parte A « ¢ loro realizagione

|.Centro Operativo Gestione Risorse Umane ¢ Protocolla:
. Studio ed adempimenti sulla traspacenzn in merito ai doveri di comportamento del titolari di
[unzioni pubbliche ¢ sull*organizzazione ed eroguzione sui servizi al cittadino:
Indicatore: n. 2 atti amministrativi
Realizeazione: Sono stati predisposti | seguenti atti pimministrativi -
I Decreto dell’ Amministratore Unico n, 11/2014 avente ad aggetto “Programma triennale per |
trasparenza e Mintegrita 2014/2016";
2. Decreto dell' Amministratore Unico n. 122014 avente ad oggetto “D.Lgs. n. 165/200] -
Delinizione del codice di comportamento dei dipendenti ¢ dirigenti dell” Agenzin ASSAM™
Percentuale di raggiungimenio dell ‘obietive- 100%

2.Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contrati,
Sicurvzza sul Lavoro e Servizi Informatici:

- Pubblicazione atti amministrativi sul sito dell’ ASSAM:
Indicatore: Almenao n. 50
Realizzazione: Sul sito dell’ ASSAM. alli vooe “Amministrazione trasparente - Provvedimentl” vi e
un link dal quali ci si collega direttamente al sito hitp:/Mnorme.marche.it dove sono pubblicati — per
estremi - tutti gli aiti amministrativi dell’ ASSAM. Gli stessi atii sono pubblicati integralmente sul
sito http:/attiwebassam_intra,
Percentuale di raggiungimento dell obiestivo: 100%

Parte B
Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione relativi all'anno
2014, qui di seguilo elencati:

- Individuazione strutture di riferimento per anticorruzione:

- Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti;

- Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione:

- Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un site informatico.
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tro Operativo Gestione Risorse Umane e Profocollo:
Predisposizione atti di individuazione strutture di riferimento per I anticormzione:
Indicatore: n. | atto smministrativo
Rewlizzaziong: Le strutture di riferimento per I"anticorruzione sono state individuate con deereta
dell’ Amministratore Unico n. 12:2014 - avente ad oggetto *Ar, 4 D.ligs. n. 165/2001 - Definizione
del codice di comportamento dei di pendenti o dingenti dell’Ageazia ASSAM™.
Percentuale di raggiungimento dell'obiettivo: 1009
Predisposizione atti relnive al codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti:
Indicatore: . | atto amministrativo
Realizzazione: 1l codice di comportamento dei dipendenti ¢ dirigenti & stato approvito con decreto
dell’Amministeatore Unico n. 12/2014 avente ad Ogeetto “An, 4 D.Lgs, n. 165/2001 -
del codice di comportamento dei dipendenti e dirtgenti dell" Agenzia ASSAM™.
Percentuale di raggiungimento dell ‘ohiertivo: 100%

Predisposizione atti per mappatura dei procedimenti a rischio corruzione:

Indigatore: n. | atto amministrativo
Realizzazione: Lo mappatura per i procedimenti a rischio corruzione & stata approvata ¢on decreto

dell’ Amministratore Unico n. 195/2014 avente 1d oggetto “Plano di prevenzione della corruzione per
il triennio 2014/2016™,

Percentuale df raggiungimento deil ‘abigitiva: 10%

Definizione

2 Centro Operative Gestivne Risorse Finanziarie, Strumtuli,-PntﬁinuthL-cunmm. Sicurezza sul
Lavore e Servizi Informatici:

Studio di un gistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico e retativa attuazione:
Indicatore: Pubblicazione almeno n. 3 procedinienti su *Procedi Marche™ o sy altro sito
informutico

Realizeezione: Sono stat] pubblicati i seguenti procedimenti:

I Adesione convenzione CONSIP per fornitura beni e servigi:

2. Procedure concorsuali per farmaziane graduatorie finalizzate ad assunzioni di personale a tempo
determinato o indeterminato:

3. Procedure concorsuali pubbliche per formazione gradustorie finalizzate ad assunzioni di
persanale purasubordinate — CO.COPRO,

Percentuale oi vaggimgimento doll ubierivo: 1%



VALUTAZIONE DIRIGENTE DEL RUOLO UNICO REGIONALE ASSEGNATO
ALL'ASSAM Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L’ANNO 2014

La valutazione del Dirigente del ruolo unico regionale assegnato allASSAM, di competenza
dell’ Amministratore Unico, riguarda per I'anno 2014 I'Avv. Cristina Martellini, Dirigente con funzioni
di Direttore Generale, ed é relativa alla realizzazione:

1. degli obiettivi assegnati con decreto delll Amministratore Unico n. 135 del 30.09.2014

2. degli obiettivi operativi di secondo livello affidati ai responsabili dei Centri Operativi

del’ASSAM con determina del Dirigente n. 674 del 28.10.2014:

3. degli obiettivi contenuti nel programma di attivita delll ASSAM 2014;

4. del livello raggiunto delle competenze.

OBIETTIVI

Il dirigente Avv. Cristina Martellini & stato in grado di realizzare tutte le attivita previste dal
programma annuale, nel rispetto degli indicatori di progetto e delle previsioni di spesa relative ai
diversi progetti.

A seguito degli obiettivi assegnati con decreto delllAmministratore Unico n 135/2014, I'Awv,
Cristina Martellini ha affidato ai Responsabili dei Centri Operativi - con determina del dirigente n.
674 del 28.10.2014 — gli obiettivi operativi di secondo livello, la cui percentuale complessiva di
raggiungimento risuita essere pari al 100%, come emerge dalla nota prot. ASSAM n. ID 74223 del
23.02.2015 inviata al sottoscritto, allegata alla presente relazione per fame parte integrante
(Allegato A).

In merito agli obiettivi assegnati con proprio decreto n. 135/2014 a seguito della D.G.R. Marche n.
902 del 28.07.2014, I'Avv. Cristina Martellini ha svolto attivita di direzione verso |l conseguimento
degli stessi.

In particolare:

Obiettivo n. 1: Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale: Peso 40

a) Riduzione del 20% - rispetto all'anno 2013 - delle spese del bilancio dellASSAM a carico
del bilancio della Regione Marche:
Nell'anno 2013 le entrate derivanti dal bilancio della Regione Marche sono state pari ad
Euro 3.207.000,803, mentre nellanno 2014 sono state par ad Euro 2.883.392,10. La
riduzione e stata pertanto del 10,09%.
Percentuale di raggiungimento dell'obiettivo; 50,45%

b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi:
Nel 2014 | progetti innovativi presentati ed attivati sono statin. 8.
Percentuale di raggiungimento dell'obiettivo; 100%

Media percentuale raggiungimento obiettivi a) e b): 75,22%

Il peso raggiunto dall'obiettivo n. 1 é pari a 30,08.

Obiettivo n. 2: Incrementare le entrate comunitarie Peso 40
a) Incrementare del 20% - rispetto all'anno 2013 - le entrate comunitarie mediante progetti
comunitari a domanda e progetti P.S.R.:
Nel 2014, rispetto al 2013, sono stati presentati ed approvati n. 2 progetti nuovi sul P.S.R.

del 40,06%
Percentuale di raggiungimento dell'obiettivo: 100%




b} Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.
Nel 2014 i progetti innovativi presentati ed attivati sono stati n. 2
Percentuale di raggiungimento dell'obiettive: 100%

Media percentuale raggiungimento obiettivia) e b). 100%

Il peso raggiunto dall’obiettivo n. 2 @ pari a 40,00.

Obiettivo n. 3: Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza ed Peso 2

anticorruzione previsti dal relativo programma triennale

a) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza
relativi all'anno 2014, qui di seguito elencati:

Tutti gli obiettivi sono stati raggiunti per un peso complessivo pari a 90,08 (PO).

—,

A

Trasparenza su integrita e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche:

E' stato effettuato uno studio sulla trasparenza, integrita e doveri di comportamento dei
titolari di funzioni pubbliche concluso con la predisposizione di n. 2 atti amministrativi:
Decreti dell'Amministratore Unico n. 11/2014 avente ad oggetto “Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2014-2016" e n. 12/2014 avente ad oggetto "D.Lgs. n.
165/2001 — Definizione del codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti
dell'Agenzia ASSAM".

Trasparenza sull'organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadine:

Il decreto A.U. n. 11/2014 tratta anche la trasparenza sull'organizzazione ed erogazione
sui servizi al cittadino.

Trasparenza su atti amministrativi:

Sul sito delllASSAM, alla voce "Amministrazione trasparente — Provvedimenti” lvi & un
link dal guali ci si collega direttamente al sito http://norme.marche.it dove sono
pubblicati — per estremi — tutti gli amministrativi dellASSAM. Gli stessi atti sono
pubblicati integralmente sul sito http://attiwebassam.intra.

Percentuale di raggiungimento dell'obiettive; 100%
b) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione
relativi all'anno 2014, qui di seguito elencati:

p O

Individuazione strutture di riferimento per l'anticorruzione:

Le strutture di riferimento per I'anticorruzione sono state individuate con decreto
dell'Amministratore Unico n. 12/2014 avente ad oggetto “D.Lgs. n. 165/2001 -
Definizione del codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti dell'Agenzia
ASSAM".

Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti:

Il codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti & stato approvato con decreto
del'/Amministratore Unico n. 12/2014 avente ad oggetto “D.Lgs. n. 165/2001 —
Definizione del codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti dell'Agenzia
ASSAM".

Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione:

La mappatura per i procedimenti a rischio corruzione & stata approvata con decreto
dell’Amministratore Unico n, 195/2014 avente ad oggetto “Pianc di prevenzione della
corruzione per il triennio 2014-2016".

Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico:

E' stato studiato un sistema di pubblicazione dei procedimenti sul sito dell' ASSAM dove
sono stati pubblicati n. 3 procedimenti; "Adesione convenzione CONSIP per fornitura
beni e servizi", "Procedure concorsuali per formazione graduatorie finalizzate ad
assunzioni di personale a tempo determinato o indeterminato” e "Procedure concorsuali
pubbliche per formazione graduatorie finalizzate ad assunzioni di personale
parasubordinato — CO.CO.PRO.".

Percentuale di raggiungimento dell'obiettivo: 100%
1l peso raggiunto dall’obiettivo n. 3 & pari a 20




COMPETENZE

1) Competenza manageriale: Punteggio assegnato 100

- Ha operato con atteggiamento positivo nei confronti dei problemi, introducendo nuove
procedure di lavoro finalizzate soprattutto a semplificare le rendicontazioni amministrative:

- Ha periodicamente attuato nel miglior modo possibile il controllo di gestione, con lo scopo
di esercitare azioni correttive ove necessario; :

- Ha valutato in maniera analitica I'attivitd dei propri collaboratori, in particolar modo quella
dei responsabili dei Centri Operativi:

- Ha assunto rischio decisionale;

- Ha proposto progetti innovativi;

- Ha ricercato, proposto e gestito innovazioni tecnologiche ed organizzative per aumentare
l'efficienza e |'efficacia dell'attivita dell ASSAM;

- Ha espresso un contributo propositivo al processo di programmazione dell'attivita
dellASSAM;

- Ha saputo interpretare lo spirito ed i contenuti degli indirizzi politico-amministrativi definiti
dall'organo politico dellASSAM;

- Nel 2014 & stato [l'unico dirigente assegnato allASSAM e quindi ha assunto la
responsabilita manageriale dell'Agenzia.

2) Competenza organizzativa: Punteggio assegnato 100
- Ha motivato, guidato e valorizzato i collaboratori costruendo un clima partecipativo;
— Ha assegnato obiettivi ai collaboratori in modo compatibile con le caratteristiche personali;
— Ha operato per contenere i costi.

3) Competenza tecnico-professionale: Punteggio assegnato 100
- Ha partecipato a corsi tecnici di coordinamento a livello nazionale, al fine di migliorare le
proprie conoscenze professionall;
- Si e confrontata con i colleghi interni e di altre amministrazioni assumendo, nel caso, la
leadership nell'area di competenza ed il ruolo di esperto autorevole:
Ha mostrato flessibilita ed adattamento della propria prestazione lavorativa;
- Ha presidiato piu attivita.

4) Competenza relazionale: Punteggio assegnato 100
- Si e relazionata in maniera eccellente con tutti | soggetti che sono venuti a contatto con
I'ASSAM, valorizzando la propria attivita e soprattutto 'immagine dell'Agenzia;
- Ha fornito collaborazione attiva a interlocutori esterni ed interni all ASSAM,;
— Ha saputo esprimersi sempre in modo chiaro e sintetico.

5) Competenza di valutazione: Punteggio assegnato 100

- Ha valutato i propri dipendenti assegnati in base alle loro capacita etiche, tecniche e
professionali.

Peartanto, la media della valutazione delle competenze é pari a punti 100 (PC).




CONCLUSIONI

Tenuto conto che la D.G.R. Marche n. 1451 del 22.12.2014 ha stabilito, tra I'altro, in
attuazione della D.G.R. n. 1232 del 01.08.2012, che il punteggio totale (PT) della valutazione da
assegnare al dirgente mediante il "Sistema di misurazione e valutazione della performance” viene
ottenuto dalla media ponderata dei punteggi attribuitl in funzione del grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati (PO) e del livello riconosciuto di competenze (PC) e che i pesi per il calcolo
della media sono 0,60 per il punteggio PO e 0,40 per il punteggio PC, come dalla seguente
formula: PT = 060 PO + 0,40 PC, ne deriva che il punteggio da assegnare all'Avv. Cristina
Martellini, dirigente del ruolo unico regionale assegnato allASSAM con funzioni di "Direttore
Generale" e di "Datore di Lavoro”, per l'anno 2014, ai fini della liquidazione dell'indennita di
risultato, & il seguente:

- Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi (PO): “Punteggio assegnato 90,08°
- Valutazione delle competenze (FC): “Punteggio assegnato 100"

da cui deriva che, applicando la formula di cui alla D.G.R. n. 1232/2012:

Punteggio totale (PT) = 0,60 PO + 0,40 PC = 100

Il punteggio totale (PT) & il seguente: 54,05 + 40 = 94,05

Riguardo le competenze relazionali, il Direttore ha rappresentato nelle pil svariate occasioni il
sottoscritto, anche in sede di relazioni sindacali, affrontando e discutendo le problematiche relative
con la massima competenza ed il giusto equilibrio tra gli interessi dell Amministrazione e le
richieste esposte dalla controparte sindacale, anche in ordine al tema del superamento di diversi
contratti di lavore tra i dipendenti dellASSAM,

Inoltre, ha sempre dimostrato la massima efficienza, anche in considerazione della complessita
dell'organizzazione gestionale ed amministrativa dell’Agenzia connessa ad una dislocazione delle
strutture e quindi delle attivita su diversi centri nell'ambito regionale, attuando il miglioramento di
alcune sedi e la razionalizzazione del patrimonio, tenendo conto, altres], della complessa gestione
delle risorse umane all'interno dell'Agenzia.

Relativamente alla gestione delle risorse finanziarie e strumentali, si & tenuto conto, nel giudizio,
del fatto che al Direttore competono anche tutte le responsabilitd connesse alle procedure di gara
relative a lavori, servizi e forniture, nonché ai contratti di collaborazione ed a tutte le attivita relative
alia gestione del personale.

Occorre tener presente che nell'esprimere il giudizio si & tenuto conto anche del fatto che 'Avv.
Cristina Martellini riveste all'interno dell ASSAM anche la funzione di “Datore di lavoro”.

Tale funzione & risultata particolarmente complessa per le attivita differenziate non solo
territorialmente su diverse sedi, ma anche per tipologie diverse spesso connesse a rischi elevati
nel caso in cui si tratti di macchine ed attrezzature complesse o di impiego di reagenti chimici di
laboratorio o antiparassitari per I"agricoltura.

Osimo, 6 marzo 2015




Allegato A

Prot. 1D 74223|23/02/2015|PERS

DIR/CM/ v
OGGETTO: Decreto AU n. 135/2014 - Determina All’ Amministratore Unico
Dirigente n. 674/2014 Dott. GIANLUCA CARRABS
SEDE

cp.c. Al Responsabile del Centro Operativo
Gestione Risorse Umane ¢ Protocollo
Geom. FULVIO GIROLOMINI
SEDE

Per opportuna conoscenza e per i conseguenti adempimenti di compelenza, con la presente si

comunica alla S.V. quanto segue.

Premesso che;

Con D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 avente ad oggetto “L.R. n. 22/2010 — Piano della performance
2014 - 2016 sono stati attributi alla S.V. i seguenti obiettivi operativi con i pesi a [ianco indicati:
1. Ridurre la spesa a carico del bilancio regionale: | 40
Indicatore: Percentuale di riduzione
Target: Almeno il 20%
1. Incrementare le entrate comunitarie: @
Indicatore: Percentuale di risorse del bilancio '
Target: Almeno il 20% B
3. Espletare gli ndempimenti in materia di trasparenza e di anticorruzione @
previsti dal relativo Programma Triennale:
Indicatore: Percentuale di adempimenti espletati
Target; 100%

Con decreto n. 135 del 30.09.2014 la S.V. ha affidato alla sottoscritta la realizzazione degli obiettivi
operativi per 'anno 2014, in linea con gli obiettivi affidati con la sopra citata D.G.R. n. 902/2014 e gui
di seguito riportati: |
1. Ridurre la spesa a carice del bilancio regionale: Peso «I{ﬂ
a) Riduzione del 20% - rispetto all’anno 2013 - delle spese del bilancio dell’ ASSAM a carico del
bilancio della Regione Marche;
b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.
2, Incrementare le entrate comunirarie
a) Incrementare del 20% - rispetto all’anno 2013 - le entrate comunitaric mediante progetti comunitari a
domanda e progetti P.S.R.;
b) Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi. _
3. Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorrugione Peso Z{H
previsti dal relative programma triennale
a) Realizzazione adempimenti previsti nel programma (riennale in materia di trasparenza relativi
all’anno 2014, qui di seguito elencati:
|. Trasparenza su integrita e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche;
2. Trasparenza sull’organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadino:




3. Trasparenza su atti amministrativi.
b) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione relativi
all’anno 2014, qui di seguito elencati:
|. Individuazione strutture di riferimento per I'anticorruzione;
2. Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti
3. Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione;
4, Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico.

In base agli obiettivi 2014 assegnati con il sopra citato decreto n. 135/2014, la sottoseritta, con
determina n. 674 del 28.10.2014, ha affidato ai responsabili dei Centri Operativi dell’ASSAM la
realizzazione degli obiettivi operativi di secondo livello per 'anno 2014, qui di seguito riportati;

1. Ridurre la spesa a carico del bilancio regivnale: Pes

0

Riduzione del 20% - rispetto all’anno 2013 - delle spese del bilancio dell’ ASSAM a carico del
bilancio della Regione Marche;
- Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetli innovativi.

I. Centro Operativo Agrometeorologia:
a) Supporto controllo funzionale macchine irroratrici (PAN — D.M, 22.01.2014);
Indicatore: Realizzazione almeno n. | corso di formazione
k) Collaborazione con altri Centri Operativi dell’ ASSAM per la predisposizione di progetti
nazionali o regionali:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
2. Centro Operativo Autoriti di Controllo ¢ Tracciabiliti:
a) Migliorare certificazione regolamentata da “OQM — qualita garantita dalle Marche™:
Indicatore: Presentazione almeno n. § nuove offerte di certificazione
b) Proposta tariffario SiTra,:
Indicatore: |
Centro Operativo Qualita delle Produzioni:
4)  Migliorare I"offerta analitica mediante "accreditamento di nuove prove:
Indicatore: Accreditamento almeno n. 3 prove
b) Aumentare |'offerta analitica mediante I'implementazione di prove analitiche
Indicatore; Aumentare le prove analitiche di almeno n. 5
4. Centro Operativo Trasferimento dell'Innovazione, Comunicazione ¢ Programmi Comunitari:
a) Predisposizione progetti di formazione
Indicatore: Almeno n, 5
b) Realizzazione corst di formazione:
Indicatore: Almeno n, 10 corsi
Centro Operativo Sperimentazione ¢ monitoraggio dell’innovazione ortofrutticola:
a) Awvvio nuovi progetti di sperimentazione sul biologico:
Indicatore: Avvio almeno n. 4 progetti
. Centro Operativo Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione, Controllo,
Vigilanza e Lahoratorio:
a) Collaborazione con altni Centri Operativi dell' ASSAM per la predisposizione di progetti
nazionali o regionali:
Indicatore; Almeno n. 3 progetti
7. Centro Operativo Tutela € Valorizzazione del Territorio:
a) Acquisizione nuovo software al fine di razionalizzare | processi ¢ diminuire i relativi costi:
Indicatore: |
B, Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurczza sul Lavoro ¢ Servizi Informatici:
a)  Presentazione progetto di informazione ¢ formazione sul rischio chimico
Indicatore: Almeno n. | progetto

L
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2. Incrementare le entrate comunitarie Peso 4(

L

Incrementare del 20% - rispetto all’anno 2013 - le entrate comunitarie mediante progetti comunitari
e progetti P.S.R.;
- Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.

I. Centro Operativo Agromcteorologia:
a) Presentazione progetti P.S.R.;
Indicatore: Almeno n. | progetio
b) Collaborazione con altri Centri Operativi dell’ ASSAM alla predisposizione di progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 4 progetti
2. Centro Operativo Autorita di Controllo & Tracciabilita:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. | progetto
3. Centro Operativo Qualith delle Produzioni:
a) Collaborazione alla predisposizione di progetti comunitari;
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
4. Centro Operativo Trasferimento dell’Innovazione, Comunicazione e Programmi Comunitari:
a) Presentazione nuove call per progetti:
Indicatore; Presentazione almeno n. 9 call
b) Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
3. Centro Operativo Sperimentazione e Monitoraggio dell’ Innovazione Ortofrutticola:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
b) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
¢) Presentazione progetti P.5.R.:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
6. Centro Operative Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione, Controllo,
Vigilanza e Laboratorio:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
7. Centro Operative Tutela ¢ Valorizzazione del Territorio:
a) Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. | progetto
8. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizi Informatici:
a) Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. | progetto

3. Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione Peso 2(
previsti dal relativo programpma triennale
A) Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza relativi
all’anno 2014, qui di seguito elencati:
- Trasparenza su integritad ¢ doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche;
- Trasparenza sull’organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadino;
- Trasparenza su atti amministrativi.
. Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo;
a) Studio ed adempimenti sulla trasparenza in merito ai doveri di comportamento dei titolari di
funzioni pubbliche e sull’organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadino:
Indicatore: N. 2 atti amministrativi
2. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezea sul Lavoro e Servizi Informatici:
a) Pubblicazione atti amministrativi sul sito dell” ASSAM:
Indicatore: Almeno n. 50




B} Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione relativi
all’anno 2014, qui di seguito elencati:
- Individuazione strutture di riferimento per I'anticorruzione;
- Predisposizione codice di comportamento dei dipendent ¢ dirigenti;
- Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione;
- Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico.
l. Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo:
a) Predisposizione atti di individuazione strutture di riferimento per I'anticorruzione:
Indicatore: N, | atto amministrativo
b) Predisposizione atti relativo al codice di comportamerito dei dipendenti e dirigenti:
Indicatore: N, | atto amministrativo
c) Predisposizione aiti per mappatura dei procedimenti a rischio corruzione:
Indicatore: N. | atto amministrativo
2. Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizi Informatici:
a) Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico e relativa
attuazione:

Indicatore: Pubblicazione almeno n. 3 procedimenti su “Procedi Marche” o su altro sito
informatico

Tutte cio premesso,
Con la presente si trasmettono n. 3 allegati contenenti la descrizione di quanto realizzato dai responsabili dei
Centri Operativi dell’ASSAM, coordinati dalla sottoscritta, in merito agli obiettivi di secondo livello
assegnati con propria determina n. 674 del 28.10.2014,
La percentuale complessiva di raggiungimento di tali obiettivi & pari al 100%.
Cordiali saluti.
IL DIRETTORE GENERALE
{Awvv. Cristina Martellini)




Allegaton. |

D.G.R. Marche n, 902 del 28.07.2014 — Decreto Amministratore Unico n. 135 del 30.09.2014 —
Determina Dirigente n. 674 del 28.10.2014

Obiettivo n. 1 assegnato al Direttore ASSAM con Decreto Amministratore Unico n. 135 del
30.09.2014:

Ridurre Ia spesa a carico del bilancio regionale: Peso ~Id

Riduzione del 20% - rispetto all’anno 2013 - delle spese del bilancio dell’ ASSAM a carico del bilancia
della Regione Marche:
Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.

Obiettivi operativi di secondo livello assegnati ai Centri Operativi con determing n, 674/2014 in merito
all’ohiettivo n. ! sopra indicato ¢ lore realizzazione

1. Centro Operativo Agrometeorologia:
- Supporto controllo funzionale macchine irroratrici (PAN - D.M. 22.01.2014):
[ndicatore: Realizzazione almeno n. | corso di formazione
Realizzazione: Sono stati effettuati n. 2 corsi di formazione per tecnici addetti al controllo
funzionale delle macchine irroratrici presso le sedi ASSAM di Osimo (AN) e di Carassai (AP),
Percentuale di raggiungimento dell 'obiettivo: 100%
Collaborazione con altri Centri Operativi del’ ASSAM per la predisposizione di progetti nazionali o
regionali:
Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizzazione: 1l Centro Agrometeo Locale (CAL) di Ascaoli Piceno ha collaborato con il Servizio
Fitosanitario dell’ ASSAM per la predisposizione del progetto “Piano di azione regionale per la lotta
al tarlo asiatico del fusto™ relativamente ai rilievi ¢ mappatura del focolaio di infestazione di
Anoplophora Chinensis.
Percentuale di raggiungimento dell 'obiettive: 100%

2.Centro Operativo Autoritd di Controllo e Tracciabilita:

- Migliorare certificazione regolamentata da “QM — qualita garantita dalle Marche™:
Indicatore: Presentazione almeno n. § nuove offerte di certificazione
Realizzazione: Nel 2014 sono state presentate n. 7 offerte di certificazione, qui di seguito elencate.
Per alcune & riportata |"avvenuta accettazione:

I. Consorzio Forestale dell’Appennino: Prodotti ortofrutticoli e legumi freschi ¢ trasformati
marchio QM — Offerta presentata con nota prot. n. 386 del 14.01.2014 — Offerta accettata dal
soggetto con nota prot. n. 4468 del 18.03.2014;

Associazione Produttori Filiera Sibillini: Prodotto filiera cereali | e 11 trasformazione marchio

QM — Offerta presentata con nota prot. n. 6518 del 12.05.2014 — Offerta accctiata dal soggetto

con nota prot. n. 7043 del 19.05.2014;

3. La Campofilone Filiera: Prodotto filiera cereali | e 11 trasformazione marchio QM — Offerta
presentata con nota prot. n. 6521 del 12,05.2014 - Offerta accettata dal soggetto con nota prot.
n. 7589 del 03.06.2014,

4. Italcer Soc. Coop. Agricola: Prodotto filiera cereali | e Il trasformazione marchio QM — Offerta
presentata con nota prot. n. 7793 del 09.06.2014 — Offerta accettata dal soggetto con nota prot,
7797 del 09.06.2014;

5. Cooperlat Cooperativa Agricola: Prodotto filiera latte ¢rudo e latte fresco pastorizzato AQ —
Offerta presentata con nota prot. n. 10296 del 21.08.2014 — Offerta ¢conomica accettata dal
soggetto con nota prot. n. 10523 del 02.09.2014;

6. Presentate via e-mail n. 2 offerte: prodotto vova QM convenzionale e prodotto Bio — Richjests
mail del 30.07.2014 — Presentazione proposta offerta mail del 08.08.2014.

)
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[noltre, nel 2014 sono pervenute n. 2 accettazioni di offerte presentate nel 2013: Associazione
Produttori Valle del Foglia per il prodotto olio extravergine di oliva — oli monovarietali (prot. n.
4551 del 20.03.2014) e per il prodotto olio extravergine di oliva — oli monovarietali biologico (prot.
n. 4551 del 20.03.2014).

Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettivo: 100%

Proposta tariffario Si.Tra.:

Indicatore: 1

Realizzazione: B’ stato predisposto il tariffario per I'erogazione del Sistema Tracciabilita Si.Tra. in
ambito QM e quale servizio per produzioni agroalimentari in genere, valutato nelle sue linee generali
anche dal gruppo di lavoro per il marchio QM che ha espresso parere favorevole (trasmissione 1D
70297 del 29.12.2014).
Percentuale di rageivngimento dell ‘obiettivo: 100%

3.Centro Operativo Qualita delle Produzioni:
- Migliorare |offerta analitica mediante I'accreditamento di nuove prove:
Indicatore: Accreditamento almeno n. 3 prove
Realizzazione: Sono state accreditate n. 3 nuove prove, qui di sepuito clencate:
. Acereditamento della prova relativa alla determinazione dell’aflatossina M1 nel latte:
2. Accreditamento della prova relativa alla conta di microrganismi a 30°C su tamponi di superficie;
3. Accreditamento della prova relativa alla conta di enterobatteri su tamponi di superficie.
Si tratta in tutti e tre i casi di prove condotte secondo metodi ufficiali e coinvolte, seppure con peso e
significato differenti, nel processo di autocontrollo delle aziende. Nel caso di aflatossina M1, in
particolare, la prova viene effettuata in HPLC, per lo piti a conferma di positivita nello screening,
come richiesto dalla normativa vigente,
Percentuale di raggiungimento dell ‘obicttive; 100%
Aumentare |"offerta analitica mediante |'implementazione di prove analitiche
Indicatore: Aumentare le prove analitiche di almeno n. 5
Realizzazione: Nel 2014 le prove analitiche sono aumentate in un numero di 5:
Cromo esavalente su terreni e digestati;
Mercurio su terreni:
Ricerca di uova di elminti su lerreni e digestato;
Salmonella;
5. Coliformi su terreni e digestato.
Alcune prove, inoltre, sono state effettuate con metodi alternativi, come ad esempio la ricerca della
Salmonella negli alimenti con metodo AFNOR. Per altre prove e relativi metodi gid in uso € stato
ampliato il campo di applicazione come nel caso della determinazione di residui nel miele.
Percentuale di ragginmgimento dell ‘obiettivo: 100%

L= bl —

4.Centro Operativo Trasferimento dell'Innovazione, Comunicazione e Programmi Comunitari:
- Predisposizione progetti di formazione
Indicatore: Almenon, §

Realizzazione: Nel 2014 sono stati predisposti n, 6 progetti di formazione, qui di seguito elencati:
Potatura della vite;

1.

2. Ortoincontro (orti didattici — orti sociali);

3. Taratura macchine irroratrici;

4. Fattorie didattiche;

5. Gestione dell’ impresa agricola e marketing;
6. Caseilicazione per operatori aziendali.

Percentuale di raggiungimento dell 'obiettivo; 100%
Realizzazione corsi di formazione:
Indicatore: Almenon, 10 corsi
Realizzazione: Nel 2014 sono stati realizzati n. 18 corsi di formazione, qui di seguito elencati:
| Corso “Potatura invernale frutticoli”, svolto nel mese di gennaio a Carassai (AP);
2. Corso "Polatura invernale frutticoli — 2° Edizione”, svolto nel mese di febbraio ad Osimo (AN}
3. Corso “Introduzione all’analisi sensoriale del miele”, svolto nel mese di gennaio ad Osimo (ADR-
4. Corso “Agricoltura saciale — 3° Edizione™, svolto nel mese di febbraio ad Osimo (AN), 0 '°




11.

12

16.
17.
18.

0.

Corso “Corso prof. Aplmlmrl svolto nel mese di febbraio ad Osimo (AN):

Corso “Potatura della vite™, svolto nei mesi di febbraio-marzo a Carassai (AP);

Corso “Gestione ¢ potatura oliveto™, svolto nel mese di febbraio ad Osimo (AN):

Corso “Idoneita all’assaggio olio”, svolto nel mese di maggio ad Osimo (AN);

Corso *Ortoincontro (orti didattici — orti sociali), svolto nel mese di maggio ad Osimo (AN);
Corso “Taratura macchine irroratrici”, svolto nel mese di giugno ad Osimo (AN) ¢ Carassai
(AN);

Corso “Fattorie didattiche™, svalto nei mesi di agosto e settembre ad Osimo (AN);

2. Corso “Analisi sensoriale d¢1 miele”, svolto nel mese di settembre ad Osimo (AN):
13.

14,
5.

Corso “Fattorie didattiche — 2° Edlzmne”. svolto nel mese di ottobre ad Osimo (AN):

Corso “Gestione dell'impresa agricola e marketing”, svolto nel mese di ottobre ad Osimo (AN);
Corso “Taratara macchine irroratrici — 2° Edizione”, svolto nel mese di novembre ad Osimo
(AN) e Carassai (AP);

Corso “Tartuficoltura”, svolto nel mese di novembre a Sant® Angelo in Vado (PL);

Corso “Caseificazione per operatori aziendali”, svolto nel mese di novembre ad Osimo (AN):;
Corso “Gestione dell’impresa agricola e marketing — 2° Edizione”, svolto nel mese di novembre
ad Osimo {AN}

A questi corsi c’e da aggiungere Iattivita di formazione interna svolia in relazione alla progettazione
comunitaria, all"aggiornamento sulla politica agricola e sull*attivita di controllo ¢ vigilanza.
Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettivo: 100%

5.Centro Operativo Sperimentazione e monitoraggio dell’innovazione ortofrutticola:

- Awvio nuovi progetti di sperimentazione sul biologico:

Indicatore: Avvio almeno n. 4 progetti
Realizzazione: Nel 2014 sono stati presentati, approvati ed avviati n. 4 nuovi progetti di
sperimentazione sulla tecnica dell’agricoltura biologica, qui di seguito descritti:

Progetto “Sperimentazione ortaggi primaverili - estivi biologici™ Atiraverso questo progetto di
sperimentazione si intende analizzare il costo di produzione per chilogrammo di ortaggi prodotto
sia con il sistema di produzione integrata seguendo le linee di difesa approvate con |'ultimo
disciplinare approvato dalla Regione Marche con decreto n. 47/AFP dell’11.02.2014 ¢ s.m.i., sia
con il metodo biologico di cui al Reg. CE 834/2007 e Reg. CE n. 889/2008. 1 progetto di
sperimentazione verrd eseguilo su n. 5 specie di ortaggi primaverili estivi: pomodoro, peperone,
melanzana, zucchino ¢ fagiolo;

Progetto “Costruzione serra biologica™ E’ prevista la costruzione di una serra per la produzione i
ortaggi biologici, al fine di valutare la possibilitd di un’agricoltura con possibili shocchi di filiera
produttore-agriturismi bio;

Progetto “Sperimentazione ortaggi autunno vernini biologici™ Amtraverso questo progetto di
sperimentazione si intende analizzare il costo di produzione per chilogrammo di ortaggi prodotto
sia con il sistema di produzione integrata seguendo le linee di difesa approvate con 'ultimo
disciplinare approvato dalla Regione Marche con decreto n. 47/AFP dell’11.02.2014 € s.m.i., sia
con il metodo biologico di cui al Reg. CE 834/2007 e Reg. CE n. 889/2008. 1l progetto di
sperimentazione verra eseguito su n. 5 specie di ortaggi autunno vernine: cavolo broceolo,
scarola e lattuga invernale, finocchio, pisello mangiatutto (taccola) e carciofo:

Progetto “Sperimentazione fragola biologica™ La sperimentazione ha come scopo principale
quello di fornire informazioni sull’adatabilita alla coltivazione in biologico di n, 16 varieta di
fragola (n. 13 unifere e n. 3 rifiorenti) di cui n. 5 gia consigliate per la regione Marche in coltura
integrata.

Percentuale di raggiungimento dell 'abiettivo: 100%

6.Centro Operativo Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione, Controllo,
Vigilanza e Laboratorio;
Collaborazione con altri Centri Operativi dell”ASSAM per la predisposizione di progetti nazionali o
regionali:
Indicatore: Almeno n. 3 progetti

Realizzazipne: Nel 2014 ha collaborato con altri centri operativi dell’ ASSAM per la predisposiz 'nii-’uﬁ.,r
dei seguenti progetti:

‘g\'\r




1. Collaborazione alla prosecuzione di progetti gia iniziati negli anni precedenti:
a) Progetto filiera cereali;
b} Progetio validazione modelli previsionali grano duro e vite;

2. Progetto olivicoltura: incidenza degli attacchi di mosca sulla qualita degli oli;

3. Esecuzione di prove sperimentali presso 'azienda agricola di Jesi — commissionate 4 pagamento
da soggetti esterni - sul diserbo e difesa del frumento;

4. Progetto PAN;

5. Progetto QUINOA,

Percentuale di raggiungimento dell 'obiettivo; T00%

T.Centro Operativo Tutela e Valorizzazione del Territorio;
- Acquisizione nuovo software al fine di razionalizzare i processi e diminuire i relativi costi:
Indicatore: |
Realizzazione: E' stato acquistato un nuovo software di gestione al fine di razionalizzare i processi e
diminuire i relativi costi.
Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettivo: 100%

8.Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti, Sicurczza
sul Lavoro e Servizi Informatici:
- Presentazione progetto di informazione e formazione sul rischio chimico
Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizzazione: ' stato presentato un progetio relativo all'informazione e formazione sul rischio
chimico e nel 2014 ¢ stata realizzata la maggior parte delle attivita previste.
Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettivo; 100%




Allegato n, 2

D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 — Decreto Amministratore Unico n. 135 del 30.09.2014 -
Determina Dirigente n. 674 del 28.10.2014

Obiettivo n. 2 assegnato al Direttore ASSAM con Decreto Amministratore Unico n. 135 del
30.09.2014:

Incrementare le entrate comunitarie Puso 4{i|

Incrementare del 20% - rispetto all’anno 2013 - le entrate comunitarie mediante progetti comunitari e
progetti P.S.R.;
Incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi.

Obiettivi operativi di secondo livello assegnati ai Centri Operativi con determina n. 6742014 in merito
all'obiettivo n. 2 sopra indicato ¢ loro realizzazione

1. Centro Operativo Agrometeorologia:
- Presentazione progetti P.S.R.;
Indicatore: Almeno n. 1 progetto

Realizzazione: Attuazione del piano stralcio 2014 progetto triennale “Servizio agrometeo regionale”

finanziato con la Misura 111b, azione a, del P.5.R. Marche
Percenmuale di raggiungimento dell 'obiettivo: 100%

Collaborazione con altri Centri Operativi dell’ ASSAM alla predisposizione di progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 4 progetti

Realizzazione:

I, Collaborazione con il Centro Operativo Trasferimento dell’Innovazione, Comunicazione e
Programmi Comunitari per la redazione ed attivazione del “Progetto pilota per la gestione di un
tratto Muviale e per la valorizzazione energetica dei materiali di risulta™;

Collaborazione con il Centro Operativo Tutela e Valorizzazione del Territorio per 'attuazione
del progetto “El Tartuf™;

3. Collaborazione con i Centri Operativi “Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica,
Certificazione, Controllo, Vigilanza e Laboratorio”, *“Qualita delle Produzioni” ¢
“Sperimentazione e Monitoraggio dell’Innovazione Ortofrutticola™ per I"attuazione del progetto
“Futuro cereali nelle Marche™;

4. Collaborazione con Centro Operativo Sperimentazione ¢ Monitoraggio dell’ Innovazione
Ortofrutticola per |"attuazione del progetto “Cereali e pane Conero™,

Percentuale di raggiungimenta dell 'ohictivo: 100%

It

2.Centro Operativo Autorita di Controllo e Tracciabiliti:

- Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:

Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizzazione; Collaborazione con il Centro Operativo Trasferimento dell’ Innovazione,
Comunicazione ¢ Programmi Comunitari per la predisposizione del progetto “High-Q-Farm™,
nell’ambito del Programma Life 2014 — 2020. L obiettivo del progetto “High-Q-Farm™ - High
quality peri-urban farming L — & quello di individuare e testare un modello di agricoltura a “hasse
emissioni”, incentrata su pratiche conservative per la produzione di colture vegetali stagionali in aree
urbane e turistiche lungo la costa adriatica italiana,

Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettivo: 100%;

3.Centro Operativo Qualita delle Produzioni:




- Collaborazione alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti

Realizzazione: Nel corso del 2014 il Centro Operativo:

I ha predisposto, coordinato e gestito il progetto “Caratterizzazione del polline”, che prevede varie
fusi, quali la sperimentazione in campo, la raccolta dei campioni, le analisi di laboratorio e
I"elaborazione e divulgazione dei risultati:

2. ha collaborato al progetto “Life-Digeman™ — Sustainable approaches in Digestate Management
and innovative large scale appliations — il cui obiettivo principale & di dimostrare |’efficacia del
processo di compostapgio nel migliorare il digestato come ammendante agricolo, modificandone
le caratteristiche in termini di stabilita, fertilitd e sicurezza igienico-sanitaria.

Percenmuale di rageiwngimento dell ‘obiettive; 100%

4.Centro Operative Trasferimento dell’Innovazione, Comunicazione e Programmi Comunitari:

- Presentazione nuove call per progetti:

Indicatore: Presentazione almeno n. 9 call
Realizzazione: Sono state presentate n. 9 call, di cui n. 5 sul programma “Life”, n. 2 sul programma
“Horizon™, n. | sul programma “Erasmus Plus™ ¢ n. 1 sul programma “Med 2007-2013", qui di
seguito elencate:
A. Programma Life

1.

| ]

Life Biocons {Assam capofila)y: 1l progetto Life Biocons intende dimostrare |'effetto
sinergico positivo dell’integrazione di pratiche di agricoltura biologica e conservativa sulla
riduzione delle emissioni di GHG nelle aziende agricole del Centro Sud Ttalia:

Find Life (Farmer Involved in Natura 2000 Development); Il progetto “Find life”
rappresenta la seconda fase di un precedente progetto Life di particolare successo
denominato farena.it (Life + info 2010/1T/272), che ha affrontato il tema dellagricoltura
nei siti Natura 2000 in Italia (www.lamiaterravale.it/it) ed & stato realizzato con il supporto
dei Ministeri dell’ Ambiente e delle Politiche Agricole, delle amministrazioni regionali in
una sforzo coordinato per promuovere i benefici di Natura 2000 per gli agricoltori. Gli
obiettivi principali di “Find-Life” sono quelli di promuovere una pit attiva partecipazione
degli agricoltori nella conservazione di specie e habitat, facilitare "accesso ai fondi guropei e
sensibilizzare il pubblico sul contributo che la rete ecologica europea pud fornire per rendere
pii verde I'economia e per favorire le opportunita di lavoro e di sviluppo;

Digeman: 11 progetto si incardina sul miglioramento della filiera del biogas, sviluppando
delle modalita innovative di gestione del principale sottoprodotto (digestato) che portino alla
valorizzazione delle sue caratteristiche agli effetti di un utilizzo come ammendante organico.
Obicttivo principale del progetto é di dimostrare |'efficacia del processo di compostaggio nel
migliorare il digestato come ammendante agricolo, modificandone le caratteristiche in
termini di stabilita, fertiliti e sicurezza igienico-sanitaria:

Genial: 1l progetio Genial intende proporre una metodologia nazionale per estimare lo
scambio di carbonio nel suolo e le emissioni/immobilizzazioni di GHG dal suolo agricolo, al
fine di migliorare il processo della contabilizzazione annuale come previsto dal protocolle di
Kyoto ¢ dalla decisione EU 529/2013;

Hig-Q Farm: L obiettivo del progetto High-Q Farm ¢é quello di individuare e testare un
modello di agricolura a “basse emissioni” incentrata su pratiche conservative per la
produzione di colture vegetali stagionali in arce urbane e turistiche lungo la costa adriatica
italiana,

B. Programma Horizon

=

. Programma Erasmus Plus

Flourish (Aerial Data Collection and Analysis, and Automated Ground Intevention for
Precision Farming): Progetto approvato — ASSAM & partner di progetto: Il progetto di
ricerca sull’agricoltura di precisione ha Pobiettivo di ridurre I"utilizzo dei diserbanti nel
controllo delle erbe infestanti delle produzioni agricole attraverso Iintroduzione di
tecnologie innovative quali i droni;

Planarias: L obiettivo del progetto di ricerca Planarias ¢ quello di individuare strumenti e
strategic per impedire la diffusione di specie aliene invasive nell'ambito delle produzioni
vivaistiche. :




I. Smile (ASSAM partner capofila9: Scambi di buone pratiche ed implementazione di un
percorso formativo per le figure professionali legate all*agrinida,

D. Programma Med 2007-2013

I, Nemo: (Networking for the development of maritime tourism ad eusair level): Approvato
dalla Regione Marche capofila — L'ASSAM collabora: Partendo dall’importanza delle
attivita di pesca come risorsa comune dell’area di cooperazione MED e Adriatico-ionica ¢
altraverso una metodologia condivisa a livello transnazionale, il progetto mira a fornire dati
ed informazioni comparabili sull'impatto socio-economico ed ambicntale del pescaturismo,
identificando i punti forza e le opportunita, al fine di delineare lo scenario di sviluppo e
rafforzamne il contributo alla strategia di valorizzazione delle risorse territoriali delle regioni
della Macroregione Adriatico-ionica.

Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettivo: 100%
Presentazione progetti P.S.R.:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
Realizzazione: Sono stati presentati sul P.S.R. n. 2 progetti, qui di seguito deseritti:

I. Fiume ¢ biomasse (Misura 1.2.4): Valutazione di una filiera locale per lu valorizzazione delle

biomasse ottenibili dalla manutenzione di un tratto di asta fluviale;

2. Biodiversita: Serre screen house presso azienda agraria sperimentale di Carassai (Misura 2,1 4):
Conservazione in sicurezza e risanamento dei materiali di specie arboree individuate ¢ recuperate
nell’ambito del progetto regionale “Biodiversita™.

E" stato inoltre presentato un progetto al Ministero nell'ambito di EXPO: Progetto “Olistic (oli

monovarietali).

Percemtuale di raggiungimento dell ‘obietrivo: 100%

3.Centro Operativo Sperimentazione ¢ Monitoraggio dell’ Innovazione Ortofrutticola:
- Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 1 progetto
Realizzazione: 11a collaborato per la predisposizione del progetto “High Q Farm™ il cui obiettivo ¢
quello di individuare e testare un modello di agricoltura a “basse emissioni” incentrata su pratiche
conservative per la produzione di colture vegetali stagionali in aree urbane e turistiche lungo la costa
adriatica italiana,
Percentuale di raggiungimento dell obiettivo: 100%
Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti P.S.R.
Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizzazione: ha collaborato per la predisposizione del progetto Biodiversitd: Serre sereen house
presso azienda agraria sperimentale di Carassai (Misura 2.1.4) per la conservazione in sicurezza ¢
risanamento dei materiali di specie arborec individuate e recuperate nell'ambito del progetto
regionale “Biodiversita”.
Percentuale di raggiungimento dell 'obiettivo: 100%
Presentazione progetti P.S.R
Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizzazione: Nel 2014 ¢ stato presentato il progetto “Conservazione in screen house del
germoplasma frutticolo, olivicolo e viticolo autoctono™ che ha come obiettivo principale la
valorizzazione e la conservazione del materiale in purezza e sanita,
Percentuale di raggiungimento dell 'obiettiva: 100%

6.Centro Operativo Fitosanitario, Servizi di Consulenza Specialistica, Certificazione, Controllo,
Vigilanza e Laboratorio:
- Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. 2 progetti
Realizzazione: 11 Centro Operativo ha collaborato per presentazione a n. 2 call su Horizon 2020, qui
di seguito elencati;
1. Progetto Fluorish: il progetto ¢ stato approvato;
2, Progetto Planarias: il progetto ha superato tutte le fasi selettive, tranne I'ultima.
Inoltre, il Servizio Fitosanitario Regionale:




.

. Ha ottenuto il cofinanziamento comunitario relativo al “Daossier di solidarieta per I'eradicazione
del tarlo asiatico del fusto™ con decreto 2014/917/UE;

In collaborazione con gli altri Servizi Fitosanitari Regionali ed il Servizio Fitosanitario Centrale
ha presentato la richiesta di cofinanziamento comunitario relativa al “Piano dei monitoraggi
degli orzanismi nocivi ai vegetali per il 20157, in fase di valutarzione da parte dei competenti
uffici della Commissione.

Percentuale di vaggivngimento dell 'obiettivo: 100%

[ 5]

7.Centro Operativo Tutela ¢ Valorizzazione del Territorio:
- Collaborazione con Centro Operativo TIC alla predisposizione di progetti comunitari:
Indicatore: Almeno n. | progetto
Realizzazione: 11 Centro ha collaborato:
1. all'impostazione di progetti potenzialmente oggetto di finanziamento comunitario relativi alla
raccolta di matenale di propagazione concernente la farnia (Quercus robur);
2. al progetto P.S.R. gestito dal Centro Operativo TIC, relativo alla manutenzione delle aree
Huviali.
[noltre, il Centro ha attivalo autonomamente le seguenti proposte oggetto di finanziamento
comunitario:
. Proposta di progettazione “Life” finalizzata a monitorare la farnia (Quercus robur) a livello
regionale ed a verificare la fattibilita della sua reintroduzione nelle aree umide idonee;
2. Proposta di attivazione Misura 15 dell’art. 34 del regolamento n. 1305/2013, finalizzata alla
conservazione e valorizzazione delle risorse genetiche forestali.
Percemtuale di raggiungimento dell ‘obiettiva: 100%

8.Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti, Sicurezza
sul Lavoro e Servizi Informatici:

- Presentazione progetti P.S.R..

Indicatore: Almeno n, | progetto

Realizzazione: E” stato presentato il progetto “Informazione sulla sicurezza degli operatori agricoli™.
Percentuglie di ragginngimenio dell ‘obiettivo: 100%




Allegaran_3

D.G.R. Marche n. 902 del 28.07.2014 — Decreto Amministratore Unico n, 135 del 30.09.2014 —
Determina Dirigente n. 674 del 28.10.2014

Obiettivo n. 3 assegnato al Direttore ASSAM con Decreto Amministratore Unico n. 135 del
30.09.2014:

Espletare gli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione revisti dal
T
relativo programma triennale

Parte A
Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di trasparenza relativi ali”anno
2014, qui di seguito elencati:

- Trasparenza su integritd e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche;

- Trasparenza sull’organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadino:

- Trasparenza su atti amministrativi,

Obiettivi di secondo livello assegnati ai Centri Operativi con determina n. 674/2014 in meriio
all'obiettivo n. 3 sopra indicato - parte A - e loro realizzazione

|.Centro Operativo Gestione Risorse Umane ¢ Protocollo:
- Studio ed adempimenti sulla trasparenza in merito ai doveri di comportamento dei titolari di
funzioni pubbliche e sull'organizzazione ed erogazione sui servizi al cittadino:
Indicatore: n. 2 atti amministrativi
Realizzazione: Sono stati predisposti i seguenti atti amministrativi -
I, Decreto dell’ Amministratore Unico n. 11/2014 avente ad aggcito “Programma triennale per la
trasparenza e integrita 2014/2016";
2, Decreto dell’Amministratore Unico n. 12/2014 avente ad oggetto “D.Lgs. n. 1652001 -
Defnizione del codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti dell’ Agenzia ASSAM™,
Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettivo: 100%

2.Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti,
Sicurezza sul Lavoro e Servizi Informatici:
Pubblicazione alti amministrativi sul sito dell’ ASSAM:

Indicatore: Almeno n. 50
Realizzazione: Sul sito dell’ ASSAM, alla voce “Amministrazione trasparente - Provvedimenti™ vi &
un link dal quali ci si collega direttamente al sito http:/norme.marche.it dove sono pubblicati -
per estremi - tutti gli atti amministrativi dell’ ASSAM. Gli stessi atti sono pubblicati integralmente
sul sito http://attiwebassam.intra.

Percentuale di raggiungimento dell 'obiettivo: 100%

Parte B
Realizzazione adempimenti previsti nel programma triennale in materia di anticorruzione relativi all’anna
2014, qui di seguito elencati:

- Individuazione strutture di riferimento per "anticorruzione;

- Predisposizione codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti;

- Mappatura dei procedimenti a rischio corruzione;

- Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico.




Qhieitivi di secondo livello assepnati ai Centri Operativi con determinag n. 6742014 in merito
all 'whiettive n. 3 sopra indicato - parte B - e lore realizzazione

|.Centro Operativo Gestione Risorse Umane ¢ Protocollo:

- Predisposizione atti di individuazione strutture di riferimento per "anticorruzione:
Indicatore: n. | atto amministrativo
Realizzazione: Le strutture di riferimento per I’anticorruzione sono state individuate con decreto
dell” Amministratore Unico n. 12/2014 avente ad oggetto “Art. 4 D.Lgs. n. 165/2001 ~ Definizione
del codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti dell’ Agenzia ASSAM™,

Percentuale di raggiungimento dell 'obiettiva: 100%%

Predisposizione atti relativo al codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti:

Indicatore: n. | atto amministrativo
dell’ Amministratore Unico n. 122014 avente ad oggetto “Art. 4 D.Lgs. n. 165/2001 - Delinizione
del codice di comportamento dei dipendenti e dirigenti dell’ Agenzia ASSAM™,

Percemtuale di raggiwmgimento dell'obiettivo: 100%
Predisposizione atti per mappatura dei procedimenti a rischio corruzione:
Indicatore: n. | atto amministrativo
Realizzazione: L.a mappatura per | procedimenti a rischio corruzione & stata approvata con decreto
dell’ Amministratore Unico n. 195/2014 avente ad oggetto “Piano di prevenzione della corruzione per
il triennio 2014/2016".
Percemtuale di raggiungimento dell ‘obiettivo; 100%%

2.Centro Operativo Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali, Patrimoniali, Contratti, Sicurezea
sul
Lavoro ¢ Servizi Informatici:
Studio di un sistema di pubblicazione dei procedimenti su un sito informatico e relativa attuazione:
Indicatore: Pubblicazione almeno n. 3 procedimenti su “Procedi Marche™ o su altro sito
informatico
Realizzazione: Sono stati pubblicati i seguenti procedimenti:
. Adesione convenzione CONSIP per fornitura beni e servizi,
2. Procedure concorsuali per formazione graduatorie finalizzate ad assunzioni di personale a tempo
determinato o indeterminato;
3. Procedure concorsuali pubbliche per formazione praduatorie finalizzate ad assunzioni di
personale parasubordinato — CO.CO.PRO.

Percentuale di raggiungimento dell ‘obiettiva: 100%




