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DECRETO DELL’
AMMINISTRATORE UNICO
N. 60/AMMU DEL 24/04/2014

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa - Centro Operativo “Sperimentazione e
Monitoraggio dell'Innovazione Ortofrutticola” anno 2014/2015

AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di adottare il
presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il
presente decreto;

VISTA lattestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura competente
dellA.S.S.AM;

VISTA la L.R. 14.01.1997 n. 9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche
(ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)"(BUR 23.01.1997 n. 7) e s.m.i.;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in
materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n. 54);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 40/PRESCR del 30.12.2010 con il quale il Dott.
Gianluca Carrabs é stato nominato Amministratore Unico dell’A.S.S.A.M.;

VISTI il programma di attivita dellA.S.S.A.M. 2014 e il relativo bilancio di previsione, approvati con decreto
delllAmministratore Unico n. 147 del 15.10.2013;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2014 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano essere
conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non contrastano con gli
interessi della Regione, ai sensi dell'art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie,
gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza regionale” e sulla base di quanto disposto
successivamente dalla D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004 avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R.
n. 13/2004”;

VISTA la D.G.R. Marche n. 122 del 10.02.2014 con la quale & stato approvato il programma di attivita sopra
citato;

RILEVATO che il Regolamento di Organizzazione prevede, tra laltro, che sia compito
dell Amministratore Unico attribuire le responsabilita dei Centri Operativi previa acquisizione del
parere della Dirigenza;

-DECRETA-

di conferire, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, con decorrenza 01.05.2014, e fino
alla data del 31.03.2015, [l'incarico di Posizione Organizzativa del Centro Operativo
“Sperimentazione e Monitoraggio dell’lnnovazione Ortofrutticola”, istituito con decreti n. 53/AMMU
del 01.04.2014 e n. 58/AMMU del 10.04.2014, secondo la tipologia e la fascia economica
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individuata sulla base dei criteri di cui alla D.G.R. n. 1195/2006, come da scheda allegata che fa
parte integrante del presente atto, cosi come di seguito specificato:

Denominazione P.O. Tipologia Responsabile Fascia Indennita

Monitoraggio dell’lnnovazione B P.A. Andrea Albanesi 1] €. 6.950,00

“Sperimentazione e

Ortofrutticola”

di trasmettere il presente atto al P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione per i successivi adempimenti di competenza.

VISTO PER LEGITTIMITA’ L’AMMINISTRATORE UNICO
IL DIRIGENTE
Avv. Cristina Martellini Dott. Gianluca Carrabs

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Gestione Risorse Umane e Protocollo)

Normativa di riferimento

L.R. n. 9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche
(ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”(BUR 23 gennaio 1997 n. 7) e
S.m.i.;

L.R. n. 13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di
competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54);

D.G.R. n. 1195 del 23.10.2006 “Art. 3, comma 1 della L. R. n. 20/2001, art. 16 comma 2 lettera b) e ¢), CCNL
del 31.03.1999, e Art. 10 comma 3 CCNL del 22.01.2004 — Definizione dei criteri e delle modalita per la
determinazione delle posizioni organizzative e per I'attuazione delle alte professionalita”;

Decreto A.U. n. 142 del 30.11.2012 “Legge Regionale n. 9 del 14.01.1997 - Nuova formulazione regolamento
organizzazione Centri Operativi dell’ A.S.S.A.M.;

Decreto A.U. n. 19 del 19.02.2013 “Regolamento organizzazione Centri Operativi dell’ A.S.S.A.M., modifica
decreto A.U. N. 142/2012”;

Decreto A.U. n. 174/AMMU del 09.12.2013 “Proroga posizioni Organizzative”,;

Decreto A.U. n. 53/AMMU del 01.04.2014 “Nuova declaratoria Centro Operativo Sperimentazione e
Monitoraggio dell'innovazione Ortofrutticola”;

Decreto A.U. n. 54/AMMU del 01.04.2014 “Posizioni organizzative A.S.S.A.M. - Conferimento incarichi
2014/2015%

Decreto A.U. n. 58/AMMU del 10.04.2014 “Integrazione Decreto n. 53/AMMU del 01.04.2014, Centro
Operativo Sperimentazione e Monitoraggio dell'innovazione Ortofrutticola”;

Motivazione
Con i decreti. n. 53/AMMU del 01.04.2014 “e n. 58/AMMU del 10.04.2014, & stata individuata la nuova
declaratoria del Centro Operativo “Sperimentazione e Monitoraggio dell'lnnovazione Ortofrutticola” in sostituzione

della precedente denominazione “Monitoraggio e Collaudo dell’'lnnovazione”.
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Con nota 289872 del 23 aprile 2014 della P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione, conservata agli atti di questo ufficio, & stato
predisposto il distacco temporaneo all’A.S.S.A.M. del dipendente Albanesi Andrea (catg. D1/4), CON decorrenza
01 maggio 2014.

In attuazione delle disposizioni contenute nella sopra citata D.G.R., in data 10.04.2014 ¢ stato richiesto a tutti i
dipendenti regionali di categoria D I'invio dei rispettivi curricula al fine di concorrere alla posizione organizzativa
da assegnare, ed entro e non oltre il 17 aprile 2014, termine indicato per l'invio, sono stati acquisiti agli atti i
curricula dei partecipanti.

Preso atto del parere del Dirigente con funzioni di Direttore Generale dell'A.S.S.A.M. del 24.04.2014,
prot. ID 59300, conservato agli atti di questo ufficio;

L'incarico del centro operativo € stato conferito dall’Amministratore Unico dell’A.S.S.A.M. sentito il parere del
direttore generale nel cui ambito la posizione non dirigenziale & collocata, in base ai criteri e alle modalita stabiliti
con D.G.R. n. 1195/2006.

E pervenuto entro la sopra citata scadenza il curriculum del dott. Giuliano Stimilli relativamente alla assegnazione
della P.O. del centro operativo “Fitosanitario - Consulenza Specialistica, Laboratorio, Certificazione, Controllo e
Vigilanza”, che non rientra nella selezione di cui al presente decreto, essendo stata conferita a seguito di
procedura di assegnazione con decreto n. 54/AMMU del 01.04.2014.

Esito dell’istruttoria

La comparazione dei curricula, dopo la pubblicazione del decreto n. 58/AMMU del 10.04.2014, ha dato I'esito che
segue:

Per la P.O. del Centro Operativo denominato ”Sperimentazione e monitoraggio dell’innovazione
ortofrutticola” sono stati presentati i curricula da parte di Mazzieri Giuliano, Santinelli Alfio, Silvestri Quintilio e
Albanesi Andrea.

Dalla comparazione di detto curricula € emerso in particolare che il P.A. Andrea Albanesi:

e possiede il titolo di studio necessario;

e ha maturato esperienze significative correlate agli ambiti di competenza della posizione organizzativa per la
quale concorre e per le attivita prevalenti indicate nella declaratoria, con particolare riferimento ai programmi
di sperimentazione e innovazione ortofrutticola e di produzione biologica

e possiede inoltre attitudine e propensione a capacita relazionale interna ed esterna, capacita di problem
solving e di assunzione di responsabilita correlate al risultato;

¢ manifesta comportamenti positivi, propensione a formulare proposte di soluzioni organizzative.

La valutazione dell'incarico della posizione organizzativa € stata effettuata sentito il parere il Direttore Generale
dell’A.S.S.A.M. nel cui ambito & collocata la posizione medesima.

Per quanto sopra esposto si propone di adottare il presente atto al fine di conferire, con decorrenza
01.05.2014, e fino alla data del 31.03.2015, l'incarico di Posizione Organizzativa del Centro
Operativo “Sperimentazione e Monitoraggio dell’lnnovazione Ortofrutticola”, istituito con decreti n.
53/AMMU del 01.04.2014 e n. 58/AMMU del 10.04.2014, secondo la tipologia e la fascia economica
individuata sulla base dei criteri di cui alla D.G.R. n. 1195/2006 , come da scheda allegata che fa
parte integrante del presente atto, cosi come di seguito specificato;

Denominazione P.O. Tipologia Responsabile Fascia Indennita

“Sperimentazione e
monitoraggio dell’lnnovazione B P.A. Andrea Albanesi 1 €. 6.950,00
Ortofrutticola”

di trasmettere il presente atto al P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione per i successivi adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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(Geom. Fulvio Girolomini)

- ALLEGATI -
“Allegato A”

ALLEGATO A

Struttura di collocazione

A.S.S.A.M.

Denominazione

Centro Operativo “Sperimentazione e monitoraggio
dell’innovazione ortofrutticola”

Tipologia di PO (A, B o C)

B

Declaratoria

Collabora ai progetti di coltivazione di nuove varieta di
interesse regionale e gestisce le aziende sperimentali di
Jesi e di Petritoli - Carassai. Cura l'assistenza tecnica e la
sperimentazione nell'industria di trasformazione dei prodotti
agricoli. Cura gli adempimenti relativi ai programmi di
ricerca e sperimentazione articolati in: coltivazioni arboree
(vite, olivo, frutta), coltivazione erbacee (ortivo, cerealicolo,
colture industriali), produzioni animali, agricoltura biologica
e prodotti tipici. Collabora alla diffusione e divulgazione dei
risultati  conseguiti dalla  sperimentazione per il
trasferimento dell'innovazione di processo e di prodotto.

Collabora con le organizzazioni di produttori ortofrutticole

delle Marche allo sviluppo e realizzazione di progetti di
ricerca e sperimentazione previsti dai regolamenti
comunitari di settore.

Gestisce i programmi di recupero, conservazione e

valorizzazione della biodiversita vegetale delle Marche, con
particolare riferimento alle pomacee, drupacee, olivo e vite.
Fornisce il supporto tecnico alla predisposizione dei
disciplinari delle produzioni tipiche QM e tradizionali delle
Marche.

Gestisce i programmi di recupero, conservazione e
valorizzazione della biodiversita vegetale delle Marche, con
particolare riferimento alle pomacee, drupacee, olivo e vite.

Scopo della posizione nel contesto organizzativo e
funzionale della struttura

Fornire al sistema produttivo agricolo informazioni relative
alle innovazioni tecniche e fornire un supporto specialistico
agli altri servizi dell’Agenzia, in particolare all’Autorita
Pubblica di Controllo nella predisposizione dei disciplinari
di produzione

Attivita prevalenti che caratterizzano la Posizione

Studio e verifica delle principali innovazioni provenienti dal
mondo della ricerca scientifica agraria ed agroindustriale
con particolare riguardo alla filiera dei vegetali surgelati,
supporto  specialistico agli altri  centri  operativi
del’A.S.S.A.M.

Grado di autonomia, responsabilita assegnata al
titolare della Posizione e risultati attesi

Buona autonomia e massima responsabilita assegnata al
titolare della P.O. nell'esercizio delle funzioni connesse alla
gestione delle aziende e centri sperimentali, massima
collaborazione con la dirigenza e gli altri centri operativi
nell'attivita di supporto

Retribuzione di Posizione (indicazione della relativa
fascia)

Requisiti culturali e professionali richiesti (solo per la
tipologia B)

Laurea in Scienze Agrarie, Diploma di Perito Agrario o
I'equipollente Diploma di Agrotecnico, con specializzazione
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| riconducibile a quanto previsto dalla declaratoria della P.O. ]
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