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Data: 22/11/2016 

DECRETO DEL 
DIRETTORE 

 N. 1062/DIRA DEL 22/11/2016  
      

Oggetto: Conferimento incarichi di responsabilità della posizione organizzativa - 

Decreto 985/DIRA del 27.10.2016. 

 
 

IL DIRETTORE 
 

- . - . - 

 
 
 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la 
necessità di adottare il presente atto; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, 
di emanare il presente decreto; 
 
VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare 
delle Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche 
(ESAM)”(BUR 23.01.1997 n.7) e s.m.i.; 
 
VISTA la determina del Dirigente n.347 del 13.05.2015, avente ad oggetto “L.R. n.28/2013 - 
D.G.R. n.1444/2014, attribuzione rappresentanza legale dell’l'Agenzia per i Servizi nel 
Settore Agroalimentare delle Marche (A.S.S.A.M.) al direttore Avv. Cristina Martellini;  
 
VISTI il programma di attività dell’A.S.S.A.M. 2016 e il relativo bilancio di previsione, 
approvati con decreto del Direttore n.389 del 14.10.2015;  
 
VISTA la variazione al programma di attività dell’A.S.S.A.M. 2016 ed al relativo bilancio di 
previsione, approvata con decreto del Direttore n.1039 del 10.11.2016; 
 
VISTA la D.G.R. n.1118 del 15.12.2015 con la quale viene prorogato all’Avv. Cristina 
Martellini l’incarico di Direttore Generale dell’A.S.S.A.M. per l’anno 2016;  
 
PRESO ATTO che il programma di attività 2016 ed il relativo bilancio di previsione sopra 
citati risultano essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della 
programmazione regionale e non contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell’art. 
5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e 
le aziende operanti in materia di competenza regionale” e sulla base di quanto disposto 
successivamente dalla D.G.R. Marche n.621 del 08.06.2004 avente ad oggetto “Indirizzi in 
attuazione della L.R. n. 13/2004”; 
 
VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’A.S.S.A.M., approvato con 
decreto A. U. n.131 del 23.09.2014; 
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- D E C R E T A - 
 

1) di attribuire gli incarichi di responsabilità delle posizioni organizzative istituite  con decreto 
del Direttore n.985/DIRA del 27.10.2016, così come di seguito specificato:  

 

Denominazione PO Tipologia Responsabile Fascia Indennità 

“Supporto specialistico in 
agrometeorologia” 

B Sanchioni Angela 
 

III €.6.950,00 

“Supporto alla progettazione 
comunitaria, PSR e 
formazione” 

 
B 

 
Testa Ugo 

 
III 

 
€.6.950,00 

 
2) la tipologia, la declaratoria di funzioni e la retribuzione di posizione, sono quelle 

determinate con il decreto n.985/DIRA del 27.10.2016; 
 

3) la retribuzione di risultato è stabilita mediante l'accordo integrativo aziendale A.S.S.A.M. 
anno 2015/2016 sottoscritto in data 05.08.2016; 
 

4) gli incarichi di cui al punto 1 decorrono dalla data del 01.12.2016 e scadranno il 
31.12.2017; 
 

5) l'applicazione del presente provvedimento trova copertura nel bilancio A.S.S.A.M. anno 
2016, approvato con decreto n.879/DIRA del 26.09.2016; 
 

6) di trasmettere il presente atto al P.F. Organizzazione, amministrazione del personale e 
scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione per l'adozione degli atti di 
competenza. 

 

IL DIRETTORE 
(Avv. Cristina Martellini) 

 
 
 
 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
Normativa di riferimento 
 

- L.R. 14 gennaio1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore ag roalimentare 
delle Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche 
(ESAM)”(BUR 23 gennaio 1997 n.8)e s.m.i.; 

- L.R. 18 maggio 2003 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende 
operanti in materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54); 

- D.G.R. n.1195 del 23.10.2006 “Art. 3, comma 1 della L. R. n.20/2001, art. 16 comma 2 
lettera b) e c), CCNL del 31.03.1999, e Art. 10 comma 3 CCNL del 22.01.2004 – 
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Definizione dei criteri e delle modalità per la determinazione delle posizioni organizzative 
e per l’attuazione delle alte professionalità”;  

- Decreto n.9 del 30.01.2015 "Inquadramento giuridico del personale A.S.S.A.M. con 
decorrenza 01.02.2015"; 

- Decreto n.16 del 04.02.2015 "Rettifica decreto n.9/2015 Inquadramento giuridico del 
personale A.S.S.A.M. con decorrenza 01.02.2015"; 

- Decreto n.730 del 22.07.2016 "Fondo per le risorse decentrate del personale non 
dirigente dell’A.S.S.A.M. (ex commercio) - Stipula del contratto collettivo decentrato 
integrativo anno 2015/2016; 

- Accordo integrativo aziendale A.S.S.A.M. anno 2015 - anno 2016 del 05.08.2016. 

- Decreto n.985/DIRA del 27.10.2016 "Costituzione di due nuove posizioni organizzative di 
III fascia tipologia B presso le strutture dell'A.S.S.A.M."  

 
Motivazione 
Con decreto 985/DIRA del 27.10.2016 sono state istituite, nell'ambito dei Centri Operativi 
dell'A.S.S.A.M. "Trasferimento dell'innovazione, comunicazione e programmi comunitari" la 
posizione organizzativa "Supporto alla Progettazione comunitaria, PSR e formazione", e 
"Agrometeorologia" la posizione organizzativa "Supporto specialistico in agrometeorologia".  
Ai sensi degli artt. 1, comma 1,lett. F) e 17 e 30 della L.R. n.20/2001, gli incarichi dei centri 
operativi, non dirigenziali, sono conferit i dal dirigente della struttura, in base ai criteri e alle 
modalità stabiliti con DGR n.1195 del 23.10.2006. 
In attuazione delle disposizioni di cui al sopra citato decreto n.985/2016, in data 08.11.2016 è 
stato richiesto a tutti i dipendenti A.S.S.A.M. di categoria D, l'invio dei rispettivi curriculum 
vitae et studiorum per la candidatura delle suddette P.O., ed entro il 15.11.2016, termine 
indicato per l'invio, sono stati acquisiti agli atti i curricula dei dipendenti interessati.  
In data 22.11.2016 è stata effettuata la valutazione dei curricula pervenuti secondo i criteri e 
le modalità previste dal DGR n.1195/2006, come dettagliatamente descritto nel relativo 
verbale, allegato al presente provvedimento (allegato n.1).  
 
1) Per la candidatura della P.O. “Supporto specialistico in agrometeorologia”, sono stati 

presentati i curricula di Borraccini Giovanni, Ferroni Gianluca e Sanchioni Angela. 
Dall'esame degli stessi è emerso che, rispetto agli altri candidati, la Sig.ra Sanchioni 
Angela: 

 
- possiede il titolo di studio necessario; 
- ha maturato una esperienza lavorativa con contenuti di alta professionalità e 

specializzazione strettamente correlata agli ambiti di competenza della posizione 
organizzativa; 

- possiede attitudine ad assumere responsabilità di risultato, capacità relazionale e 
dimostra capacità di problem solving in relazione alle competenze affidate ed anche in 
materia procedurale. 

 
2) Per la candidatura della P.O. “Supporto alla progettazione comunitaria, PSR e 

formazione”, sono stati presentati i curricula di Borraccini Giovanni, Micheletti Ambra e 
Testa Ugo. Dall'esame degli stessi è emerso che, rispetto agli altri candidati, il Sig. Testa 
Ugo: 

 
- possiede il titolo di studio necessario;  
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- ha maturato una esperienza lavorativa con contenuti di a lta professionalità e 
specializzazione strettamente correlata agli ambiti di competenza della posizione 
organizzativa; 

- possiede attitudine ad assumere responsabilità di risultato, capacità relazionale e 
dimostra capacità di problem solving in relazione alle competenze affidate ed anche in 
materia procedurale. 

 
 
Esito dell’istruttoria 
Per quanto indicato nelle motivazioni si propone: 
1) di attribuire gli incarichi di responsabilità delle posizioni organizzative istituite con decreto 

del Direttore n.985/DIRA del 27.10.2016, così come di seguito specificato:  
 

Denominazione PO Tipologia Responsabile Fascia Indennità 

“Supporto specialistico in 
agrometeorologia” 

 
B 

 
 

 
III 

 
€.6.950,00 

“Supporto alla progettazione 
comunitaria, PSR e 
formazione” 

 
B 

 
 

 
III 

 
€.6.950,00 

 
2) la tipologia, la declaratoria di funzioni e la retribuzione di posizione, sono quelle 

determinate con il decreto n.985/DIRA del 27.10.2016; 
 

3) la retribuzione di risultato è stabilita mediante l'accordo integrativo aziendale A.S.S.A.M. 
anno 2015/2016 sottoscritto in data 05.08.2016; 
 

4) gli incarichi di cui al punto 1 decorrono dalla data del 01.12.2016 e scadranno il 
31.12.2017; 
 

5) l'applicazione del presente provvedimento trova copertura nel bilancio A.S.S.A.M. anno 
2016, approvato con decreto n.879/DIRA del 26.09.2016; 
 

6) di trasmettere il presente atto al P.F. Organizzazione, amministrazione del personale e 
scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione per l'adozione degli atti di 
competenza. 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

(Geom. Fulvio Girolomini) 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA 
Si attesta la copertura finanziaria derivante dal presente atto, con riferimento alla disponibilità 

esistente sul relativo progetto. 
 

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE FINANZIARIE 
(Rag. Mauro Mazzieri) 
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- ALLEGATI - 
"Allegato n.1" 

 
 
 
 

Allegato n.1 
 
 

Verbale del 22 novembre 2015 
 
 

In data odierna si sono riuniti presso l'A.S.S.A.M. la dott.ssa Cristina Martellini in qualità di direttore dell’Agenzia e 

il Geom. Fulvio Girolomini, responsabile del C.O. “Gestione risorse umane e protocollo” per assegnare 

prioritariamente le posizioni organizzative "Supporto specialistico in agrometeorologia" e "Supporto alla 

Progettazione comunitaria, PSR e formazione" istituite con decreto 985/DIRA del 27.10.2016. 

Prima di valutare i curricula, pervenuti entro la data stabilita del 15 novembre 2016, sono stati definiti i criteri di 

valutazione dei curricula inviati come sotto indicato: 

 

per la P.O. "Supporto specialistico in agrometeorologia":  

A - anzianità di lavoro per le mansioni prevalenti richieste; 

B - mansione principale svolta inerente la P.O. da assegnare; 

C - mansione secondaria svolta inerente la P.O. da assegnare; 

D - periodo  di effettivo di lavoro inerente la P.O. da assegnare. 

 

per la P.O. "Supporto alla Progettazione comunitaria, PSR e formazione":  

A - anzianità di lavoro per le mansioni prevalenti richieste; 

B - mansione principale svolta inerente la P.O. da assegnare; 

C - mansione secondaria svolta inerente la P.O. da assegnare; 

D - attività di formazione  inerente la P.O. da assegnare; 

E - periodo  di effettivo di lavoro inerente la P.O. da assegnare. 

 

Dalla verifica dei n.3 curricula inerenti la P.O. "Supporto specialistico in agrometeorologia", è emerso quanto 

segue: 

Borraccini Giovanni dalla comparazione di detto curriculum è emerso in particolare che il dipendente svolge, 

nell’ambito del C.O. "Sperimentazione e monitoraggio dell'innovazione ortofrutticola" presso la quale lavora, le 

mansioni legate all'attività di sperimentazione nella filiera frutticola, e di collaborazione alla stesura dei disciplinari 

di produzione integrata, e pertanto non attinente con le specifiche attività richieste per l’assegnazione della P.O. 

"Supporto specialistico in agrometeorologia"; 

 

Ferroni Gianluca dalla comparazione di detto curriculum è emerso in particolare che il dipendente ha svolto le 

mansioni legate all'attività di monitoraggio e divulgazione di notiziari agrometeo nell'ambito del C.O. 

"Agrometeorologia", e attualmente dal 2015 svolge l'attività di ispezioni su colture sementiere, sperimentazione di 
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prodotti fitosanitari, strategie di difesa integrata e collaborazione redazione disciplinari di produzione integrata, 

attività nel progetto di ricerca FLOURISM e monitoraggio organismi nocivi, nell'ambito del C.O. "Fitosanitario - 

Consulenza Specialistica, Certificazione, Controllo, Vigilanza e Laboratorio", e pertanto pur essendo attinente con 

le specifiche attività richieste per l’assegnazione della P.O. "Supporto specialistico in agrometeorologia", non 

possiede la specifica esperienza nella organizzazione e gestione della stessa (coordinamento provinciale); 

 

Sanchioni Angela dalla comparazione di detto curriculum è emerso in particolare che la dipendente svolge 

nell'ambito del C.O. "Agrometeorologia" le mansioni legate all'attività di responsabile tecnico dei servizi di 

assistenza tecnica fitosanitaria e di informazione agrometeorologica CAL della provincia di Pesaro e Urbino, e di 

assistenza tecnica di base in materia di difesa fitosanitaria a basso apporto di prodotti fitosanitari ai sensi del DM 

22.01.2014 (PAN - Azione A7), monitoraggi organismi nocivi e coordinatrice delle attività dei centri 

agrometeorologici locali delle province di Ancona, Macerata, Ascoli Piceno e Fermo, e pertanto attinente con le 

specifiche attività richieste per l’assegnazione della P.O. "Supporto specialistico in agrometeorologia" . 

A                       

anzianità di 

lavoro per le 

mansioni  

prevalenti 

richieste

B                            

mansione 

principale svolta 

inerente la P.O. 

da assegnare

C                            

mansione secondaria 

svolta inerente la 

P.O. da assegnare

D                      

periodo  di effettivo di 

lavoro inerente la 

P.O. da assegnare

Borraccini Giovanni no no no no

Ferroni Gianluca no no si anni 6

Sanchioni Angela 2004 si si anni 12

Dipendente

"Supporto specialistico in agrometeorologia"

 
 

Dalla verifica dei n.3 curricula inerenti la P.O. "Supporto alla progettazione comunitaria, PSR e 

formazione", è emerso quanto segue: 

Borraccini Giovanni dalla comparazione di detto curriculum è emerso in particolare che il dipendente svolge, 

nell’ambito del C.O. "Sperimentazione e monitoraggio dell'innovazione ortofrutticola" presso la quale lavora, le 

mansioni legate all'attività di sperimentazione nella filiera frutticola, e di collaborazione alla stesura dei disciplinari 

di produzione integrata, e pertanto non attinente con le specifiche attività richieste per l’assegnazione della P.O. 

"Supporto alla progettazione comunitaria, PSR e formazione";  

 

Micheletti Ambra dalla comparazione di detto curriculum è emerso in particolare che la dipendente svolge tra 

l'altro le mansioni legate all'attività di predisposizione di misure e bandi inerenti il PSR 2007/2013 e PSR 

2014/2020, nell'ambito del C.O. "Trasferimento dell'innovazione, comunicazione e programmi comunitari". 

Pertanto pur essendo l'attività attinente con l'attività di presentazione delle proposte progettuali, non si tratta di 

progettazione comunitaria a domanda, e manca il possesso della necessaria e specifica esperienza della 

funzione di supporto alle attività di formazione, e pertanto non attinente con alcune delle specifiche attività 

richieste per l’assegnazione della P.O. "Supporto alla progettazione comunitaria, PSR e formazione"; 

 

Testa Ugo dalla comparazione di detto curriculum è emerso in particolare che il dipendente svolge nell'ambito 

del C.O. "Trasferimento dell'innovazione, comunicazione e programmi comunitari" le mansioni di gestione di 

programmi comunitari legate alla presentazione di proposte progettuali del PSR e nelle CALL europee di 

programmi a domanda inerenti le filiere agroalimentari e funzioni di supporto alle attività di formazione, e pertanto 

attinente con tutte le specifiche attività richieste per l’assegnazione della P.O. "Supporto alla progettazione 

comunitaria, PSR e formazione". 
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A                       

anzianità di 

lavoro per le 

mansioni  

prevalenti 

richieste

B                            

mansione 

principale svolta 

inerente la P.O. 

da assegnare 

(gestione progetti 

PSR)

C                            

mansione secondaria 

svolta inerente la 

P.O. da assegnare 

(presentazione 

proposte progettuali 

comunitarie) a 

domanda

D                      attività 

di formazione  

inerente la P.O. da 

assegnare

 E        

periodo di 

effettivo 

servizio

Borraccini Giovanni no no no no no

Micheletti Ambra 2009 si no no  anni 7

Testa Ugo 2004 si si si anni 12

Dipendente

"Supporto alla progettazione comunitaria PSR e formazione "

 
Per quanto sopra esposto, dalla comparazione dei suddetti curricula rispetto ai criteri adottati, si ritiene 

assegnare tramite l’adozione di opportuno decreto, le P.O.: 

 

"Supporto specialistico in agrometeorologia" alla Dott.ssa Angela Sanchioni  

"Supporto alla Progettazione comunitaria, PSR e formazione"  al Dott. Ugo Testa 

 

 

 

 Il Responsabile del C.O.    Il Direttore  dell’A.S.S.A.M. 

Gestione Risorse Umane e protocollo       Avv. Cristina Martellini 

          Geom. Fulvio Girolomini 

 


