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DECRETO DELL’
AMMINISTRATORE UNICO
N. 170/AMMU DEL 02/12/2013

Oggetto: Oggetto:approvazione contratto integrativo aziendale A.S.S.A.M. -anno 2013

AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTA la L.R. n. 9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'Agenzia per i Servizi nel Settore Agroalimentare
delle Marche (A.S.S.A.M.) Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”"(BUR 23
gennaio 1997 n. 7) e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende
operanti in materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 40/PRESC del 30.12.2010 con il quale il
Dott. Gianluca Carrabs & stato nominato Amministratore Unico dellA.S.S.A.M.;

VISTI il programma di attivita dell’A.S.S.A.M. 2013 e il relativo bilancio di previsione, approvati con
decreto dell'Amministratore Unico n.117 del 12.10.2012;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2013 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano
essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non
contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell'art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n. 13
“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza
regionale” e sulla base di quanto disposto successivamente dalla delibera della Giunta Regione
Marche n. 621 del 08.06.2004 avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 13/2004";

VISTA la delibera della Giunta Regione Marche n. 475 del 03.04.2013 con la quale ¢ stato approvato il
programma di attivita sopra citato;

VISTI il Regolamento di Amministrazione e Contabilita del’A.S.S.A.M., approvato con deliberazione
della Giunta Regione Marche n. 3424 del 23.12.1997,

-DECRETA-
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di approvare l'ipotesi di accordo integrativo aziendale sottoscritto dalle OO. SS dei lavoratori e
'Agenzia A.S.S.A.M. in data 18 novembre 2013;

di prendere atto che il costo derivante dall’applicazione di detto contratto, a carico dellAgenzia,
trova copertura nelle economie del costo del personale del settore del commercio, emerse nel
corso del 2013;

di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione.

di dare mandato e autorizzare il Dirigente A.S.S.A.M. ad adottare tutti gli atti necessari per
'adozione degli impegni di spesa derivanti dal presente atto che graveranno sul bilancio
A.S.S.A.M. per I'anno 2013;

di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione.

VISTO PER LEGITTIMITA’ L’AMMINISTRATORE UNICO
IL DIRIGENTE
Avv. Cristina Martellini Dott. Gianlu ca Carrabs

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Normativa di riferimento

« L.R.n.9del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i Servizi nel Settore Agroalimentare delle
Marche (ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)"(BUR 23
gennaio 1997 n. 7);

« L.R. n. 13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende
operanti in materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54);

« L.R. n. 28 del 16.09.2013 “Riordino dell'’Agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (ASSAM). Modifiche alla legge regionale 14 gennaio 1997, n. 97,

Motivazione

Le OO. SS. nella riunione del 18 novembre 2013, hanno avviato la contrattazione aziendale, che si
e conclusa positivamente nella stessa riunione, con l'obiettivo primario espresso dalle parti stesse,
al fine di dare continuita e migliorare dove possibile, anche per I'anno 2013, ai contratti integrativi
aziendali stipulati per gli anni 2011 e 2012,

L'obiettivo primario delle parti, ulteriormente rafforzato con I'entrata in vigore della L.R. n. 28 del
16.09.2013, é quello di riconoscere il contratto del Comparto Regioni e Autonomie Locali al
personale del ruolo A.S.S.A.M. con contratto del Terziario, Distribuzione e Servizi;
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Tale finalita ha lo scopo di ottimizzare e migliorare la qualita dei servizi forniti dall’Agenzia
A.S.S.A.M., fungendo da riferimento nellambito del territorio marchigiano e da raccordo tra il
sistema produttivo e il mondo della ricerca.

Esito dell’istruttoria
Per quanto indicato nelle motivazioni si propone:

» di approvare l'ipotesi di accordo integrativo aziendale sottoscritto dalle OO. SS dei lavoratori e
'Agenzia A.S.S.A.M. in data 18 novembre 2013, (originale agli atti di questo ufficio) allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

< di prendere atto che il costo derivante dall’applicazione di detto contratto, a carico dell’Agenzia,
trova copertura nelle economie del costo del personale del settore del commercio, emerse nel
corso del 2013;

« di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione.

» di dare mandato e autorizzare il Dirigente A.S.S.A.M. ad adottare tutti gli atti necessari per
'adozione degli impegni di spesa derivanti dal presente atto che graveranno sul bilancio
A.S.S.A.M. per I'anno 2013;

« di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola
Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Geom. Fulvio Girolomini)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta la copertura finanziaria derivante dal presente atto, con riferimento alla disponibilita
esistente sul relativo progetto.

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE FINANZIARIE
(Rag. Mauro Mazzieri)

- ALLEGATI -
"allegato n. 1”

Allegato n. 1
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IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Addi, 18 novembre 2013 presso la sede dellAgenzia A.S.S.A.M., corrente ad Osimo (AN) in via
dell'Industria,1

TRA

L’Agenzia A.S.S.A.M., rappresentata dal Direttore Generale Dott.ssa Cristina, Martellini, dal dirigente
Dott. Graziano Pallotto e dal responsabile del Centro Operativo “Gestione risorse umane e protocollo”
Geom. Fulvio, Girolomini.

E

le OO.SS. rappresentate dai sig.ri Paialunga Marco, Onofri Fabio (Fisascat-Cisl), dai sig.ri Bolognini
Marco e Abate Giovanni (Uiltucs-Uil) e i sig.ri Moscatello Joyce e Ferroni Gianluca (Filcams-Cgil);

PREMESSO CHE:

- in data 05.07.2011 e stato sottoscritto un contratto integrativo aziendale tra I'A.S.S.A.M. e le O0.SS di
categoria con l'obiettivo primario espresso delle parti stesse, in attesa della modifica della legge
regionale n°9/97, istitutiva dellA.S.S.A.M., per il riconoscimento del contratto delle Regioni e
Autonomie Locali al personale del ruolo A.S.S.A.M. con contratto del Terziario, Distribuzione e Servizi,
di rendere omogenei i trattamenti attualmente previsti per il personale proprio dell’A.S.S.A.M. con quelli
stabiliti dalla contrattazione nazionale e dalla contrattazione integrativa per il personale del ruolo unico
regionale assegnato funzionalmente all’A.S.S.A.M.;

- preso atto della valutazione positiva espressa congiuntamente da parte dei soggetti firmatari del
Contratto Integrativo Aziendale, relativamente agli anni precedenti, le parti convengono sulla necessita di
ridefinire il budget anche per I'anno 2013, secondo quanto previsto dall’art. 7 del contratto stesso;

Tutto cio premesso le parti hanno convenuto quanto segue:

1) Per lanno 2013, a seguito delle verificate disponibilita del bilancio dellA.S.S.A.M., viene
determinato il budget per I'anno in corso da destinare al salario accessorio per un importo pari a
euro 142.155,27 (di cui €. 105.311,00 erogati ai lavoratori) al lordo degli oneri riflessi a carico
dellAgenzia (€. 33.844,27 relativi ad INPDAP, INAIL e IRAP), secondo la suddivisione sotto

elencata:
* Premio di armonizzazione contrattuale €. 51.305,00;
¢ Indennita Il livello (n°29) €. 38.950,00;
* |ndennita varie €. 15.056,00;
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(n°10 indennita di natura ispettiva, n°13 addetti ai servizi tecnici; n°1 addetto al protocollo, n°1
addetto a compiti di segreteria, addetto a all’esercizio di compiti, addetto al magazzino/automezzi e
n°2 addetti a servizi informatici)

Totale esclusi gli oneri riflessi a carico dell’Agenzia. €. 105.311,00;

Gli importi relativi alle indennita varie, di cui al precedente punto 1), sono stati ridistribuiti tenendo
anche conto delle richieste avanzate dalle OO.SS. e dalle verifiche effettuate dal’Agenzia stessa
circa l'individuazione delle figure professionali legate alle attivita e mansioni svolte, a cui
riconoscere I'erogazione detta indennita;

Gli importi relativi al premio di armonizzazione contrattuale verra riconosciuto sulla base delle
schede di valutazione dei dipendenti le quali saranno redatte in collaborazione con i responsabili
dei Centri Operativi, utilizzando le procedure di valutazione per il personale della Regione Marche;

Le indennita di cui al punto 1), verranno liquidate in corrispondenza delle competenze retributive
dei mesi di marzo e agosto dell’'anno successivo all'anno di competenza;

Le parti, attraverso separato accordo, prevedono I'applicazione dellimposta sostitutiva del 10%
sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi della
produttivitd” per il periodo di imposta 2013, cosi come previsto dalla circolare n. 3/E del 14 febbraio
2011 I'Agenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che ha dato
attuazione all'art. 53, comma 1, del Decreto Legge 31 maggio 2010 n°78, convertito con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n°122;

Si conferma quanto indicato al punto 8) del precedente contratto integrativo aziendale,
relativamente agli impegni assunti legati all'attuazione delle procedure sulla stabilizzazione degli
operai agricoli

Per quanto non espressamente riportato nel presente contratto restano in vigore le disposizioni
riportate nel precedente accordo del 05-07-2011;

Letto, confermato e sottoscritto.

L'A.S.S.A.M
Dott.ssa Cristina Martellini Fisascat-Cisl
Dott. Graziano Pallotto Uiltucs-Uil
Geom. Fulvio Girolomini; Filcams-Cqil
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