ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE A.S.S.A.M.
ANNO 2015 - ANNO 2016

Addi, 5agosto 2016 presso la sede dell’A.5.5.A.M., Osimo (AN) in via dell'Industria n°1
TRA

I'Agenzia A.S.S.A.M., rappresentata dal direttore Dott.ssa Cristina Martellini, e dal responsabile
del Centro Operativo “Gestione risorse umane e protocollo” Geom. Fulvio Girolomini

E

le 0O.SS. rappresentate dai sig.ri Morbidoni Simone e Ferroni Gianluca (FP CGIL), dai sig.ri
Cavezza Giovanni e Onofri Fabio (CISL FP), dai sig.ri Santini Carlo e Abate Giovanni (UILFPL);

PREMESSO CHE:

ai dipendenti del ruolo A.S.S.A.M., a seguito della modifica della L.R.n. 9 del 14.1.1997, istitutiva

dell’A.S.S.A.M,.per effetto della L.R. n. 28 del 16.9.2013, & stato applicato il Contratto Regioni e
Autonomie Locali a far data dal 1.2.2015, come da accordo sottoscritto tra la dirigenza
A.S.S.A.M. e le 00.SS. in data 11.12.2014;

I'articolo 2, comma 4, del suddetto accordo, stabilisce che il personale verra collocato nella
posizione di sviluppo economico superiore nell’ambito della categoria stabilita sino a
concorrenza dell'importo dell’assegno ad personam;

a far data dall’anno 2016,come stabilito dal direttore A.S.S.A.M., saranno individuate massimo
n. 2 Posizioni organizzative di tipologia B (art. 8 c. 1 del CCNL Regioni e Autonomie Localidel
31.3.1999);

con decreto del direttore A.S.S.A.M. n° 730 del 22.7.2016 & stato costituito il fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente dell’ASSAM (ex Commercio), per I'lanno 2015 e
I"anno 2016 pari adeuro 244.631,22 per ciascun anno.

TUTTO CIO" PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

il trattamento economicodi euro 244.631,22 verra corrisposto per tutto 'anno 2015 e per
I'anno 2016;

diripartire ed erogare, negli importi e con le modalita di seguito specificate, il fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente del’ ASSAM (ex Commercio):

Progressioni economiche orizzontali.
euro 35.728,92 come previsto dall’articolo 2, comma 4 dell’accordo per I'equiparazione dei
contratti CCNL Terziario, distribuzione e servizi/|alle categorie professionali del

comparto Regioni ed autonomie locali del 11.12.20




Indennita di comparto
euro 31.435,07come previsto dall’articolo 33, comma 5 del CCNL del 22.1.2004.

Indennita varie.

euro13.479,00come previsto dall’allegato B del contratto collettivo decentrato integrativo
del personale non dirigente - personale del ruolo unico regionale assegnato
all’A.S.S.A.M.approvato con DGR 1450 del 22.12.2014.

Indennita di area direttiva

euro 31.999,00 limporto e quantificato con un importo medio basato su quello gia
riconosciuto al personale regionale assegnato all’Assam e sara ripartito in proporzione e per
equiparazione,a seguito di atto del Direttore viste le relazioni de responsabili dei centri
operativi delle attivita svolte con le modalita gia previste per Iindennita di Il livello del
precedente accordo agli aventi dirittotra il personale di categoria D a seguito
dell'inquadramento previsto dall’accordo 11.12.2014

Produttivita collettiva

euro 131.988,00 per I'anno 2015 in misura corrispondente all'importo medio percepito dal
personale regionale assegnato funzionalmente all’Assam aumentato delle risorse non spese
per I'attivazione dell’istituto delle Posizioni organizzative e distribuito secondo le modalita e
le regole gia definite per il personale regionale assegnato funzionalmente all'ASSAM, con
I'allegato B DGR 1232 del 1.8.2012 ad eccezione dell’art.8 ¢ 2 per cui si ritiene applicare il
medesimo parametro per le categorie B, C e D e come modificato dall’art. 2 del CCDI 2012
approvato DGR 1801 del 28.12.2012 e dall’art. 2 del CCDI 2014 approvato con DGR 1450 del
22.12.2014. Relativamente all’anno 2015 la produttivita verra erogata in unica soluzione nel
mese di Settembre 2016 e per il solo anno 2016 gli acconti previsti per la quota B della
Produttivita collettiva verranno erogati cumulativamente nel mese di Ottobre 2016.

Posizioni Organizzative e retribuzione di risultato

Si condivide l'istituzione delle Posizioni Organizzative,come proposto dal Direttore in base
alle esigenze dell’ente, nella misura di 2 posizioni organizzative di tipo B e con lll fascia
economica secondo le modalita, i criteri e i valori previsti per il personale regionale con la
DGR 1195 del 23.10.2006

Relativamente alla retribuzione di risultato, nella misura non superiore al 18% della
Retribuzione di posizione, si condivide applicare la metodologia prevista dall’art. 2 c. 3 del
CCDI 2015 approvato con DGR 1208 del 30.12.2015

In relazione allo straordinario a pagamento e a riposo compensativo autorizzato per gli annj

14 CCNL 1.4.1999) che avverra entro I'anno 2016 a valere dall’anno 2015

Gli eventuali minimi scostamenti rispetto agli importi definiti verranno conguagliati
produttivita collettiva al fine di poter erogare tutto il fondo anno 2015 e anno 2016.

| residui del fondo art. 15 e art. 14 del CCNL 1.4.1999 rispettivamente dell’anno di
competenza e dell’anno precedente verranno utilizzati per listituto della produttivita
collettiva se non diversamente concordato.




10. Relativamente alla disciplina dell’orario di lavoro si ritiene applicabile ai lavoratori del
presente accordo la medesima disciplina prevista per il personale regionale assegnato
funzionalmente all’Assam previsto dalla DGR n. 834 del 23.7.2007 come modificata dalla DGR
n. 1805 del 28.12.2012

Si ritiene il presente accordo rispettoso delle finalita della L.R. n. 28 del 16.9.2013 e dell’accordo
sindacale siglato in data 11.12.2014

Per quanto non espressamente riportato nel presente contratto restano in vigore le disposizioni
riportate negli accordi integrativi aziendali del 05.07.2011, 18.12.2012, 18.11.203 e 11.12.2014

Letto Confermato e sottoscritto.
L’A.S.S.A.M LE OOSS
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