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Verbale di riunione per il supporto metodologico alla valutazione del perseguimento de-
gli obiettivi assegnati al dirigente dell’ASSAM per I’anno 2017

Il giorno 11/09/2018 alle ore 11:30 presso la sede della Giunta Regionale delle Marche si riunisce il
Comitato di Controllo Interno e di Valutazione il supporto metodologico alla valutazione del raggiun-
gimento degli obiettivi dell’anno 2017.

La Giunta Regionale ha proceduto nel corso del 2017 ad assegnare in sede di aggiornamento del Piano
della Performance 2017-2019, DGR n. 721 del 26/06/2017, gli obiettivi strategici al Direttore.

Quest ultimo ha poi proceduto a formalizzare con proprio decreto n. 288 del 22/08/2017 al dirigente
Uriano Meconi, I’assegnazione degli obiettivi operativi e dei relativi pesi per la realizzazione degli
stessl.

Gli obiettivi erano gia’ stati monitorati nel corso di una sessione infra-annuale con dati, come richiesto
dalla PF Performance e sistema statistico e trasmessi con nota prot. 0797571 del 11/08/2017.

Con nota prot. 0507867 del 09/05/2018, I’ Assam aveva rendicontato al COCIV in modo analitico tutti
gli obiettivi operativi assegnati per I’anno 2017, con le relative indicazioni circa la percentuale di rag-
giungimento conseguita. '

Per quanto relafivo al perseguimento degli obiettivi, il Comitato prende atto’che tutti gli obiettivi, for-
malmente assegnati sono stati raggiunti, nei termini stabiliti, alla data del 31/12/2017.

Con riferimento all’obiettivo di “incremento della percentuale di utilizzo di Smart Office”, il dirigente
segnala che, pur superiore a quella programmata, tale percentuale sconta un avvio ritardato, successivo
all’approvazione della convenzione con la Regione Marche ed al relativo pagamento della quota spet-
tante. ) ? ]

[l Comitato prende atto che il dott. Uriano Meconi ha ulteriormente espletato le funzioni connesse
all’incarico di “datore di lavoro™.

Il Comitato prende atto che, a cura del Direttore, ¢ stata prodotta la scheda di valutazione dei compor-
tamenti organizzativi per il dirigente, dott. Meconi, comprensiva delle funzioni di “datore di lavoro™

assunta al protocollo della Regione Marche al n. 927875 del 17/08/2018.

Il Comitato ritiene che siano stati forniti adeguati elementi a supporto della valutazione di raggiungi-
mento degli obiettivi, nonché delle competenze possedute dal dirigente.

Il CoClV acquisisce il parere positivo espresso dalla dott.ssa Gazzoni nella riunione convocata in data
C6/09/2018.

Il Comitato, pertanto, prende atto della correttezza metodologica del processo di valutazione.
Ancona, 11 settembre 2018
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