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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 4 UNITA DI PERSONALE, DA INQUADRARE IN CATEGORIA B/1.3, POSIZIONE
ECONOMICA B1 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON PROFILO PROFESSIONALE “ESECUTORE
DEI SERVIZI MANUTENTIVI” NELL’AMBITO DELL’AGENZIA SERVIZI DEL SETTORE AGROALIMENTARE
DELLE MARCHE (ASSAM), DI CUI N. 1 UNITA A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE AL VIVAIO "S.GIOVANNI
GUALBERTO" DI POLLENZA (MC), N. 1 UNITA A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE AL VIVAIO "BRUCIATE"
DI SENIGALLIA (AN), N. 1 UNITA A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE AL VIVAIO DI AMANDOLA (FM) E N.
1 UNITA A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE ALL’AZIENDA AGRARIA DI PETRITOLI (FM).

MATERIALE DI STUDIO

SOMMARIO
1. ORGANI E ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELL’ASSAM.......ccccerurmrvmneinisneessesusanes Pag. 1
2. CONOSCENZA DELLE SPECIFICHE ATTIVITA DEI VIVAI DELL’ASSAM ........cccoccsvrevreereenennes Pag. 2

3. CONOSCENZA DELLE SPECIFICHE ATTIVITA DELLE AZIENDE

AGRICOLE SPERIMENTALI DELL’ASSAM ......oounteniriieeisnisineesesssnesssssese e sassnssssssesesas sassnens Pag. 2
4. NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO..........ccceunuesnnias Pag. 3
5. DIRITTI E DOVERI DEL DIPENDENTE PUBBLICO ........ccocveunuininniecsninsnnsnnssiessensssssnssssssnesnnene Pag. 10
6. CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE MARCHE ................... Pag. 11

7. OBBLIGI DEL DIPENDENTE ......cocceisiiiiieininnsniiessissisemssnsssisnssnessssss essssssssnesssssssssass ssssnessssnes Pag. 21



ORGANI E ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELL’ASSAM

LEGGE REGIONALE 14 gennaio 1997, n.9

Titolo: Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche (ASSAM).
Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM). Istituzione delle consulta
economica e della programmazione nel settore agroalimentare (CEPA).

https://www.consiglio.marche.it/banche dati e documentazione/leggi/dettaglio.php?arc=vig&idl=
1161

L'Azienda regionale per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche (ASSAM) e un ENTE
PUBBLICO ECONOMICO dotato di PERSONALITA GIURIDICA, AUTONOMIA ORGANIZZATIVA,
AMMINISTRATIVA, PATRIMONIALE, GESTIONALE E CONTABILE.

Gli ORGANI dell’ASSAM sono:

- Il DIRETTORE, che viene nominato dalla GIUNTA REGIONALE tra i dirigenti della Regione o dai
suoi enti dipendenti; il direttore, che ha rappresentanza legale dell’lASSAM, predispone il
programma annuale dell’attivita, i bilanci preventivi e consuntivi, il regolamento di
organizzazione dell’ente e quello di amministrazione contabile;
nei casi di impedimento o di assenza del direttore ¢ il VICEDIRETTORE, scelto dallo stesso, a
svolgere le funzioni ordinarie.

- I REVISORE UNICO viene nominato dalla GIUNTA REGIONALE.

L’ASSAM dispone di una dotazione organica propria, determinata sulla base dei criteri fissati dalla
Giunta regionale. Nello svolgimento dei compiti previsti, I'ASSAM opera sulla base di programmi
annuali di attivita che devono individuare gli obiettivi, le attivita da svolgere, i settori di intervento, le
iniziative progettuali, le previsioni di spesa, i mezzi per I'attuazione, nonche gli strumenti per la verifica
dei risultati.

L'ASSAM ha un proprio patrimonio immobiliare e mobiliare determinato dai beni assegnati dalla
Giunta regionale e pu0 essere incrementato con ulteriori assegnazioni o acquisizioni.

Il finanziamento dell’ASSAM e assicurato mediante:
a) i proventi dei servizi e delle attivita;
b) i contributi a qualsiasi titolo disposti da enti pubblici o da persone fisiche o giuridiche private;
c) icontributi della Regione alle spese di gestione relative al programma di attivita e alle spese per il
personale regionale a tempo indeterminato assegnato ai sensi dell’articolo 21;
d) le eventuali entrate derivanti dalla partecipazione a progetti comunitari, nazionali e regionali, e
ulteriori eventuali entrate.


https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/leggi/dettaglio.php?arc=vig&idl=1161
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/leggi/dettaglio.php?arc=vig&idl=1161

CONOSCENZA DELLE SPECIFICHE ATTIVITA DEI VIVAI DELL’ASSAM
Ai seguenti link € possibile conoscere le attivita specifiche legate ai Vivai forestali dell’ASSAM:

http://www.assam.marche.it/servizi/vivai-forestali

http://www.assam.marche.it/servizi/tartuficoltura

http://www.assam.marche.it/progetti7/biodiversita-forestale/biodiversita-forestale

CONOSCENZA DELLE SPECIFICHE ATTIVITA DELLE AZIENDE AGRICOLE SPERIMENTALI DELL’ASSAM

Di seguito i link al sito dell’ASSAM ove trovare informazioni sulle attivita relative ai principali progetti delle
aziende agrarie sperimentali:

http://www.assam.marche.it/servizi/premoltiplicazione-viticola

http://www.assam.marche.it/progettil/biodiversita-agraria-delle-marche/biodiversita-agraria-delle-
marche

http://www.assam.marche.it/progetti4/cerealicoltura/cerealicoltura



http://www.assam.marche.it/servizi/vivai-forestali
http://www.assam.marche.it/servizi/tartuficoltura
http://www.assam.marche.it/progetti7/biodiversita-forestale/biodiversita-forestale
http://www.assam.marche.it/servizi/premoltiplicazione-viticola
http://www.assam.marche.it/progetti1/biodiversita-agraria-delle-marche/biodiversita-agraria-delle-marche
http://www.assam.marche.it/progetti1/biodiversita-agraria-delle-marche/biodiversita-agraria-delle-marche
http://www.assam.marche.it/progetti4/cerealicoltura/cerealicoltura
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NOZIONI DI SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008

Il D.Lgs. n. 81 dd. 9/04/2008 e ss.mm. & il Testo Unico in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. La normativa é rivolta a tutte le attivita sia pubbliche
che private. |l Decreto coinvolge tutte le figure presenti in azienda: dal datore di lavoro ai
lavoratori.

LE FIGURE DELLA PREVENZIONE

DATORE DI LAVORO
Dirigenti

Medico Servizio Prevenzione
petente (MC e Protezione (SPP)

3

Addetti Antincendio
e Primo Soccorso

Lavoratori

v

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
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A ssam

Aameais Somvees Serrons Aenoavmsinrant orun Masc

DATORE DI LAVORO: €’ il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore (il soggetto puo dirsi
responsabile dell’impresa o unita produttiva solo se e in quanto abbia poteri decisionali e di spesa)

Cosa deve fare?
» designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  (RSPP)
* individuare e valutare tutti i rischi dell’azienda con la conseguente elaborazione del DVR che deve

contenere:
* il programma delle misure di prevenzione e protezione
* I nominativi degli addetti alle emergenze
* Il nome del Medico Competente (MC) nei casi in cui & necessaria la sorveglianza sanitaria

Inoltre occorre:

* informare e formare i lavoratori sui rischi presenti in azienda

* individuare i DPI adeguati ai rischi, i percorsi formativi/informativi e di addestramento
* installare idonea cartellonistica di sicurezza;

* agire per migliorare costantemente le condizioni di lavoro

In ogni caso, il datore di lavoro deve garantire che siano assicurate le misure generali di tutela previste
dall’art. 15 del D.Lgs. 81/2008.

DIRIGENTE: Colui che
* sovrintende
* organizza
* dispone
nell’ambito delle competenze e dei poteri riconosciutigli.
Cosa deve fare?
» predisporre le misure di sicurezza in sintonia con il datore di lavoro
* impartire istruzioni e ordini precisi per la migliore esecuzione del lavoro
*  vigilare affinche’ le istruzioni vengano eseguite
* incaricare i preposti affinche’ svolgano mansioni di controllo e vigilanza

PREPOSTO : colui che svolge funzioni di controllo e sorveglianza con i corrispondenti
poteri organizzativi e disciplinari senza i poteri/doveri di predisposizione di mezzi e strutture
Cosa deve fare?

* segnalare carenze o inefficienze dei sistemi di prevenzione e protezione

» far osservare le misure di prevenzione disposte dal datore di lavoro e dai dirigenti

* vigilare sui lavoratori
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LAVORATORE: Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre

persone presenti sul luogo di lavoro, sulle quali ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, in base alla

sua formazione nonche alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro. In particolare, deve:

contribuire all’ladempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro;

rispettare le disposizioni e le istruzioni aziendali impartite ai fini della protezione collettiva ed
individuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto ed i dispositivi di sicurezza;

utilizzare correttamente i dispositivi di protezione messi a disposizione;

segnalare immediatamente le deficienze dei mezzi e dei dispositivi a lui assegnati, nonché qualsiasi
eventuale condizione di pericolo di cui venga a conoscenza;

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente Decreto Legislativo o comunque disposti dal
medico competente.

Il lavoratore non deve:

- rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

- compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di sua competenza ovvero
che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori. | lavoratori partecipano
attivamente alla definizione della valutazione dei rischi ed a tutte le misure conseguenti
attraverso un proprio rappresentante: il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS),
che puo essere aziendale o territoriale. In questa seconda ipotesi & individuato sulla base di
accordi collettivi nazionali, interconfederali o di categoria.
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VALUTARE | RISCHI

Il D.Lgs. 81/2008 evidenzia dei gruppi di rischio che possono influire negativamente sulla salute e
sulla sicurezza dei lavoratori stessi.

Il datore di lavoro deve confrontare la realta aziendale con le disposizioni di legge, le norme
tecniche ed altri strumenti idonei a determinare il livello di rischio a cui sono o possono essere
soggetti i lavoratori.

I macro gruppi individuati dal D.Lgs. 81/2008 sono i seguenti:

-luoghi di lavoro;

-attrezzature di lavoro;

-dispositivi di protezione individuale;

-impianti ed apparecchiature elettriche;

-cantieri temporanei o mobili;

-segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro;

-movimentazione manuale dei carichi;

-attrezzature munite di videoterminali;

-agenti fisici (rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici, radiazioni ottiche artificiali)

-sostanze pericolose (agenti chimici, agenti cancerogeni e mutageni, amianto);

-agenti biologici;

-atmosfere esplosive;

-stress lavoro-correlato.

La responsabilita della valutazione e la definizione delle misure di prevenzione e protezione &
comungue sempre lasciata al datore di lavoro.
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MACCHINE ED ATTREZZATURE

Le macchine e le attrezzature devono essere conformi alle previsioni del titolo Il del D.Lgs.
81/2008. Pertanto devono essere marcate CE, oppure essere conformi alle norme vigenti alla data
di messa in servizio e, comunque, non aver subito modifiche costruttive che ne invalidano la
conformita iniziale. In ogni caso devono essere garantiti i requisiti minimi indicati nell’Allegato V
del D.Lgs. 81/2008, specialmente per le macchine costruite in assenza di disposizioni legislative e
regolamentari. Tra i requisiti principali si evidenziano i seguenti:

-presenza del certificato di conformita e/o omologazione o documento equivalente, nonché del
libretto d'uso e manutenzione;

-presenza di pittogrammi di sicurezza per indicare comandi e pericoli;

-protezione che impedisce I'accesso diretto a tutte le parti in movimento (cinghie, pulegge, catene,
ventole, ....) e taglienti;

-appositi piedi di appoggio per lo stazionamento.

Oltre a questi requisiti generali le macchine e le attrezzature agricole devono essere in possesso
dei requisiti minimi.

TRATTORI

Oltre ai requisiti generali sopraindicati le trattrici agricole gommate e cingolate devono essere
dotate di specifici elementi atti a tutelare la sicurezza del conducente. Su ogni trattore “a norma”
devono essere installati:

-arco di protezione o telaio antiribaltamento;

- sistemi di ritenzione del conducente (cinture di sicurezza)

-sedile ergonomico

- scudo o campana di protezione della presa di potenza;

-protezione “supplementare” montata sulla presa di potenza quando la stessa non e collegata
all’albero cardanico

- scaletta con gradini antisdrucciolevoli e maniglie che garantiscano 3 punti di appoggio/presa se la
piattaforma del posto di guida & situata ad oltre 55 centimetri da terra;

- un dispositivo che impedisca I'avviamento del motore quando la marcia e/o la presa di potenza
sono inserite;

- nel caso in cui la macchina sia utilizzata per la distribuzione di fitofarmaci, i filtri installati
nell'impianto di condizionamento della cabina devono essere idonei e regolarmente sostituiti.

Se la macchina circola su strada pubblica deve essere dotata di tutti i requisiti previsti dal Codice
della Strada e di girofaro. La guida € comunque sempre riservata a soggetti in possesso di patente
di guida di tipo B.

Formazione, Informazione ed Addestramento

| lavoratori hanno diritto a ricevere formazione ed addestramento continui da parte del proprio
Datore di lavoro, che cominciano all’atto della loro assunzione e non solo e vengono ripetuti ogni
volta che vengono modificate le procedure e le attrezzature di lavoro, oppure la mansione
assegnata.

L'informazione deve essere invece ricorrente e continua e ripetibile nel tempo.

Da gennaio 2012 & obbligatoria la formazione di base di tutti i lavoratori che operano per oltre 50

gg/anno.
AGENZIA SERVIZI SETTORE AGROALIMENTARE DELLE MARCHE
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Gli addetti all’'uso di «attrezzature specifiche» tra cui i trattori devono essere formati ed addestrati
prima di iniziare ad operare con tali mezzi.

La formazione deve essere ripetuta periodicamente sulla base dell’Accordo della Conferenza
Stato/Regioni del 22/02/2012.

Le attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione (PATENTINO) degli
operatori sono:

- piattaforme di lavoro mobili elevabili;

- gru a torre;

- gru mobile;

- gru per autocarro;

- carrelli semoventi con conducente a bordo;

- trattori agricoli o forestali;

- macchine movimento terra (escavatori idraulici, escavatori a fune, terne,....);

- pompa per calcestruzzo.

“PATENTINO TRATTORI” - ACCORDO STATO-REGIONI 22.02.12 ALLEGATO VIl

Trattori agricoli o forestali: qualsiasi trattore agricolo o forestale a ruote o a cingoli, a motore,
avente almeno due assi e una velocita massima per costruzione non inferiore a 6 km/h, la cui
funzione e costituita essenzialmente dalla potenza di trazione, progettato appositamente per
tirare, spingere, portare o azionare determinate attrezzature intercambiabili destinate ad uso
agricole o forestali, oppure per trainare rimorchi agricoli o forestali. Esso pud essere equipaggiato
per trasportare carichi in contesto agricolo o forestale ed essere munito di sedili per
accompagnatori.

MODULO MODULO MODULO
GIURIDICO TECNICO PRATICO
NORMATIVO
©5 ORE TRATTORE
. ARUOTE
* 10RA 2 ORE o5 ORE TRATTORE
ACINGOLI
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ESPOSIZIONE Al PRODOTTI CHIMICI

| prodotti chimici in genere e quelli utilizzati in agricoltura possono essere fonte di rischio sia per la

salute, sia per la sicurezza degli operatori.
* Conservare sempre i prodotti nei loro contenitori appositamente etichettati
* NON travasarli mai in contenitori non idonei e senza etichetta, neppure
momentaneamente.
* Non lasciare mai prodotti pericolosi incustoditi, alla portata di tutti.
» Leggere sempre tutte le informazioni disponibili prima di procedere alle operazioni di
manipolazione

» Osservare costantemente le norme di igiene personale (lavarsi le mani, etc.) e in generale

non mangiare e bere durante |'uso di sostanze pericolose

* Lavorare con attenzione, indossando gli opportuni DPI e rispettando le indicazioni di
sicurezza

» | Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) devono essere adeguati e non devono
ostacolare il lavoro (guanti, scarpe, mascherine, ecc.)

* Occorre creare una “cultura” del DPI che deve essere visto come uno strumento
apprezzato ed utilizzato dai lavoratori e non come un intralcio al lavoro.

« E necessario formare i lavoratori al corretto uso.

* Deve essere assicurata la sorveglianza sull’'uso dei DPI (obbligo per datore di lavoro e
preposti).

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

Infortunio: evento traumatico improvviso
(inciampo, contatto con superfici calde,schiacciamento, ...) anche senza conseguenze permanenti.

Malattia professionale: evento traumatico con danno permanente insorto lentamente
(che vada oltre ai sintomi naturalmente dovuti all’avanzare dell’eta).
Esempi: Rumore, Inquinamento aerodisperso - Amianto

SORVEGLIANZA SANITARIA

Atti medici, indagini specialistiche e di laboratorio eseguiti dal Medico competente finalizzati alla tutela
della salute e alla prevenzione dell’'insorgenza di malattie professionali del lavoratore.
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DIRITTI DOVERI DIPENDENTE PUBBLICO

- DGR 64/2014 CODICE DI COMPORTAMENTO DEIPENDENTI GIUNTA REGIONALE

Art. 54 decreto legislativo n. 165/2001 e articolo 4, comma 1, lettera a) I.r. n. 20/2001. Adozione del
codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale all'esito della
procedura aperta di partecipazione

http://www.norme.marche.it/Delibere/2014/DGR0064 14.pdf

- CCNL 2016-2018 del comparto Funzioni Locali

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/9014/CCNL%20Funzioni%20Locali%2021%20maggi
0%202018 Definitivo_Sito.pdf

- LEGGE REGIONALE 30 luglio 2021, n. 18

https://www.consiglio.marche.it/banche dati e documentazione/leggi/dettaglio.php?arc=vig&i
dl=2214

Titolo: Disposizioni di organizzazione e di ordinamento del personale della Giunta regionale

Art. 34

(Codice di comportamento)

1. La Giunta regionale e I'Ufficio di Presidenza del Consiglio-Assemblea legislativa regionale, sentite
le rappresentanze sindacali e le associazioni di utenti e consumatori, adottano congiuntamente un
codice di comportamento per i dipendenti della Regione, in attuazione di quanto previsto
dall'articolo 54 del d.Igs. 165/2001.

2. Il codice e pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e nel sito istituzionale della Regione. Il
dipendente ne e portato a conoscenza al momento dell'assunzione.

3. Il dirigente della struttura organizzativa competente in materia di personale organizza attivita di
formazione per la conoscenza e la corretta applicazione del codice.



http://www.norme.marche.it/Delibere/2014/DGR0064_14.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/9014/CCNL%20Funzioni%20Locali%2021%20maggio%202018_Definitivo_Sito.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/9014/CCNL%20Funzioni%20Locali%2021%20maggio%202018_Definitivo_Sito.pdf
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/leggi/dettaglio.php?arc=vig&idl=2214
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/leggi/dettaglio.php?arc=vig&idl=2214
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?!vig=urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001;165&art=54
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1. Il Cadice si applica a tutte il personale dipendente della regione Marche, ivi compreso guello von qualifi-

REGIONE MARCHE [ seduta el pag.
CIUNTA REGCIONALE . ! 77 GEN sz l i l
|

DELRERAZIONE DFLLA GUINTA REGIONALE

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE MARCHE

' Att. 1
DISPOSIZIONT GENERALL

&”, & erpanato, ai sensi dellart 54 del

1. H presente cadice di comporfamento, di seguito denominato “Codic
dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amomimi-

strazioni pubbliche), al fine di assicurate Ja qualita dof servizi, la prevenzione dei fenomeni di corrasdone, if
tispetto ded dovert costmmﬂnah di dilivenza, lealts, fmparzialith & servizlo esclusivo alla emva dell¥inferesse

pubblico.
2, Le disposiziond del Codice infegrano e specificanc le disposizioni del Regolaments adoffato cor DR
16 aprite 2013, n. 62 (Regalamerto recanie codice di comportamento def dipendenti pubblicl, 4 norma.

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 1. 155},

Art. 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

ca dirigenziale, com rapporto di lavoro subordinate a tempo indeferminato e determinato, a tempo pleno e a

temno pareiale,
2. La regione Marche estends altiesi gli obblighi di condotta previsti dal presente codice, fn quanlo compar
#hili, a tutt] 1 collaboratori o consulent] (con gualsiasi tipologia di contratio o incarieo ed a qualsiasi titolo)
ai sogecitl assegnati alle segreterie p&rﬁcolari dei eomponenti della Givrta regionale, al soggettl con ineari-
ol di collaborazione con gli nrgam politici, nonehé nel confronti del collaborator] a qualsiast titolo di im-
prese fornitric] di beni o servizi e che realizzane opers in favore dell'amininistrazione. A tale fins, negli athl
@i tmearico © nei confrati i acquisizioni delle coflaborazioni, delle conswlenze e del sarwzl,
PParministrazione inserisce apposite disposizioni ¢ clamsole di tisoluzione o decadanza del rapporto in easo

di violazione degli obblighi derivanti dal presenfe Codice.

Art. 3
PRINCIPI GENERATLIL

1. I dipendente vsserva la Costitnzione, servendo la Nakione con Eﬁsclplina ed onote e conformando la
pro;ar:a condotta &l principi di buon andarasnto o mparzialltd delfaxions amministrativa, I dipendeuta
smige i propri somplfl nel rigpstio dells legge, persepuendo Finterssse pubblico senza gbusare della posi-

Ziome o del poteri di cui & titolare.

2. 11 dipendemie rispetta altresd 1 principi di fniegrild, corettezza, buona fade, proporzionalitd, obletiivita,
trasparenza, equitd e ragionevolesya e agisce In posizione di indipendenza. e fparzialith, astonendos] in ea-
5o di vonflitto di fnteressi,

3. 11 dipendente non vsa a find privati le informaziond di e dispone per ragioni d'ufficie, svita sttuazioni e
eotapartatnent! che possanc ostacolate il cometto adempimento dei compiil o noocere aghi Inferessi o
aII’zmmagms della pubblica amministeazione; prerogative e poteri pubbliel sono asercltah unicaments per
& finalitd di mteresse generale par Ie quali sone stat] confisit,

W
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4.1 dipendente eseroita i propri compiti orientando 1’ azione amministeativa alla massima economicitd, effi-
cienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle atfivid amministrative
deve seguire una logiea di contenfraento def costi, che non pregiudichi la qualits def deuliati,
5. Ned rapporti con { destinatar dell’azions aguintistrative, il dipendente assicura la piena parita & tatta-
mento & paritd di condiziond, astenendost, altrest, da azioni arbitratie che abbiano effui] negativi sl desti- |
natari dell’azione anmministeativa o che comportmo discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine et~ .
mica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o creds, convinzioni persanali o politiche, appartenenza a
ung miinoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento sessuale o gn afid di-
versi faftord,
6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita ¢ co
nuinisiraziond, assicurando lo scambio e Ia trasmissione delle fnfy
che telematica, nel rispetto della normativa vigente.
Art. 4
REGALIL COMPENSI E ALTRE UTILITA

Haborazions nel rapporti con le altre pubbliche anm-
mmazioni € def dati in qualsiasi forma an-

L. I dipendente non chiede, né sollecita, per 5€ o per alfrd, regali o alire wilit, )/
2. 11 dipendenie non aceetta, per sé o per alir, regali o alire wtilits, salvo quelli d uso di moedico valore, che
viene definito nel Hmite massimo di € 150,00, effettuati occusionalmente nellambito delle rormali relazio-
ni di cordesia e nell*ambito delle consnetndin internazionali. Per normali relazioni i cortesia sf infende un
riconosoimenio del valore etico & morale della persona che esula dalla prestazione effeitvata. Tale ricono-
setmento pad essere accetiato, nel lite massimo del valore su indicato, sotic forma di tegali o altre nfilith
che siano di tipo esclusivaments maferale,

3. Il dipendente nom accetta, per $6 o per altti, da mm proptio subordinato, direttamente o indirettamente, ro-
di suodico valore, che viene definito nel Iimdte massimo i € 150,001

gali o altre utilita, salvo quelli d*uso
dipendente non offe, diretaments o indirettamente, regali o altre wilits ad oo propriv soviaordinato, salvo

- quelli d*uso di modico valore, che viene definito nel limite massimo d; €15 6,00,
4. Al fine di non incotrere in responsability disciplinare, il dipendents a ol pervenga tnregalo o altra uiili-
t vietati sulla base delle disposizioni sopra citate, ha 1l dovere di atvars al fine di metterli a disposizione
dell’amministrazione per la restituzione o per Ia devaluzione a scopl istitrzionali.
5. 1l dipendente non ascetta incaricht di collaborazione o di consulenza, comungue derominatl, da sopgeiti
privati, ivi compresi societd od enti privi di seopo di Tnero, che abbiamo, o abbiane avuto nel bicnnio prece-
dente, un interesse economico significative In decisiont o attivitd nerent fa strulturs divigenziale & Bppac-

tenenza. Tale divieto sussiste anche nel caso in oud Pincatico abbia carattere di graluiid,
6. Al fine di preservare il prestigio & Iimparziatity delPamministrazions, il responsabile della strutivr dir-

penziale vigila sulla comretia applicarione del presente articolo,

Art. 5 .
PARTECIEAZIONE AD ASSGCIAZIONT BED GRGANIZZAZIONT

1. Nel sispetto della discipling vigente del dirito di assotlazione, il dipendente comunica tempestivamente,

enfro 15 giorni dall®adesions, per isorftio al responsabile defla struttura didgenziale di apparfenensa, la peo-
% ¥ » T . s Ay P v IS - .
pria adesione ad associazioni od organtzzazionl, 2 prescitidere dal loro carattere riservato o meno, I cul am-

/L,
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bifl di inferessi slane cofnvoiti o passano nﬁe:tfaﬁre con lo svolgimento dutl'attivita dsll*uﬁ‘icm {l presenie

comma #on 51 gpplica all’sdesione af partiil politici o af sindacat,
2. Il pubblico dipendenie non costringe altr dipendsnti ad adetire ad assoctaziont od organizrazioni, né po-

tie in essere forme di sollecitazione o esercifa pressiond a tale fine, momaﬁendo vantaggi 0 prospettando

svarfagel di cartiera.
Art, &
COMUNICAZEINE DEGLI INTERESSI FINANZTARI E CONFLITTI D’INTERESSE

1. Fermi vestando gl obblighi di frasparenza previsti da legsl o regolamenti, il dipendemte, all’afto
delPassegnazione slla stuttira divigenziale, informa per fscritto 11 relative responsabile i tittl  rapporfd,
anche per Inferposta persona, di collaborazione o consulensa, comangue denonrinati, con soggettl privail,
i soanpres societd o entl senza scopo di kucro fn gualungue mode refdbait, o a titolo gratuifo, che lo stes-
g0 abbia o abbia axirte nepli i fre qund, precissndo:

1) se In prima persona, o suoi parenti, gli affini entro 1 secondo prado, il contuge o il conviveate, abbiano |
ancora tapporti fimanziari con il soggetta con cui he avato 1 predeiti rapporti di collaborazione o consulenza,
comungue denominati;

b} se tali rappord siano intercorsd o Imtercorrang cou soggetli che abbisne inferessi in alfiviid o decisiont
Inerentf la strathora. dirigenziale di appartenenza, Fmitataments alle pratiche a Ini affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prenders decisiont o svolgere atii+itd inerenti alle sue mansioni In sifrazioni
di conflitta ¢ interesst, anche potenziale, in cui siano cairvoltl inferessi persomali, del coniuge, di convi-
veut], df parenti, d affini enfro il secondo grado, I eonflitto pud rgardare fnferess di qoalsfagt natura, an-
che non patrimonial, some quelli derivant dall*intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei supetiori gerarchici. 8i considerano potenzial quel conflitt! nei quali gli nteress] finanzdai ¢ non di tm
dipendente potrebbero confliggere o interferive con I'nteresse pubblico connesso alls attivitd e fanzioni allo

slesgo assagnate.
At 7
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1, I dipendente si astiens dal partecipare all'adozions di decisioni o ad atfivitd che possanc cofnvolgere ol-
tre che interessi proprd, ovvers di suoi parenti, affini entro 1 secondo grado, del eoniuge o di conviventi,
oppise di persone con Ie quali abbia rapportl di Hequontazione abituale, ovvero di soggett od organtzza-
Zont con cul egli o il coniugs abbia cansa pendsnie o grave nimicizia e rapportl di oredito o debito signifi-
catrel, ovvero df soggetd od organizzazioni di ul sia tolore, guratore, procusatore a agente, oyvero df entl,
assordazioni anche ron riconosciute, comitall, sncletd o stabilimenti di o sia amvmindsheatore o gerente 0
dirigente o nefle quali ticopra catiche soolali ¢ Ji rappresentanza. 1 dipendente si astiene in ogut altro caso

in et esistano gravi ragiont 0 convenionz,
2. I’ astensions del dipendente & obbligatoria fito ad sveninale diversa determdnazione del tespongabife del-

‘a strottorg diripenzizle di apparienenzs.
3, 1 dipendente, in presenza delle condiziont di cul al comma 1, deve comunicare entro 10 giomd, per fserft-

o, la neopria situazione al responsabile della stemthia dirigenziale di appartenenza, it quale, ol fne di garan-
ire fa continuitd dell’aitivith delf'ufficlo, deve pronfaments dspondere per iscritto al dipendente, sollevat-

Q\_




pag.
&

REGIONE MARCHE : T
E? éjﬁ&dfgg}

GHUNTA REGIONALE

' ‘ L defibera |
PELIBERAZIONE OELLA GIUNTA REGIONALE

dolo dall’incarico ¢ affidando 1°atiivita ad aliri 'dipendenﬁ 0, in assenzy di idonee professionalita, avocando-

Iaasé,

4. Ove i responsabile della strmtura dirigenziale di appartenenza del digendente, a fronte della comunica-
zione ricevuta, ritenga che non sussistano situazioni di conflitto & interesse che intsprana il presupposto per
Papplicazione defl’abbligo di astensione di cui al presente articolo, motiva per iscritto le ragioni che con-
sentonto allo stesso dipendente di espletare commmque I'aitivitd ¢ rende note le stesse al dipendente con ap-
posita vomumicazione, avendo cura di informare alirest 'Ufficio per { procedimenti disciphnar e i1 Respon-
sabile per la prevenzione della corrurone deghi esiti della valutazione svolta,

5. 11 dipendente che venga a conoscerza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar wogo & si-
tazioni di conflitto di intercssi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, tm ob-
bligo di astensione, & tenuto ad informare tempesiivamente 1l dirigento della strattnra di appartenenza det
dipendente, al finc di consentire allo stesso la valutazions di cnf 8 cormm; precederiti.

G. Nel caso In cui 11 conflitto riguardi il ditigente, spetta al responsabile per la prevenzione della cormuzione

valutare le fnfziative da assunere,

Art 8
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. It dipendente rispetia le raisure necessarie alla prevenzione degli flleciti nell*amministrazione. In partico-
lare, 11 dipendente rispetts le prescrizioni confenmte nel Piane per la prevenzione della corruzione, presta la
sua callsborazione al Responsabile della prevenzione dolla cormzione g, fermo restando obbligo di de-
nuneia all’awtoritd giudiziaria, segnala al responsabile della prevenzione defla cormruzione e al responsabile
della strottura di appartenenza eventuali sitnazioni di illecito nell amministrazione di cui sia vemito & cono-
scenza, Il responsabile della strutinra che ha riceviio la segnalazione, qualora si riferisca ad illecito addebi-
tabile & dipendente appartenente ad altta struttura, Ix trasmette immediatamente al responsabile della strut-

tura competente. :
2, I destinatari delle segrataziont di cui al comma 1 adoiteno ogni precauzione a garanzia della tutela
dell’anonimato del segnalants ai sensi dellarticoln 54 bis del . Lgs. 0, 165 del 2001.

ALY
TRASPARENZA E TRACCIABILITA

L. Il dipendente assicura ladempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche ammi-
nistrazioni seconda le disposizioni notmative vigenti e il Progravima triennale per la fasparenza o
Pinfegrits, prestaudo la massima collaborazions nell’glaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei
dati sottoposti all’obbligo di pubblicazions sul sito istituzionale, nella serione “Ammintstrazions Traspa-

reite™,

' Art. 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei mapporti privati, comprese le relaziond extra lavorative con pubblid ufficiall nell’esercizio delle oo
funziond, i dipendente non sfiutta, 1é menziona ja posizione che ricopre nell*smmministrazions per oftenare

/1/]
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ofilitd che non gl spettine & non assume ﬂesmm altra comportamento che posgsa niwocere all*immagine

dell amministrazone.

Art, 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto del termini del procedimento amministiativo, i1 dipendente, salvo piustifcalo
metive, nen ritarda né adotfa compartament! talf da fr ticadere su altr dipendent? # compimento di altivitd

o 'adorione di decisioni di propna spettanza.
2.1 dzpendaﬁfe utilizza 1 perrnesst di astensione dal Iavoro, comxmque denominati, nel rispetio delle condi-

domi previste dabla legge, dai regolamenti e dai contrath callettivi ¢ seconde Ity disposizioni apphme

adotate dafla Giunta mgionale.

3.1 dipendente wiilizza il materiale o Je ativezzature df cui dispone per ragioni di ufficio e { servizi felema-
tiel e telefonicl dell'afficie nel sispetto def vincoli posti dallfamministrazione. Degli strumenti di lavoro

- messi a sua disposizione i dipendente ne fa un whilizzo adegoato, evitando sprechi e curando lo spegrdmen-

ta di Iuet & macchinari al termine delf'orario di Javoro, I dipenderte viilizen I meswi & trasporio déllammi-

mistrazione a sua dispestzione solfanto per lo svolgimento dei compiti d'afficio, astenendost dal irasportars
terzl, s8 non per motivi d*ufficio, Tanto nelIa mospettiva dell’efficienza e dell’economicita deff’azione

pubblica.

4. 1 fatto obbligo ai dirgenti & rlevare e teneres oonto, anche al fini della valutazione del personale, delle
eventuali disfimmzioni, degli inadempiment] e def rftardi nell’espletamento dsfle aftivitd di competenza delle
strutture medesime, dovite alla negligenza del dipendenti, di confroltare che 'uso del permessi di astensio-
ne dal lavore avvenga effettivamente per le ragioni & nei Fmiti previsti dalla legge e dai sontratti calistiivi,
di vigilare sulla cortetta tmbratura delle presenvze da parte dei propri dipendent], segnalando al soggetto
competente in materia di eserefzio di fomafoni dsciphinari, per claseuna delle Ipotesi del presente comma,
eventuali pratiche scometie e comportamenti contrari agli obblight di enf al commi 1, 2 ¢ 3 del presente arti-

calo.
Art. 12
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

., 1 dipendente n rapporto con il pubblive sl f riconoscere attraverse *esposizions in modo visibile del badg
+ alivo suppotto Identificativo messe a disposizions dell’ammuinistrazions, opets con spitifo di servizio,
orreltezzs, cortesia & disponibilitd e, nel rispondere alla sortispondenzy; a chiamate telafonlche ¢ al messaggl
i posta. eleflronica, opera nella maniera pilt complota e avcwrata possibfle. Qualora non sia competente pet
osizione tivesiita o per misteria, fudirizza infetessato al fimzionatio o struttura dirfgenziale competente. I

pendenie, Bitte salve le nonme sul segreto dufficio, fornisce I spiegaziont che gli slano vichieste i1z ording al
saportamento proprio ¢ & altd dipendenti della sirathns del quali ha Ia responsabilitd od if coordinamerto,
elle operaziont da svolgersi e nella trattazione delle pratiche i1 dipendente tspeita, salvo diverse osigenzo di
tvizio o divarso ordine of prioziid siphilito dallamministazions, Fordine cronologico e non xifinta prostazioni
2 sin terdo con motivaziont generiche. 1 dipendente rispetta gl appurttamenti cou { efffadind e rispondc

1za ritardo ai loro reclarmi.
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2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere tnformazion a tutela def divith sindacali e def cittadini,
il dipendente o il didgente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive dell’ immagine dell’ammini's'trm‘onf
quando ticotsa tale citcogtanzy,

¢ precisa, in ogni casa, che le dicliarazioni sono effetiuate a titelo personale,
3. I dipendente che svolge la sua attivity lavorativa a confatfo con il pubblico, cura i rispetto degli standard dﬂ
qualitd e di quantiti fissati dall’ammiristrazione anche nelle apposite carte dei servizi. I dipenderte opera al
fine di assicorare Ia confimde del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra { diversi erogatori e di fornir)
toro informaziani sulle modalifi i prestazione de] servizio e sui livelli di qualits.

4. I dipendente non assume impegni ué anticipa Pestto di decisioni o azioni proprie o altrud inerenti [*ufficio,
al di fuorl dei casi consentiti. Fornisce nformaziord  nolizie relative a provedimenti o atti, In corso o in fas

di conclusione, solo nelle ipotesi prevists dalle disposizioni di legpe fn materia di aceesso, rilascia copie
estrafti di atfi o doeumenti secondo la sm competenza, con le modal#ta stabilite dalle nortme fn materie di
acoesso e dal regolamento def divftio di accesso agli atif dell’amminisirazione., .
3. Il dipendente osserva il sepreto d'ufficio e la notmativa in materia di tutels e trattamento del dati personalif
¢, gualora sia richiesto oralmente.di fortire informazion, at, documenti non accessibili tutelati dal segreto

d’ufficio o dalle disposizioni jn tateriz di dati personall, informa il richiedenie dei motivi che ostand
all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente 2 provvedere in metfto alla richiesta, Ia frasme

fissatt dall'amrministrazione secondo lo Jinee guida formulate dall

valutazione e la frasparenzs delle pubbliche amministrazion,

7. Le segnalazioni dei cittadini relative ad eveufuali violazioni del Codice da parte & dipendenti chel
humediatamente al responsabile dells stuttora df

pervengono  all’ammiinistrazione sono trasmesse '
appartenenza del dipendenti stessi e, per conoscenza, al Responsabile della prevenzione deHa corrusione. )/

Art. 13
DISPOSIZIONI FARTICOTARI PER T DIRIGENTI

1. Fetma restando Tapplicazions delle altre disposizioni del presente Codice, le horme del presents acticolo
si appleano af didigenti, ivi cotapresi i titolad di Inearichi di fimziond dirigenzial ai sensi delPart. 28,
comtgl 3 e 3 ter della legge regivonale n. 20/2001 (Norme in materiy di organizzazione e i personale della
Repione).
2. 1 divigente svolge con diligenza ke funzioni ad esso spettanil m base all’atto di conferimento
dell*incatico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportammento organizzativo adeguato per
Passolvimento del}"incarico, gmantendo Yosservanza in patticolare degli obblight di cui alla legme 6 no-
vewbre 2012, n, 194, (Disposiziond per Ia prevenzione e Ja repressione della vorrizione e dell'illegalith nella
pubblica amministrazions) e del decreto legislativo 14 marza 20 13, 1. 33 (Riordino della disciplina siguar-
dante olf obblight i pubblisie, trasparenza o diffiisions & informazions da parte delle pubbliche amming-
straziond}, .
3. Il diripente, prima di assimmere le sue fonzioni, comunica al Begretario Generale ovvero al dirigente dells
Posizone di Fuazione Organizzadons, Amministrazione del personale ¢ Scuela reglonale di formazions
della Pubblica ammyinistrazione, Je partecipazion] axionarie ¢ gli alirf intercssi fnanziar che possano potlo
in conflitto di fntersssi con la funzione pubblica che svolge o dichiara se ha parenti e affini entro if secondo
eroftano ativiid politiche, professionali o economiche che 1 pongang n

grado, conluge 6 convivents che eg
contatt! frequenti con Pufficio che doved dizigere o che siano cofnvolti nelle decisioni e nelle attivit ineren-

[\.-\
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ca amminisivazione o situazioni & confliffo, anche pofensials, & inferessi, che pregmdichmo Iesercizio

ii P'ufficic, Fomisce I informariont sulla proptia stiuazione patrimoniale ¢ le diekiaraziont annmali def red-
ditf soggett? all*tmposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla lepge.
4, I dirigente s’impegna, altres], a rendero nofe ai soggett di o al comma 3, tutte le variazont dei daii e

delle informazioni relative a possibil sitnazioni di conflitts & inferesse pi3 commmipate.
5. 11 divigente agsume attoggiament] loali e frasparenti e adoita un comportamento esemplare o mearmale

nel rapport con { colleght, I collaboratori & i destinatari dell*azione amrrinistrativa, T dirfgents crrs, altest,
che Ie risarse assegrate al seo ufficio siano wilizzate per finalitd esclusivamente istitnzionali e, in nessun

cago, per esigenzs personali.
6. Il divigents cura, eompatibilmente con le risorse disponibil, il benessere organizeativo nella struftura a
cul & preposto, anche tenendn conto di quante emerge dalle indagini sul bonessere organizzative di eul
all’articolo 14, comma 5, del D Lgs 27 oitobre 2009, 1. 150 (Attuazions della legpe 4 marzo 2009, n. 15,50
materia di otlimizzazione della produttivita. del lavoro pubblico & df efficiera ¢ irasparenza deile pubblmhe
amministrazioni.} favorendo Iiostavearsi df rapporti cordiall e rispettosi ira 1 collaboratori. Assume indziati-
ve finalizzate alla cireolarione delle informazioni alla formazione & all*aggiomamente del persouale,
ailinelusione e alla valorizzazione delle differenze o genere, di etd o di condizioni personali.

7. 11 dirigenfe assegna l'ishuttoria delle pratiche sufla base di un’equa ripartizione del garico di Iavoro, -
nendo confo defle capacitd, delle attitudini e della professinnalith del personale a sna disposizione. Tt diii-
genis affida gli incarlehi appiuntivi in baze alla professionalitd &, per quanic possibile, sscondo criteri di ro-

tazione.
8. Il dirigents svolge la valutazione del personale assegrato alla shruttura cud & preposto con imparzialid e

tispettando le indicazioni ed I fempl prescritt.,
Y. 1l divigente osserva in prima persona e vigila sul rispaito, da parte dei dxpendanﬁ assegnaty, delly discipli-

na in materts & fnconmatibilits, comulo di fmpleghi e & incarichi di cni all’art. 53 del I, Lgs. n. 165/2001

e dei regolament] altoativi adottati dalla Giunts regionale in applicazione dell’art. 37 della Lr. n. 20/2001, al
fine di prevenire casi di incompatibilita, di diritio o di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubbli-

imparziale delle fimveioni atiribuite ol dipendents ¢ ne teve conte nel tifascio & parerd, nulla-osia ¢ aurtoriz-
zaziori, Ove accertl casi di mcompatibilita, di ditfito o di fatte o situaziond di conflitto di intercsse, anche
potenziale, che lntegrans la vialazions del dovert dol tresente oodice, ne fomisce ssgmalazions, nel termini
i leppe, al sopgetto compelents in materia df esercizio df funziont diseiplinari,

10. 11 dirigente infraprende eon tempestivita le Iniziative necessarie ove venga a conosvenza di ym illecito
attiva e concluds, se compatante, 1 procedimento disciplinare, ovvere segnala fermpestivamente 1illecifo
all'Ufficio pet 1 procedimentl disciplinari, prestando ove richiesta la propria vollaborazione e provveds ad
oltrare fempestiva denunela all'autoritd gludiziada penale o segnalazione alla Corte dai conti per lo gspet-
five competenzs, nonché g Responsabile della provenzione della corrnzione. Nel caso u ond deava segtia-
lazione di un illecito da parts di un dipendente, adotia le disposizion] previste dall®att. 54-bis del D. Lgs, n.
16572001, come mirodofio dafl’axt. 1, conama 51 della lepge n. 19@/2012 relative dila tutela del ﬁlpenden:te

:ﬁgﬂﬂl&ﬂtﬁ‘r

1. H dirigente collabora con 1) Responsabils della preverzions della cortazione 2l fius di gatantire la rota-
dune def dipendenti del sofford definiii a risehde df corzions dal Plaue friemmale di prevenzione della cor-
wzione. Per le medestme finglitd, 1 Segretario generale ¢ I Comdtato di direzione eollaborano, rispeltiva-
1ente nell"ambito delle proprie competensze, von il Responsabile della prevenzione defla corrmzions al fine
| parantire la rotazions dei dirigenti del setior] defintii a rischio di corrtzions dal Plano triemnale di pre-

\

stmione della cornzions,
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12. 11 dirigente, nel limif delle sue possibilitd, evila che notizie non rispondenti al veto quanto
all’organizzazione, all’attiviid e ni dipendent] possano diffondersi. Favorisoe la diffasione della conoscenza
di buane prassi & buonl esemypi al fins di rafforzare il senso di fiducia nei confront] dell amministazions.

13. Tuth gli obblighf di coraxmicazione previsti dal presente Codice sono assolti dal dirigents mediante
comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione. ,

Art, 14
CONTRATTIED ALTRI ATTINEGOZIALI

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nefla stipulazione di condratl per conto dell’amminisirazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricome a mediazione & tered, né cotrisponde
o promette ad alcune wiilitd a tifolo di intermediaziona, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
Leseouzione del contratto. I presents comma non sf applica i cas in cul ["atministrazions abbia deciso di
deorrere all*attivitd di Intermedinzione professionale, ' '
2. I dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, confratti di appalto, fornifura, servizio, fi-
vanziaments o assicurazions con imprese con le quali abbia stipulato contratti a Hitolo privato o ricsvuto al-
tre utilitd, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art, 1342 del codice civile.

+Nel caso in cul 1"smministrazione vonchuda cortratti di appalto, fornitma, servizio, fnanziamento o assicu-
razione, con imprese con le qual il dipendente abbia concluso contratii a titolo privato o ricevito altre utili-
t4 nel bientrio precedente, questi si astiene dal parteeipare all’adozione delle decisiont ed alle attivith refati-
ve all’esecezions del coniratto, redigendo verbale scritto di tale astensione, da conservare agli atti d*ufficio,
3. 1 dipendente che conclude accordi o negozl ovvero stipula confratti a tholo privato, ad eccezione di guel-
5 conclust ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o ginridiche private con le quali ab-
bia concluso, nel bienmio precedente, contratti di appalto, fornitura, sarvizio, finanziamento ed assicurazio-
ne, per conte dell’amirinistrazione, ne informa per isoritto 1l divigente della struttura di appartenenea entio
30 giorni dalla stipnlazione def medesto. :
4. Nel caso in cui nelle fattispecie di oud af commai 2 e 3 incorma 1t dirigente, quest tnforma per iseritto i
proprio dirigente apicale nonché 1 Responsabile della prevenzione della corriezione
5. 1l dipendente che riceve, da persone fisiche o gimidiche partecipanti a procedute negoziali nelle quali sia
parte I'amministrazione, rimosiranze orali o seritte sull”operato dell”ufficio o su quello def propei collabora-
tord, ne informa Immediataments, di regola per isoritto, i1 dirigente della struttura di appartenenza e i Re-

sponsabile della prevenzione della corruzione.

. A L5
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

L. Al sensi dell’art. 54, comme 6, del . Lgs. n.165 del 2001, vigilmo sull’applicazione del presente

Codice i dirigenti responsabili di ciascuna struttura & PUfcio per i Procedimenti Disciplinar,

2. 1 Responsabile della prevenvione della corrozione verifica snmualments I Gvello di attaazione del Codi-
ce, at sensi deliart. 54, vomnma 7, del D. Lgs. n, 165/2001 e, sulia base del dati tlogvati dalPattivieh di mo-
nitoraggio, formula eventuali ntervent volti a correpgere 1 fattor] alls base delle condotte contraris al Codi-

o6 5tesso. :
3. Per Pattivita di vigilanza & monitoraggio prevista dal presente articoln, amminishazione si avvale delle

strotiure che fanno capo al Responsabile per la prevenzione della corruzione, nonché dell Ufficio Procedi-

.

!
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ment Diseiplinard, che svolge Pattivitd anche cordfbrmandost alle previsioni courenute nel piane di preven-

zione della comuzione. .
4. Il soggetto competents in materia di esercizio di fimzioni disciplinari, conforma ls proprie attivitd alle
previsioni comtenute uei piani di prevenzione della cortuzione adottati dafl’amministrazione af sensi
del’aticolo 1, comma 2, defla legge n. 190 del 2012, 11 soppstio competetfe in materla df esercizlo di foo-
zioni diséiplinari, svolge le fundoni disciplinan di cui all'arficolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo
n. 165 del 2001, collabors all’aggiomamento del codice di comportamento, eura esame delle segnalaziont

di violazione del codios di comportamentn, la raccolta delle condotie Hlecite accertafe ¢ sanzonate, assicn-
randa I garanzie di euf alfartivolo 54-bis del D. Lgs. n. 16%/2001. 11 Responsabile della prevenzione della

. comuzione cura, altresd, la difftisione defla conoscenza dei codiel & comportamenio alFinterno
dall"ammintsteazdons, il monitoraggio di eui al comma 2 del presente arficolo, cura la pubblicazione sul sito
Isiituzionale e la conmmicazions all’Autority naziondle anticorruzione, & cuf allarficolo I, comrya 2, della
legge n. 190 del 2017, def risultati del suddetto monitaruggio, A find dello svolgimento delle sttrvith af
sensi del presente articolo, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari opera, it taccorde eon il Responsabilte della
prevenzions dellg corruzione. .
5. Al finf dell’attivazione del procedimento disciplinare per vialazione dei codie} di comportamento, il sog-
gelto campetente fn materia dif esercizio di fimaionl disciplinas, pud chiedere all’ Anturitd nazionale anfi-
soryzione parere fasoltailve secondo quanto stabilite dall*articolo 1, comma 2, lettere d), della legge & 190

del 2012, ‘
6, Al personale scmo rivolte attivitd formative in raterla di frasparenza & integrita, che consentano ai dipen-
denti di gonsegnire ura plena comoscenza dei confenuti del codice di camportamenth, nonchd un aggiorna-
mente ammyale e sistematico sulle misore e sulle disposiziont applicabili in tali ambit. Tale atiivitd pud ss-
sare prevista anche in raccorde e all*infermo delte attfivid di formazione programmate nel Piano di Forma-

zione adottato dull’amministrazione. :
7. Dallaltuezione delle disposizioni del presente arficolo non derfvano nuovi o maggiori oneri a carico delia

finanza pubblica. L’ amrninistazione provvede agli adempimenti previst nelfambito delle tisorse wmans,

finanziatie & strrmentali disponibili a legistazione vigente,

At 16
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

1. 11 livello di osservanza delle mpgole confennte nel codice di comportamento dellamtninistrazions costi-
fuiser wne degli indicatori rilevanti ai find della mismazione ¢ valutzzione defla performance individnale,
secondo il sisterna defindte af vensi del 13, Les o, 150 del 2009,

2 Ii controlle sul rispetio del codics da parie del dirigent], nonché sulla mancata vigilanza da pato di questi

ditmi sull*attuazione del codice presso le loro strattare, & svolio dal sopgeito soveaordinato che atibisee
i obiettivi al fini della miswrazions e valutazione della pesformancs, con la conseguents inciderza sulla

sterminazions ed erogazione della reliibuzions & tisullato,
- il soggetlo responsabile dells misurezione e validaxione della performance fndividuale Hene conto delle

folazioni det Codice debitarneite accertats, dandons atio nells schede di valntazione previste daf sistomi df

isurazions & valutazions della performanee 3 cuf all*articole 7 del I3, Lgs. 0. 150 dal 2009, .
Fermo restando quante previsto dall’articolo 17, cotmma 3, del Codies, Ja grave o refferata violazions,

bitamente accertata, delle regole contenute nel Codics, esclude la corresponsions di qualsiasi forma &

emialitd, comumnque denominata, a favare del dipendents,

A
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5. L"OIV assicura il coordinamento tra  eontenuti del codice ed il sistema di misurazione ¢ valutazione del-
la performance, assia verifica e garannsce che i dati relativi alle violaziond del codice aceertate e sanzionste,
. stano considerati ai fini della misorazione ¢ valutazione defla perfotinance, con le relative conseguenze sul

piano dell"attribuzione della premialifa,

' ART. 17
RESPONSABH.ITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEL CODICE

1. La violazione degli obblighi previsti dal presemte Codice integra comportamenti contrari af doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui . la violazione delle dlSpUSIZIOHI comtenuts nel presente Cadice,
nonché del doverd e degli obblighi previsti dal plano & prevenmona delta correzione, da Inogo anche a re-
sponsabilitd civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa & fonte di responsabilith disciplinare as-
certata all’esito del procedimento disclphnare net nspetto ded prineipd di colpevolezza, gradualiti e propot-
zionalitd delle senziont.
2. Al fini della determinazione del t1p0 e defl’emitd de}la sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione & valuiata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento e all’entita del
pregiudizio, anche morale, derivatons al decoro o al prestigio dell” amministrazione. Le sanzioni applicabili
sono guelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti colfettivi, mc:luse quelle esplﬂswa che pos-
SO0 esserc apphcate esolusivamente nel casi, da valutare in relazione alla grmta:, di wolazmﬁe delle di~
sposiziond di ond agli articoli: :
- art. 4 del presente Codice, qualora concorrano la oML, modlcﬁa del valore del regalo o di altre utilita &
I'tmmediata correlazione & quest ultimi con il compimento di wn atio o di un'attiviti tipici dell'nfficio;
-art. 5, comma 2;
- art. 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del prime periode del presente comma. La disposizione
. di cut al secondo periodo del presente eomma sf applica altrest nei casi di recidiva negh illecifi di cul agli
articoli 4, comma 5, 6, comma 2, eselusi 1 confliti meramente potenziali, e 13, comma 12, primo pﬁi’l{)d{}
3. I contratii collettivi possono prevedere ulteriori criter] di individuazione delle sanzioni apphcabﬂl i re-

tazione alle tipologie di violazione del presente codice, .
4. Resta ferma la comminazione del Yoerziamento senza preavvise per i casi gid previsti dalla Iegge dai

regolawenti & dai contratti sollettivi.
5. Restano fermi gli ulterdori obblighi ¢ le consegrenti ipotesi di responsabilitd dzsmplmare dei pubbhcl di~

pendenti previsti da norme di tegpe, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art 18
DISPOSIZIONI FINALL

1. I presente Codice & pubblicato sul sito internet della Regione Matche ¢ sul sito fnfranet, nonché trasimes-
so, tramite e-mail, a toii i dipendenﬁ e a1 titolard di contrattl di consulerzn o collsborazione & qualsiasi Hio-
lo, enche professicnale, af titolard di incarichi negli uffiel & direlta collaborazione del componenti della
Gimta regionale, nonché ai collaborator & qualsiasi titolo, anche professionale, di fmprese fornitrdel di beni

e gervizd In favore dell’ amministeazions,
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TITOLO VII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponenda il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati
propri e altrui. Il dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cui all’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001 e nel codice di comportamento di amministrazione adottato da ciascun ente,

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra l'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettive nazionale, le
disposizioni per 'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'ente anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nel modi previsti dalle norme dell'crdinamento ai sensi
dell'art. 24 della legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui [o stesso abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste dalla
legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nelllamministrazione e dal
D.Lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa
amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza |'autorizzazione del dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta
adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della
persena;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periode di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che ['ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, esequire l'ordine
quando I'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie respensabilita;

j) avere cura def locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
k) non valersi di quanto & di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio;
I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art, 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

m)} osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salve che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all' amministrazione stesso in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all* amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

c) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato

impedimento;




p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, dei coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

q)} comunicare all'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

Art. 58
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all'art. 57 danno luogo, secondo
la gravita dell'infrazione, all’applicazione delie seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comma 4;

b} rimprovero scritto (censura);

¢} muita di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giomni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di
sei mesi;

f} licenziamenteo con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni, ai sensi dell’art,55-his, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell’art.55-sexies, comma 3, anche con riferimento alla previsione di cui allart. 55-septies,
comma 6.

3. Per l'individuazione dellautorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, procede ail‘irrogazione della sanzione del rimprovero
verbale. L'irrogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrocgazione,

6. I provvedimenti di cui al comma 1 non solievano il dipendente dalle eventuali responsabilita
di altro genere neile quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’
art. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambitoc del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di pilt lavoratori in accordo tra di loro.



2. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con
pill azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, e applicabile
la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto ai massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione
ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonche
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater, comma 1,
lett. a) del d.lgs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e deil beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’'amministrazione o di
terzi;

e) rlfluto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio deII amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall’ art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assoivimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art, 55~ quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dalt’art. 55- novies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
fettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'amministrazione,
agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzicne fino a
un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui
al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svalgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nellart. 55~ quater,
comma 1, lett. e} del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie, lesivi della dignita
della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55- quater,
comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostili e denigratori
che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di
terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno all’ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi,
si applica nei casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D,Lgs. n. 165/2001, anche con
riferimento alla previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6.




7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall‘art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs.
n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando I'entita della sanzione in refazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

¢) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gii utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui & necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’'utenza;

9. Ferma la discipiina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, ia
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:
a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) e c), da f bis)
fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001;
b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, 7 e 8.
c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che
abbia gia comportato I'applicazione della sanzione di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione;
d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere
sessuale o quando l'atto, il comportamento o la molestia rivestano
carattere di particolare gravita;
e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all'art 16, comma
2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;
g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale,
secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;
h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento,
dopo periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’'amministrazione;

2. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f)
del D.Lgs. n. 165/2001;
b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi
quelli che possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la
disciplina dell’art. 61, fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;
¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;
d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti
dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di



lavoro;
e} condanna, anche non passata in giudicato:
- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e 8, comma 1, del D.L.gs.n.235/2012;
- quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;
- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n.97;
- per gravi delitti commessi in servizio;
f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente
nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in
relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.
10. L.e mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipo
e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti. '
11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le previsioni dell’art. 55, comma
2, ultimo periodo, del D, Lgs. n: 165/2001.
12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

Art. 60
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55 quater, comma 3 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, l'ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corsc del procedimento
disciplinare, la sospensione cautelare per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni
complessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come sospensione dal
servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

4, Ove il dipendente interessato sia in ferie, 'adozione del provvedimento di sospensione nei
suoi confronti determina I'immediata interruzione della fruizione delle stesse.

Art. 61
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sospeso d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque,
dello stato restrittivo della liberta.

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comunque cessata, qualora I'ente disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del
D.Lgs.n.165/2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penate,
ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi previsti dagli articoli
7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione l'art. 4, comma
1, della citata legge n, 97/2001.




5. Nej casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs.
n. 165/2001 e dall‘art. 62 del presente contratto.

6. Ove l'ente proceda all’applicazione della sanzione di cui allart. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia sofo fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per
un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa & revocata ed il d]pendente
& riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che comportano 'applicazione
dell’art. 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga che la permanenza in servizio del dipendente
provechi un pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita ed operativita
dell’ente stesso. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal
servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare
sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dell‘art. 62, tale
sospensione puo essere prorogata, ferma restando in ogni caso |'applicabilita dell’art. 59, comma
9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pari al 50%
delio stipendio, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita,
ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la
formula "il fatto non sussiste” o “{imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indennitd, verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse
rimasto in servizio, esciuse le indennita o i compensi connessi alla presenza in servizio, o a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art.
62, comma 2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verrd conguagliate quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano lo svolgimento della prestazione
lavorativa, nonche i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito
del giudizio discipiinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater comma 3 bis def D.Lgs. n. 165/2001,

Art. 62
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autoritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art. 55-
ter e quater del D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi del’art. 55-ter de] D.Lgs. n.165/2001,
quatora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “l'imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, l'autoritd disciplinare
procedente, nel rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001,
riprende il procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell'art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i
quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur
prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano comungque rilevanza disciplinare, il
procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite
dail’art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, punto 2, e successivamente il procedimento penale
sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non
susgsiste” o che “l'imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di



archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’art. 55-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso
I'ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’'anzianita posseduta allatto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che l'assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a
seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinguadrato, nella medesima
qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. Il dipendente riammesso ha diritto a tutti
gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche
dell’'eventuale periodo di sospensione antecedente escluse le indennita comunqgue legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede
anche in caso di premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti

sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento discipiinare
viene riaperto seconde la normativa vigente.

Art. 63
Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la
fegge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con ¢ senza preavviso.
2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1
ha ad oggetto esclusivamenté |'entita della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa
da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per Finfrazione per la quale si procede e
non & soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita discipiinare competente o il dipendente puo proporre all’altra parte, |'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai
sensl dell’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. ‘Dalla data della proposta sono sospesi
i termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D, Lgs. n. 165/2001. La proposta
dell‘autorita disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati
all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4, La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittoric e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta
la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilitd della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita
dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare,
di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possﬂmhta di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con Ieventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto e formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autoritad disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle
parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall‘autorita disciplinare
competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa
si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’articolo 55~bis del D. Lgs. n. 165/2001.




9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima deil'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facoltd di avvalersi ulteriormente della stessa.



