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DECRETO DELL’
AMMINISTRATORE UNICO
N. 141/AMMU DEL 10/10/2014

Oggetto: Modifica decreto Amministratore Unico n. 134/2014 relativo alla valutazione
del Dirigente del ruolo unico regionale assegnato all’ASSAM ai fini della retribuzione
di risultato per 'anno 2013 — Anno 2014

AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di
modificare il decreto dellAmministratore Unico n. 134 del 26.09.2014 relativo alla valutazione del
livello di retribuzione di risultato per 'anno 2013 dell’Avv. Cristina Martellini, dirigente del ruolo unico
regionale assegnato al’ASSAM con funzioni di Direttore Generale;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTA la L.R. 14.01.1997 n. 9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”(BUR 23.01.1997
n.7)esm.i,;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n. 54);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 40/PRESCR del 30.12.2010 con il quale il
Dott. Gianluca Carrabs e stato nominato Amministratore Unico dell’A.S.S.A.M.;

VISTI il programma di attivita del’A.S.S.A.M. 2014 e il relativo bilancio di previsione, approvati con
decreto delllAmministratore Unico n. 147 del 15.10.2013;

VISTI la variazione al programma di attivita dellASSAM 2014 ed il relativo bilancio di previsione,
approvati con decreto dell’Amministratore Unico n. 10 del 28.01.2014;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2014 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano
essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non
contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n. 13
“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza
regionale” e sulla base di quanto disposto successivamente dalla D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004
avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 13/2004”,

VISTA la D.G.R. Marche n. 122 del 10.02.2014 con la quale é stato approvato il programma di attivita
sopra citato;

-DECRETA-

Impronta documento: 60B434F13870BAF2338FE9FEB3DB7121B03E6DSS
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- di modificare il decreto del’Amministratore Unico n. 134 del 26.09.2014 nella sola parte relativa
alla definizione del livello di retribuzione di risultato dell’Avv. Cristina Martellini, fermo restando tutto
il resto, determinando che il giudizio da attribuire & “Eccellente”, pari ad un punteqggio di 117,04
(punteggio di 97,53 rapportato al punteggio di 120) e non “Eccellenza assoluta”, per le motivazioni

riportate nel documento istruttorio;

- di trasmettere, per gli adempimenti di competenza, il presente atto alla Segreteria Generale della
Regione Marche, P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola Regionale di
Formazione della Pubblica Amministrazione ed al Comitato di Controllo Interno e di Valutazione
della Regione Marche.

L’AMMINISTRATORE UNICO
(Dott. Gianluca Carrabs)

Impronta documento: 60B434F13870BAF2338FE9FEB3DB7121B03E6DSS
(Rif. documento cartaceo 997D5SF94F6B37DF5FAE0A948052C0AF03CEEG66C7, 146/01)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

e Normativa di riferimento
- L.R.14.01.1997 n. 9 e s.m.i.;
-  L.R. 18.05.2004 n. 13;
- D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004;
-  D.G.R. Marche n. 1810 del 28.12.2012;
-  D.G.R. Marche n. 1232 del 01.08.2012;
- D.G.R. Marche n. 1758 del 27.12.2013;
- Decreto Amministratore Unico n. 146 dell’11.10.2013;
- Decreto Amministratore Unico n. 134 del 26.09.2014.

o Motivazione

Con decreto dell’Amministratore Unico n. 134 del 26.09.2014 si é stabilito, tra I'altro:

- di assegnare al Dirigente Avv. Cristina Martellini il punteggio di 97,53 ai fini della retribuzione di
risultato per I'anno 2013, calcolato in base al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati allo
stesso con decreto dellAmministratore Unico n. 146 dell’11.10.2013 (PO: Punteggio 57,53) ed
alla valutazione delle competenze (PC: Punteggio 100) ed applicando la formula di cui alla D.G.R.
Marche n. 1232/2012: PT =0,60 PO + 0,40 PC);

- di determinare il livello di retribuzione di risultato dell’Avv. Cristina Martellini, mediante il giudizio di
“Eccellenza _assoluta’, riferito al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati con decreto
dellAmministratore Unico n. 146 dell'l1.10.2013 e degli obiettivi contenuti nel Programma di
Attivita dellASSAM 2013, nonché alle competenze manageriali, organizzative, tecnico-
professionali, relazionali e di valutazione dimostrate dal Dirigente suddetto nell’anno 2013.

Si ritiene opportuno modificare il decreto del’Amministratore Unico sopra citato n. 134/2014, in quanto
la Giunta Regionale con D.G.R. Marche n. 1232/2012 ha determinato che il giudizio di “Eccellenza
assoluta” attribuito ai dirigenti regionali corrisponde ad un punteggio conseguito rispetto alla media pari
0 maggiore di 120, mentre il punteggio complessivo assegnato all’Avv. Cristina Martellini di punti 97,53
corrisponde ad un punteggio, rapportato a 120, di 117,04 al quale corrisponde un giudizio di
“Eccellente”.

o Esito dell’istruttoria
Si propone di procedere alladozione del presente atto, al fine di_ modificare il decreto
dellAmministratore Unico n. 134 del 26.09.2014, che si intende parte integrante del presente atto
anche se non materialmente allegato, relativamente alla valutazione del livello di retribuzione di
risultato per I'anno 2013 dellAvv. Cristina Martellini, dirigente del ruolo unico regionale assegnato
all’ASSAM con funzioni di “Direttore Generale” e di “Datore di Lavoro”.
La modifica che si propone di effettuare deriva da quanto stabilito dalla D.G.R. Marche n. 1232 del
01.08.2012 in merito alla determinazione del livello di retribuzione di risultato e precisamente che il
giudizio di “Eccellenza assoluta” da attribuire ai dirigenti regionali deve corrispondere ad un punteggio
conseguito rispetto alla media pari o maggiore a 120.
Rapportando pero il punteggio di 97,53 assegnato all’Avv. Cristina Martellini al punteggio 120, ne
consegue che il punteggio conseguito rispetto alla media, riferito alla valutazione del livello di
retribuzione di risultato, & pari a 117,04, corrispondente al giudizio “Eccellente” e non al giudizio
“Eccellenza assoluta”.
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Ne consegue che la modifica da apportare al decreto dell Amministratore Unico n. 134/2014 e relativa
alla parte in cui viene definito il livello di retribuzione di risultato dell’Avv. Cristina Martellini, fermo
restando tutto il resto, in quanto il giudizio da attribuire € “Eccellente”, pari_ad un punteqgio di
117,04 (punteggio di 97,53 rapportato al punteggio di 120) e non “Eccellenza assoluta”.

Dal presente atto non deriva un impegno di spesa per 'ASSAM.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO
(Geom. Fulvio Girolomini)

- ALLEGATI -
Nessun allegato
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