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All' ASSAM

Via dell' Industria, 1
60027 Osimo Stazione

Oggetto: Trasmissione verbale di riunione per la valutazione del perseguimento degli
obiettivi previsti per I'anno 2014 da parte del’ASSAM (Agenzia Servizi Settore
Agroalimentare delle Marche)

Allegato alla presente si trasmette il verbale in oggetto.

Con i migliori saluti

Il presidente del Comitato
(Prof. Stefano Marasca)

Allegato: 1
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REGIONE MARCHE
Comitate di Canirollo Intermo e di Valuiazione

Verbale di riunione
per la valutazione del perseguimento degli obiettivi previsti e delle competenze manage-
riali del Direttore Generale dell’ASSAM per Panno 2014

Il giorno 06/03/2015 alle ore 11:30 presso la sede della Giunta Regionale delle Marche si riunisce il
Comitato di Controllo Interno ¢ di Valutazione per prendere atto defle schede di raggiungimento degli
obiettivi dell’anno 2014.

L*ASS5AM ha proceduto nel corso del 2014 ad assegnare con decreto dell’ Amministratore unico n.
135 del 30/09/2014 gli obiettivi e direttive strategici al Direttore.

Quest’ultimo ha poi proceduto ad assegnare con propria determina n. 674 del 28/10/2014 gli obiettivi
operativi, i corrispondenti responsabili e gli indicatori di risultato ai responsabili dei Centri Operativi
dell’ ASSAM.

Con nota id 74223 del 23/02/2015 I"Avv, Martellini ha rendicontato all’ Amministratore Unico in mo-
do analitico tutti gl obiettivi operativi attribuiti ai responsabili dei centri operativi ASSAM.

Sulla base della relazione presentata I Amministratore Unico ha infine predisposto lo schema riassun-
tivo con le percentuali di conseguimento degli obiettivi strategici assegnati al Direttore,
L amministratore Unico ha inoltre provveduto a redigere, motivandola, la tabella giustificativa delle
competenze manageriali attribuite al Direttore, Avy, Martellini.

Tutta fa documentazione & stata trasmessa a questo Comitato in data odierna ed immediatamente vi-
sionata.

Il Comitato prende atto che e stata attribuita, da parte dell’ Amministratore Unico, una valutazione di
“eccellenza assoluta™, pari a 40/40imi del Direttore Generale, Avv. Cristina Martellini sia per i com-
portamenti organizzativi che in qualita di “Datore di lavoro™,

Per quanto relativo al perseguimento degli obiettivi, il Comitato prende atto che il giudizio complessi-
vo sull’attivita del Direttore Generale risulta positivo con una media finale di raggiungimento degli
obiettivi pari al 54,05 su 60

Al riguardo il Comitato rileva tultavia che non sono stati fomniti adeguati elementi a supporto della va-
lutazione di raggiungimento pari al 100% per i seguenti obiettivi/indicatori:

| Obiettivo “Ridurre le spese a carico del bilancio regionale

b} incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi
2 Obiettivo “Incrementare le entrate comunitarie™

b} incremento innovazione: rapporto progetti ordinari su progetti innovativi

In particolare per entrambi gli indicatori previsti, ¢ indicato il solo numero dei progetti innovativi e
non anche il numero dei progetti ordinari; ¢io rende impossibile calcolare il rapporto tra gli stessi e
quindi “misurare™ I"incremento.

Il Comitato mvita 'ente a fomire adeguato niscontro alle osservaziom fatte affinché sia garantita la
correttezza metodologica del processo di valutazione.
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Il Comitato di Controllo Intemo e di Valutazione
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