CURRICULUM PROFESSIONALE

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognomeenome (COAUR™IWY TRAWMC=ESCAH

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali vigenti in materia, sotto
la propria responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:
A) Titoli culturali
A1) dipomain__TD\  PERITO AE&RANO
conseguitopresso __ 1. T. 0 . " &. GAR\PA]L ™' HacERaTtA

in data O | O L3544 con votazione a0 [ {oo

durata del corso di studi (in anni)___&

A.2)  Laurea specialistica in o
o laurea magistrale in /
o laurea primo livello in /
olaureain /
o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in /

conseguita/o presso

in data con votazione_ /

durata del corso di studi (in anni)

A.3) Dottorato di ricerca in /

svolto presso /
in data /

durata del corso di studi (in anni) /

A4)  Master di lI° livello in z

svolto presso /
in data /

durata del corso di studi (in anni) /




A.5)  Abilitazione professionale post laurea in /

conseguita presso /

in data con votazione l
/

AB) Corso universitario di perfezionamento o di specializzazione:

Ente organizzatore Y
Titolo e principali contenuti del corso: //
Periodo di svolgimento: dal / (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)

Eventuale valutazione finale del profitto/

!

A.7)  Corso di formazione o aggiornamento professionale/certificato di competenze:

Ente organizzatore /

Titolo e principali contenuti del corso: //

Periodo di svolgimento: dal . / (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)
Ore di frequenza (min. 30 ore) /

Eventuale valutazione finale del profitto /

B) Esperienze professionali (aftinenti alla posizione lavorativa oggeftto della selezione):
(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.1) Esperienze lavorative rese con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o
determinato, svolte alle dipendenze di pubbliche amministrazioni

Amministrazione presso cui si & svolta I'attivita /

tipologia e contenuto dell'attivita

livello di classificazione /

profilo professionale /

periodo di svolgimento (uguale/superiore a 180 gg) dal (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)
Eventuali periodi con contratto di lavoro atempo parziale dal (gg.mm.aa. ) al (gg.mm.aa.)

e percentuale dell'attivita prestata

BQ) Esperienze lavorative rese a favore di A.S.S.A.M., negli ultimi 5 anni, con contratto:
La categoriallivello di classificazione , il profilo professionale

la struttura di inserimento

tipologia e contenuto dell'attivita

periodo di svolgimento (uguale/superiore a 180 gg) dal (gg.mm.aa.) al (9gg.mm.aa.)



eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)

e percentuale dell’attivita prestata

collaborazione coordinata e continuativa o di collaborazione coordinata a progetto il cui contenuto

della prestazione sia attinente al posto messo a selezione (specificare)

la struttura di inserimento _SCRV (210 T 1IdO=SaDITARDO SEGIOWNALE

tipologia e contenuto dellattivita T\ V 1Ta  SPSCAT\CHE DI CORPETEINZA TEL A TR I'D’{ﬂ 21|05
periodo di svolgimento (uguale/superiore a 180 gg) dal (gg.mm.aa.) L2 {ﬁ al {gg.mm.aa.) >4 L’ﬁ ]&ﬁ@

(compilare una scheda per ciascuna esperienza)
B.3) Servizi prestati presso datori di lavoro pubblici o privati, anche a tempo determinato, con rapporto di
lavoro subordinato a disciplina privatistica, in categoriellivelli e profili professionali che presentino
diretta affinita professionale con il posto messo a selezione:

Il datore di lavoro presso cui si & svolta P'attivita /

tipologia e contenuto dell'attivita

livello di classificazione

profilo professionale /

la struttura di riferimento /

periodo di svolgimento (uguale/superiore a4 180 gg) dal (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)

eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg.mm.aa.) al (9gg.mm.aa.) e

percentuale dell'attivita prestata

(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.4) Esperienze lavorative rese a favore di enti pubblici economici diversi dall’A.S.S.A.M., negli ultimi 5
anni, con contratto:

di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nelle medesime funzioni oggetto della selezione
(specificare)

La categoria/livello di classificazione // , il profilo professicnale
la struttura di inserimento /

tipologia e contenuto dell’attivita /

periodo di svolgimento (uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)

eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)

e percentuale dell'attivita prestata ____

collaborazione coordinata e continuativa o di collaborazione coordinata a progetto il cui contenuto della
prestazione sia attinente al posto messo a selezione (specificare)
la struttura di inserimento /

tipologia e contenuto dell'attivita /

periodo di svolgimento (uguale/superiore a/180 gg) dal (9gg.mm.aa.) al (9gg.mm.aa.)

B.5) periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri e di servizio civile (specificare)
Il soggetto presso cui si & svolta I'attivita

tipologia e contenuto dell'attivita




la struttura di riferimento /

periodo di svolgimento dal (gg.mm.aa.) ;/ al (gg.mm.aa.)
C) Titoli vari (non classificabili nelle categorie precedenti a condizione che abbiano particolare attinenza
con il posto messo a selezione)

C.1)  attestati di frequenza di corsi di aggiornamento, seminari, convegni:

/

/

7
C.2) master di primo livello /

7
C.3) corsi di perfezionamento/specializzazione post qualifica professionale

/

I

Altro

(In tale ambito il candidato/a pud indicare ogni altro titolo o esperienza professionale non indicata nei punti
precedenti)

pata 02102 | 2046

Firma GC&U.{)DM C?chi’muc_reqt'p




SCHEDA ALLEGATA AL CURRICULUM PROFESSIONALE

Collaborazione coordinata e continuativa a progetto svolta presso I'A.S.S.A.M., Servizio Fitosanitario
Regionale, dal 01/02/2013 al 31/01/2016, per l'istituzione di un nuovo elenco, in sostituzione di tutte le
precedenti autorizzazioni, relativo all'espletamento dell’attivita vivaistica nell’lambito del territorio della
Regione Marche in osservanza dei D.M. 12.11.2009, D.M. n. 24432/2011, D.M. n. 25373/2011 e D.M. n.
26504/2011, autorizzata cosl come di seguito indicato:

1. Periodo dal 01/02/2013 al 31/01/2014 autorizzato con Decreto dell’Amministratore Unico
dell’A.S.S.A.M. n. 2 del 07/01/2013

2. Periodo dal 01/02/2014 al 31/01/2015 autorizzato con Decreto dell’Amministratore Unico
dell’A.S.S.A.M. n, 13/2014

3. Periodo dal 01/02/2015 al 31/01/2016 autorizzato con Decreto dell’Amministratore Unico
dell’A.S.S.A.M. n. 10 del 30/01/2015
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