CURRICULUM LORELLA BRANDONI

Esperienze professionali

LAUREA IN SCIENZE AGRARIE E RELATIVA ABILITAZIONE PROFESSIONALE

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE : oltre a quelli concernenti la sicurezza
nei luoghi di lavoro si segnalano i seguenti:

1) Regolamento economale (2012)

2) DPR 207/2010 codice contratti (2011)

3) Gestione procedure contrattuali (2010)

4) Corso formativo sul Mercato Elettronico (2013)
5) | sistemi informativi territoriali (2010)

6) Servizio Fitosanitario Regionale (2016)

a) Esperienze lavorative maturate all'interno della Regione Marche:

RESPONSABILE REGIONALE DI MISURA DI PROGRAMMI REGIONALI DI ATTUAZIONE DI
MISURIE COMUNITARIE NEL SETTORE FORESTALE: REG.CE 2080/92; OB.5B; PSR
MARCHE DAL 1992 AL 2007.

ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DELLA CERTIFICAZIONE FORESTALE;
COLLABORAZIONE COSTANTE SIN DAI PRIMI ANNI '90 CON L’EX ISTITUTO DI
SELVICOLTURA DI AREZZO. TALE ESPERIENZA SI E CONCRETIZZATA SIA CON
RAPPORTI COSTANTI CON SEL-CRA DI AREZZO CHE CON NUMEROSI UFFICI TECNICI DI
ALTRE REGIONI. INOLTRE, LA SOTTOSCRITTA HA PREDISPOSTO IN QUALITA DI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, LA DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 291 DEL
5/04/2007 AD OGGETTO : D.LGS 10 NOVEMBRE 2003 N. 386 : PRIME PROCEDURE
APPLICATIVE E DEFINIZIONE DELLA MODULISTICA PER LA COMMERCIALIZZAZIONE DEI
MATERIALI FORESTALI DI MOLTIPLICAZIONE".

HA SVOLTO FUNZIONE DI RAPPRESENTANTE REGIONALE NEL GRUPPO DI LAVORO
DELLE REGIONI DEL CENTRO-ITALIA PER LE QUESTIONI CONNESSE ALL'ATTUAZIONE
DEL DECRETO 10 NOVEMBRE 2003 N. 386 .

ATTIVITA CONDOTTE IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO FITOSANITARIO
DELL'ASSAM ED ALTRI ENTI: PROMOZIONE DI UN PROTOCOLLO D’'INTESA FRA ENTI (
PARCHI NAZIONALI GRAN SASSO LAGA E SIBILLINI, CFS E SERVIZIO FITOSANITARIO
REGIONALE) PER L’ATTUAZIONE DI UN PROGETTO DI RICERCA FINALIZZATO AD



INDIVIDUARE LE CAUSE DI UNA GRAVE FITOPATIA AD AGENTE SCONOSCIUTO CHE
INTERESSA VASTE AREE CASTANICOLE DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI TRASFERIMENTO FONDI ALLE CCMM DELLA
REGIONE PER LA GESTIONE DEMANIALE Al SENSI DELLA LR N. 35/97

LR N. 17/01 : NORME PER LA RACCOLTA E LA COMMERCIALIZZAZIONE DEI FUNGHI.
COORDINAMENTO REGIONALE DEGLI ENTI COMPETENTI (PROVINCIE E CCMM) CON
TUTTI | RELATIVI ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA NORMA.

RESPONSABILITA PROCEDIMENTALI RIFERITE ALL'ATTIVITA VIVAISTICA FORESTALE
REGIONALE.

PREDISPOSIZIONE E FIRMA COME RUP DEGLI ATTI DI GIUNTA CONCERNENTI IL
RIORDINO DELL'ATTIVITA VIVAISTICA FORESTALE, ATTRAVERSO L'AFFIDAMENTO
ALL'ASSAM DELLA RELATIVA GESTIONE;

COLLABORAZIONE IN QUALITA DI COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO
INTERSERVIZI ALLA PROCEDURA DI DEFINIZIONE DELLA SITUAZIONE CONTRATTUALE
DEGLI OPERAI DEI VIVAI FORESALI REGIONALI.

B) Esperienze lavorative maturate all'interno dell’ASSAM:

A PARTIRE DALL'ANNO 2007_COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA DELLE STRUTTURE
VIVAISTICHE FORESTALI, FINALIZZATA ALL’ATTUAZIONE DI TUTTI | PROGETTI E
RELATIVE ATTIVITA CONNESSE RIFERITI AL C.O. DI RIFERIMENTO , COMPRESA
L’ATTIVITA DI PRODUZIONE DI MATERIALE VIVAISTICO DI SPECIE FRUTTICOLE E
OLIVICOLE RIFERITE ALLA BIODIVERSITA REGIONALE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA L.R.12/03.

A PARTIRE DAL 2007 E SINO AL 2012 IMPOSTAZIONE E COORDINAMENTO DI UNA
SPECIFICA FILIERA PRODUTTIVA CONNESSA AL PROGETTO DENOMINATO
“SALVAGUARDIA DELLA BIODIVERSITA NELLE AREE DI MASSIMA NATURALITA DELLE
MARCHE”, DIRETTAMENTE INCENTRATA SULLA VALORIZZAZIONE DEL MATERIALE
VIVAISTICO AUTOCTONO, PROVENIENTE DA AREE DI RACCOLTA DI SPECIE ARBOREE
ED ARBUSTIVE LOCALIZZATE NEI PARCHI DELLE MARCHE, DESTINATO IN
PARTICOLARE AGLI INTERVENTI DI RIPRISTINO E MITIGAZIONE AMBIENTALE NELLE
AREE PROTETTE REGIONALL

COLLABORAZIONE AL PROGETTO LIFE + A SEGUITO DELLA CONVENZIONE SIGLATA CON
LA REGIONE MARCHE, E STATO AWIATA L’AZIONE C1 DEL PROGETTO PROGETTO LIFE +
“RESILFOR” — RESTORING SILVER-FIR FOREST (RICOSTITUZIONE DI BOSCHI A
DOMINANZA DI FAGGIO CON ABIES ALBA NELL'APPENNINO TOSCO-MARCHIGIANO) —
CONVENZIONE DI SOVVENZIONE LIFEO8/NAT/IT/000371.

SEMPRE IN RIFERIMENTO ALLA BIODIVERSITA' A DECORRERE DAL 2016 LA
SOTTOSCRITTA HA ASSUNTO L’INCARICO DI RESPONSABILE PER L’ASSAM
DELL’ATTUAZIONE DELLA MISURA 15.2 DEL PSR MARCHE CONCERNENTE SOSTEGNO
PER LA SALVAGUARDIA E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE GENETICHE
FORESTALI, NELL’AMBITO DELLA QUALE SONO STATE FRA L'ALTRO INDIVIDUATE
FORMAZIONI BOSCHIVE E SINGOLE PIANTE PLUS CANDIDATE ALL'ISCRIZIONE AL
LIBRO REGIONALE DEI BOSCHI DA SEME.




DA SEGNALARE LA COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO FITOSANITARIO DELL'ASSAM
PER IL CONTENIMENTO DEL CINIPEDE DEL CASTAGNO, ATTRAVERSO LA
REALIZZAZIONE DI UN CENTRO DI MOLTIPLICAZIONE DEL PARASSITOIDE TORYMUS
SINENSIS PRESSO IL VIVAIO ALTO TENNA DI AMANDOLA

IN MERITO ALLA TARTUFICOLTURA SI SEGNALANO | SEGUENTI INCARICHI ED
ATTIVITA’ CONNESSE:

1) ORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE VIVAISTICA FINALIZZATA ALLA
PRODUZIONE DI MATERIALE DI PROPAGAZIONE DESTINATO ALLA
TARTUFICOLTURA,

2) RESPONSABILE PER L’ASSAM DELL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO
F.I.T.A.M.- FILIERA INNOVATIVA TARTUFO MARCHE DI CUI ALLA MISURA 16.1 DEL
PSR MARCHE, CHE SI PONE FRA L'ALTRO L'OBIETTIVO DI INNOVARE IL
PROCESSO PRODUTTIVO DI PIANTE DA TARTUFO;

3) RESPONSABILE PER L’ASSAM DELL’'ATTUAZIONE DEL PROGETTO COMPLESSO
DI SPERIMENTAZIONE VOLTO FRA L'ALTRO AL MIGLIORAMENTO DELLE AREE
VOCATE ALLA TARTUFICOLTURA, A VALERE DELLE ASSEGNAZIONI ANNUALI
DERIVANTI DALLA QUOTA REGIONALE SULLA TASSA DI CONCESSIONE SULLA
RACCOLTA DI TARTUFI.

4) RESPONSABILE PER L'ASSAM DELLA CONVENZIONE IN ATTO CON
L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONDUTTORI TARTUFAIE FINALIZZATA ALLA
GESTIONE E MIGLIORAMENTO DI TARTUFAIE SPERIMENTALI DEMANIALI UBICATE
IN PROVINCIA DI PESARO URBINO

IN MERITO ALLE_BIOMASSE LA SOTTOSCRITTA HA COORDINATO PER CONTO
DELL’AGENZIA NEL 2010 UNO SPECIFICO PROGETTO OGETTO DI RICERCA
DENOMINATO “RISPARMIO ENERGETICO E USO DI FONTI ALTERNATIVE IN AZIENDA
AGRICOLA: LE BIOMASSE” .

ATTIVITA SPERIMENTALE E DIVULGATIVA

LA SOTTOSCRITTA SI E FATTA CARICO DI ATTIVARE DIVERSE INIZIATIVE DI
CARATTERE DIVULGATIVO STRETTAMENTE COLLEGATE ALLE ATTIVITA SPERIMENTALI
E DI RICERCA ATTUATE NELL’AMBITO DEL C.O. DI RIFERIMENTO, FRA LE QUALI LA
TARTUFICOLTURA ED IL SOSTEGNO DELLA BIODIVERSITA'.

Principali risultati-obiettivi realizzati negli ultimi 5 anni :

A) FORMALIZZAZIONE E TRASMISSIONE IN REGIONE DELLE PROPOSTE DI
ISCRIZIONI AL LIBRO REGIONALE DEI BOSCHI DA SEME DELLE SEGUENTI
FORMAZIONI: FVM 196 (platano del Piccioni); FVM 319(faggio di Canfaito); FVM



190 (tiglio di Villa Pascale); FVM 322 (roverella di Treia); FVM 138 (quercia
castagnola); fvm 121 (BAGOLARO DI Sirolo); FVYM 135 (magnolia del CRAS) ;
FVM 148 (Leccio Villa Malacari);FVM 229 (corbezzolo di Villa Montanari); FVM 281
(agrifoglio di Cingoli); Bosco delle Tassinete; n. 4 arboreti da seme di noce e ciliegio
ubicati rispettivamente ai vicvai di Amandola e Pollenza ed a Abbadia di Fiastra

B) AVWIO DELLA PRODUZIONE VIVAISTICA DI MATERIALE DELLA
BIODIVERSITA” FRUTTICOLA E OLIVICOLA REGIONALE: oltre 10 varieta di
frutta antica (mele rosa, fragola, muso di bue, rozza, mela del papa, mela annurca,
limoncella, rosa gentile pera angelica, mela gelata cerina, ed altre nonché di olivo:
carboncella, sargano, ascolana dura e tenera, piantone di mogliano, raggia
orbetana ed altre.

Principali attivita di gruppo/multidisciplinari realizzate neqli ultimi 5 anni :

A) Analisi delle esigenze informatiche ai fini di una razionale gestione del SW
gestionale della movimentazione materiale vivaistico. Gruppo di lavoro
costituito dalla sottoscritta, dai responsabili dei vivai, da esperto informatico, da
personale ASSAM della contabilita.

Il lavoro e stato propedeutico allo sviluppo di un SW innovativo in grado di
razionalizzare le procedure di cessione del materiale vivaistico prodotto nei vivai
gestiti da ASSAM.

B) ATl del Gruppo Operativo F.IL.T.A.M. FILIERA INNOVATIVA TARTUFO
MARCHE di cui alla MISURA 16.1 DEL PSR MARCHE. E’ stata avviata l'attivita’
finalizzata al miglioramento della tartuficoltura marchigiana attraverso un gruppo di
nove soggetti costituiti in Associazione Temporanea di impresa della quale fa parte
anche ASSAM, e rappresentati da aziende agricole, universita’ (urbino e politecnica
marche), associazioni di tartuficoltori e di categoria.

Personale gestito ordinariamente nell'ultimo gquinquennio : (indicare il numero di collaboratori
coordinati) 24 unita assegnate alle strutture vivaistiche (11 con contratto regionale e 13
operai a TD operai; a questi vanno aggiunti 3 funzionari ASSAM che collaborano piu’
recentemente al programma di attuazione della Misura 15.2 del PSR Marche piu’ 1
funzionario regionale che collabora al progetto sperimentale di miglioramento delle aree
vocate alla tartuficoltura.

Infine viene coordinata l'attivita di 2 tecnici esterni anch’essi impegnati in progetti specifici
(mis. 15.2 e mis 16.1 del PSR, sperimentazione in tartuficoltura ecc)

In totale il personale coordinato assomma a 30 unita.

Risultati delle valutazioni conseguite negli ultimi 5 anni : 2018: 120; 2017 :119: 2016:
116,57; 2015: 117,57 ;2014:117,57
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