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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  GIROLOMINI FULVIO 

Residenza  ANCONA ] 
Telefono  071/808382  

Fax   
E-mail  girolomini_fulvio@assam.marche.it 

Nazionalità  ITALIANA 
   

Data di nascita  08.02.1955 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL 01.02.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.S.A.M. – 60027 VIA DELL’INDUSTRIA N°1 OSIMO (AN) 

• Tipo di azienda o settore  AGROALIMENTARE 
• Tipo di impiego  FUNZIONARIO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE CENTRO OPERATIVO “GESTIONE RISORSE UMANE E PROTOCOLLO” 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  1977 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIRE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TECNICHE 

• Qualifica conseguita  GEOMETRA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 COLLABORATORE DELL’ISPETTORATO DEL LAVORO CON FUNZIONI DI CONTROLLO 
E VIGILANZA SULLE AZIENDE PER IL RISPETTO E L’APPLICAZIONE DELLE 
NORMATIVE E LEGGI VIGENTI IN MATERIA DI LAVORO, PRESSO LA DIREZIONE 
PROVINCIALE DEL LAVORO DI ANCONA DAL 1978 AL 1995; E DAL 1996 AL 1997 
PRESSO LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI PESARO. 
PRESIDENTE COOPERATIVA EDILE “GALASSIA SOC. COOP.” DI ANCONA, DA 
SETTEMBRE 1989 A DICEMBRE 1998 E DI VICE PRESIDENTE DA GENNAIO 1999 A 
TUTT’OGGI; 
COORDINATORE REGIONALE PER ATTIVITÀ AFFERENTI I TRATTAMENTI DI 
QUIESCENZA E PREVIDENZA DEL PERSONALE PUBBLICO PRESSO LA DIREZIONE 
REGIONALE DEL LAVORO DI ANCONA, DAL 1998 AL OTTOBRE 2001 
DAL 01.11.2001 AL 31.01.2009 DIPENDENTE DELLA REGIONALE MARCHE, 
INQUADRATO NELLA CATEGORIA DIRETTIVA D, CON COMPITI CONCERNENTI IL 
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E PREVIDENZA DEL PERSONALE REGIONALE, 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO CON FUNZIONI DI: 
PAGAMENTO RUOLI CONTRIBUTIVI INPDAP INERENTI ALLA LEGGE 336/70, QUOTE DI 
PENSIONE PER BENEFICI CONTRATTUALI, E SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE; 
GESTIONE DEI PROVVEDIMENTI DI RISCATTO E RICONGIUNZIONE, ADOTTATI NEI 
CONFRONTI DEL PERSONALE IN FORZA PRESSO L’ENTE REGIONE, E RELATIVI 
VERSAMENTI DELLE QUOTE TRATTENUTE ALL’INPDAP; 
GESTIONE PRATICHE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO E RAPPORTI CON ISTITUTO 
INAIL E AUTORITÀ DI PUBBLICA SICUREZZA; 
ELABORAZIONE E PROVVEDIMENTI INERENTI ALL’AUTOLIQUIDAZIONE INAIL; 
RECUPERO SOMME PER MANCATO GUADAGNO (RIVALSA) CAUSATO DA ASSENZE 
PER INFERMITÀ DA INCIDENTI PROVOCATI DA TERZI RESPONSABILI; 
GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO PER COLLOCAMENTO A RIPOSO, RIGUARDO ALLA LIQUIDAZIONE DEL 
TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO A CARICO DELLA REGIONE MARCHE (LEGGE 34/84); 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 
• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LIBERO PROFESSIONALE ACQUISITA IN QUALITA’ DI CONSULENTE DEL LAVORO DAL 
2002 AL 2008, NELL’AMBITO DELLA GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
DEL SETTORE AZIENDALE PRIVATO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CONSULENZA AZIENDALE, GESTIONE DEL PERSONALE, RAPPORTI SINDACALI E CON 
ISTITUTI PREVIDENZAILI E ASSICURATIVI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA E UTLIZZO DI PROGRAMMI SOFWARE PER GESTIONE DEL PERSONALE 
(PAGHE E CONTRIBUTI) E OTTIMA CONOSCENZA DI WORD ED EXCEL.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 NESSUNA 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ATTIVITA’ SVOLTA DAL 1999 AL 2005 IN QUALITA’ DI DOCENTE INERENTE: 
LEGISLAZIONE SOCIALE; 
DIRITTO DEL LAVORO; 
DIRITTO COOPERATIVO; 
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COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO. 
PATENTE O PATENTI  CATEGORIA - B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

ALLEGATI  N. 1 E 2 SU CORSI SU PARTECIPAZIONE E CORSI DI FORMAZIONE E N.3 SU ATTIVITÀ DI DOCENZA  

 
 

Allegato n.1 
 

  Corsi di perfezionamento professionale e/o aggiornamento svolti in qualità di dipendente della 
Regione Marche:  

 
Ancona (29/11/2001 - 7 ore) corso di formazione su: 
Aggiornamento oneri fiscali e previdenziali. 
Ancona (11-12-13-18-19/11/2002 - 38 ore) corso di formazione su: 
Organizzazione e funzionamento della Regione Marche, analisi/prodotti del lavoro e delle 
competenze/responsabilità del neoassunto; 
Il nuovo contratto di lavoro, ruolo del sindacato; 
Il rapporto individuo/organizzazione – contratto formale e contratto psicologico attraverso l’analisi del piano di 
auto sviluppo; 
Il ruolo/funzioni del comitato per le pari opportunità, modello di comunicazione organizzativa del proprio 
servizio; 
Cenni sul procedimento amministrativo, bilancio delle competenze; 
La gestione della sicurezza sul lavoro ai sensi del D.L.vo n°626/94. 
Ancona (12/12/2002, 29/01-26/02-05/03-02/04-28/04/2003 - 42 ore) corso di formazione su: 
Il trattamento economico del personale; 
Ancona (14-15-16/12/2004 - 21 ore) corso di corso di formazione su: 
Tecniche di office automation - Word livello base; 
Ancona (12-19-27/09/2007 - 15 ore) corso di formazione su: 
Pacchetto office 2003 - programma Word base/intermedio; 
Ancona (22-27-29/09/2007 - 15 ore) corso di formazione su: 
Pacchetto office 2003 - programma Power point base; 
Ancona (21/04/2008 - 4 ore) corso di formazione su: 
Rapporto sulla previdenza complementare del pubblico impiego; 
Ancona (17-18/11/2008 12-13/01/2009 - 28 ore) corso di formazione su: 
La gestione fiscale, contributiva, assistenziale e previdenziale del personale dipendente, dei CO.CO.CO. e 
CO.CO.PRO. e dei liberi professionisti, attività on the job sui profili pensionistici; 
Ancona (06/10/2009 - 4 ore) corso di formazione su: 
Salute e sicurezza sul lavoro; 
Ancona (27.04.15/15.05.2015 - 25 ore) corso di formazione su: 
Il Procedimento Amministrativo Digitale - Corso Base. 
Rimini (09.05.2015 - 6,5 ore) corso di formazione su: 
La normativa sulla incompatibilità nel pubblico impiego e i principali adempimento in materia di anagrafe delle 
prestazioni. Il quadro aggiornato dopo la manovra anticorruzione e gli ultimi provvedimenti dell'ANAC. 
Ancona (24.11.2015 - 8 ore) corso di formazione su: 
Aggiornamento obbligatorio per RSPP e ASPP - Settore ATECO "Pubblica Amministrazione " D.Lg.vo 
n.81/2008 - D.Lg.vo n.195/2003. 
Ancona (13.09.2016 - 8 ore) corso di formazione su: 
Formazione particolare aggiuntiva - D.Lg.vo n.81/2008, art. 37, comma 1, lettera A e Accordo Stato Regioni 
del 21.12.2011. 
Ancona (dal 06.10.2016 al 31.01.2017 - 13 ore) corso di formazione elearning su: 
Anticorruzione e etica aziendale. 
Ancona (22.05.2017 - 6 ore) corso di formazione su: 
Aggiornamento obbligatorio corso formazione specifica lavoratori art. 37 D.L.vo n. 81/2008 e Accordo Stato 
Regioni del 21.12.2011. 
Ancona (13.09.2017 - 8 ore) corso di formazione su: 
Formazione particolare aggiuntiva  art. 37 D.L.vo n. 81/2008 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 . 
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Ancona (09.11.2017 - 5 ore) corso di formazione su: 
Aggiornamento triennale addetti alle emergenze di prevenzione e lotta antincendi (rischio medio) D.Lg.vo 
n.81/2008 - D.M. del 10.03.1998 e circolare Ministero Interni del 23.02.2011. 
Ancona (dal 31.10.2017 al 31.01.2018 - 4 ore) corso di formazione su: 
Aggiornamento triennale addetti alle emergenze di primo soccorso D.Lg.vo n.81/2008 - D.M. n.388/2003. 
Ancona (07.05.2018 - 7 ore) corso di formazione su: 
La riforma del Pubblico Impiego dopo il D.L.vo n.75/2017 - La struttura della busta paga e il trattamento 
previdenziale e fiscale. 
Ancona (14.05.2018 - 7 ore) corso di formazione su: 
Trattamento fiscale e previdenziale dei contratti diversi dal quelli di lavoro dipendente.. 
Ancona (15.05.2018 - 7 ore) corso di formazione su: 
Incarichi da personale esterno per attività di docenza. 
Ancona (21.05.2018 - 7 ore) attestato di frequenza su: 
L'impatto del nuovo regolamento europeo GDPR n.679/2016. 
Ancona (20.09.2018 - 7 ore) corso di formazione su: 
La riforma del Pubblico Impiego dopo il D.L.vo n.75/2017 - Introduzione generale e contrattazione collettiva e 
decentrata. 
Ancona (20.09.2018 - 7 ore) corso di formazione su: 
La riforma del Pubblico Impiego dopo il D.L.vo n.75/2017 - La gestione del rapporto di lavoro (assenze, 
congedi, malattie, permessi e aspettative). 
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Allegato n.2 

 
Corsi di perfezionamento professionale e/o aggiornamento in qualità di consulente del lavoro:  

 
Ancona (30/08/2002 - 4 ore) corso di formazione su: 
L’emersione del lavoro irregolare; 
Ancona (29/11/2002 - 4 ore) corso di formazione su: 
Il contratto di lavoro a tempo determinato; 
Ancona (20/01/2003 - 4 ore) corso di formazione su: 
La legge finanziaria 2003 - aspetti fiscali e lavoristici; 
Ancona (27/01/2003 - 4 ore) corso di formazione su: 
L’autoliquidazione del premio Inail; 
Ancona (26/05/2003 - 4 ore) corso di formazione su: 
D.L.vo n°66/2003 - nuova disciplina dell’orario di lavoro, riforma del collocamento e del mercato del lavoro; 
Ancona (16/01/2004 - 4 ore) corso di formazione su: 
Il processo del lavoro - tutela di diritti dei lavoratori; 
Ancona (20/02/2004 - 8 ore) corso di formazione su: 
L’impresa e il mercato del lavoro nel contesto dell’avviata riforma Biagi; 
Ancona (30/04/2004 - 4 ore) seminario su: 
La legge sulla Privacy 2004; 
Ancona (11/04/2005 - 4 ore) corso di formazione su: 
Orario di lavoro, lavoro effettivo, lavoro straordinario, adempimenti obbligatori; 
Ancona (25/07/2005 - 4 ore) corso di formazione su: 
Pacchetto competitività; 
Ancona (04/10/2005 - 4 ore) corso di formazione su: 
La riforma della previdenza complementare e la centralità del ruolo dei consulenti del lavoro; 
Ancona (10/11/2005 - 4 ore) corso di formazione su: 
Lo stato di attuazione della legge Regionale n°2/2005; 
Ancona (26/11/2005 - 4 ore) corso di formazione su: 
I principi civilistici in materia di obbligazioni e contratti nella prospettiva del rapporto di lavoro; 
Ancona (02/12/2005 - 4 ore) corso di formazione su: 
La previdenza complementare - luci e ombre; 
Ancona (24/03/2006 - 4 ore) corso di formazione su: 
La legge 68/1999 - stato di applicazione; 
Ancona (23/06/2006 - 4 ore) corso di formazione su: 
Il rapporto di lavoro nei processi di riorganizzazione aziendale; 
Ancona (28/06/2006 - 4 ore) corso di formazione su: 
Antiriciclaggio - gli adempimenti dei professionisti dopo il D.M. n°141; 
Ancona (21/09/2006 - 8 ore) corso di formazione su: 
Il rapporto di lavoro nei processi di riorganizzazione aziendale; 
Ancona (23/06/2006 - 4 ore) corso di formazione su: 
Trust e procedure concorsuali; 
Tolentino (04/12/2006 - 4 ore) corso di formazione su: 
Novità in materia di lavoro nei cantieri edili e previsioni della finanziaria su collocamento e T.F.R; 
Ancona (26/01/2007 - 7 ore) corso di formazione su: 
Lavoro e riforma del T.F.R.; 
Macerata (02/02/2007 - 6 ore) corso di perfezionamento su: 
Analisi della manovra finanziaria 2007 e decreti collegati; 
Ancona (23/02/2007 - 4 ore) corso di perfezionamento su: 
La certificazione dei contratti di lavoro; 
Rimini (09/11/2007 - 6 ore) corso di perfezionamento su: 
Le ultime novità normative in materia di lavoro; 
Macerata (20/11/2007 - 4 ore) corso di perfezionamento su: 
Il lavoro che cambia: l’apprendistato, i nuovi adempimenti telematici, welfare e parti sociali; 
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Allegato n.3 

 
Corsi di perfezionamento professionale in qualità di docente: 
 
Ancona (1999).- Corso di 20 ore  
per lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro su legislazione sociale e diritto del lavoro; 
Ancona (1999).- Corso di 50 ore  
per operatori di cooperative sociali su legislazione sociale e diritto del lavoro; 
Ancona (2001).- Corso di 15 ore  
per operatori di cooperative sociali su legislazione sociale e diritto del lavoro; 
Ancona (2004).- Corso di 10 ore  
per tecnico di progettazione e promozione sociale su legislazione sociale e diritto del lavoro; 
Ancona (2004).- Corso di 5 ore  
per operatori di cooperative su applicazione Legge Biagi e Decreto legislativo n°276/2003; 
Ancona (2004/2005).- Corso di 60 ore  
per consulenti d’impresa su Diritto Cooperativo, Collocamento obbligatorio (L. 68/2001), sistemi software per 
elaborazione paghe. 
 


