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IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE A.S.S.A.M.
ANNO 2019

Addi, 05/06/2020 in modalita telematica, tramite videoconferenza su teams
TRA

I’Agenzia A.S.S.A.M., rappresentata dal Direttore Dott. Andrea Bordoni

le 00.SS. rappresentate dai sig.ri Morbidoni Simone e Ferroni Gianluca (FP CGIL), dai sig.ri
Cavezza Giovanni e Onofri Fabio (CISL FP), dai sig.ri Paolo Possanzini e Abate Giovanni (UILFPL);

PREMESSO CHE:

ai dipendenti del ruolo A.S.S.A.M., a seguito della modifica della L.R. n. 9 del 14.1.1997, istitutiva
dell’A.S.S.A.M,. per effetto della L.R. n. 28 del 16.9.2013, & stato applicato il Contratto Regioni e
Autonomie Locali (ora Funzioni Locali) a far data dall’ 01.02.2015, come da accordo sottoscritto
tra la dirigenza A.S.S.AM. e le 0O0.SS. in data 11.12.2014, approvato con decreto
dell’Amministratore Unico n. 193/2014.

con decreto del direttore A.S.S.A.M. n. 621 del 30.12.2019 ¢ stato costituito il fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente dell’ASSAM per I'anno 2019, cosi come modificato con
decreto del direttore n. 111 Del 20.05.2020, il quale per I'anno 2019 & pari ad euro 260.554,65;

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
il fondo della contrattazione decentrata di euro 260.554,65 é relativo all’anno 2019;

diripartire ed erogare, negli importi e con le modalita di seguito specificate, il fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente dell’ASSAM anno 2019:

1. Progressioni economiche orizzontali
euro 35.614,56 come previsto dall’articolo 2, comma 4 dell’accordo per I'equiparazione dei
contratti CCNL Terziario, distribuzione e servizi alle categorie professionali del CCNL comparto
Regioni ed autonomie locali del 11.12.2014, approvato con decreto dell’Amministratore Unico
n. 193/2014.

2. Indennita di comparto
euro 33.791,76 come previsto dall’articolo 33, comma 4, lettera b) e c) del CCNL del 22.1.2004.

3. Indennita di disagio
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euro 652,00, applicando quanto previsto dall’allegato B del contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente — personale del ruolo unico regionale assegnato
all’A.S.S.A.M. approvato con DGR 1450 del 22.12.2014.

Indennita di maneggio valori

euro 340,00, applicando quanto previsto dall’allegato B del contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente — personale del ruolo unico regionale assegnato
all’A.S.S.A.M. approvato con DGR 1450 del 22.12.2014.

Indennita di specifiche responsabilita personale di categoriaB e C

euro 6250,00, I'importo sara ripartito in proporzione e per equiparazione a seguito di atto del
Direttore, viste le relazioni dei dirigenti in merito alle attivita svolte dal personale di categoria
B e C, avente diritto, applicando quanto previsto dall’allegato B del contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente — personale del ruolo unico regionale
assegnato all’A.S.S.A.M. approvato con DGR 1450 del 22.12.2014.

Indennita di specifiche responsabilita personale di categoria D

euro 31.300,00, I’ importo sara ripartito in proporzione e per equiparazione a seguito di atto
del Direttore, viste le relazioni dei dirigenti in merito alle attivita svolte dal personale di
categoria D, avente diritto, applicando quanto previsto dall’allegato B del contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente — personale del ruolo unico regionale
assegnato all’A.S.S.A.M. approvato con DGR 1450 del 22.12.2014.

Indennita per attivita ispettive categoria Ce D

euro 11.500,00, I’ importo sara ripartito in proporzione e per equiparazione a seguito di atto
del Direttore, applicando quanto previsto dall’allegato B del contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente — personale del ruolo unico regionale assegnato
all’A.S.S.A.M. approvato con DGR 1450 del 22.12.2014.

Produttivita collettiva

euro 141.096,33 I'importo e distribuito secondo le modalita e le regole definite nell’allegato B
DGR 1232 del 01.08.2012, cosi come modificato dalla DGR n. DGR 1801 del 28.12.2012 e dalla
DGR 1450 del 22.12.2014, ad eccezione dei diversi parametri applicati alle categorie, per cui si
ritiene applicare il medesimo parametro per le categorie B, Ce D. Per’anno 2019 non si applica
il premio individuale, di cui all’art. 69 del CCNL 21.05.2018, nelle more della definizione del
contratto decentrato giuridico in applicazione del CCNL 2016/2018.

Per quanto non espressamente riportato nel presente contratto restano in vigore le
disposizioni riportate negli accordi aziendali precedenti che su pur non menzionati fanno parte
integrante del presente accordo.

Gli eventuali risparmi dei vari istituti contrattuali verranno riportati nel fondo dell’anno
successivo.
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Si ritiene il presente accordo rispettoso delle finalita della L.R. n. 28 del 16.9.2013 e dell’accordo
sindacale siglato in data 11.12.2014.

Per quanto non espressamente riportato nel presente contratto restano in vigore le disposizioni
riportate nei precedenti accordi integrativi aziendali ASSAM.

Letto Confermato e sottoscritto.

L'A.S.S.AM LE OOSS

Direttore ASSAM
Dott. Andrea Bordoni FP CGIL
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti siimpegnano ad attivare un percorso triennale 2020/2022 di progressioni economiche orizzontali.
Per I'anno 2020 il percorso interessera il 50% degli aventi diritto.



FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE ASSAM - ANNO 2019

RISORSE STABILI (ARTICOLO 67, COMMI 1 E 2, CCNL 2016/2018)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67, COMMA 1,
Art 67 comma 1 CCNL 2016/2018 - ART. 5, LR. N. 39/2018) 252.923,80
DECURTAZIONE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE L6.402.00
PROFESSIONALITA' (ART. 67, COMMA 1, CCNL 2016/2018) “0s
IMPORTO DI Euro 83,20 PERSONALE AL 31/12/2015 (ART. 67, COMMA
Art 67 2 lett. 4.492,80
rt67 comma 2 lett. a) 2, LETT. A), CCNL 2016/2018) '
DIFFERENZIALE POSIZIONI ECONOMICHE (ART. 67, COMMA 2, LETT.
Art 67 2lett. b 1.301,30
rt 67 comma 2 lett. b) B), CCNL 2016/2018) ’
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNO 2017 (ART.
Art 67 2 lett. 2.703,95
rt67 comma 2 lett. c) 67, COMMA 2, LETT. C), CCNL 2016/2018) ’
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67, COMMA 2, LETT. H), E
Art 67 comma 2 lett. h) COMMA 5, LETT. A), CCNL 2016/2018 - ART. 5, LR. N. 39/2018) 8.292,58
PERSONALE ASSAM PROPRIO

RISORSE VARIABILI (ARTICOLO 67, COMMA 3, CCNL 2016/2018)
RISPARMI DERIVANTI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA
EX ART. 16, DL 98/2011 (ART. 67, COMMA 3, LETT. B), CCNL
RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67,
COMMA 3, LETT. C), CCNL 2016/2018)

QUOTA RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNO

Art 67 2lett. d 644,25
rt 67 comma 2 lett. d) 2018 (ART. 67, COMMA 3, LETT. D), CCNL 2016/2018)
RISPARMI STRAORDINARIO (ART. 67, COMMA 3, LETT. E), CCNL
Art 67 2 lett. 2.933,56
r comma 2 lett. e) 2016/2018)
67 comma g INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 (ART. 67, COMMA 3, LETT. H), E
COMMA 4, CCNL 2016/2018)
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART. 67, COMMA 3, LETT.
Art 67 comma 5 lett. b) ( ! ! 14.981,82

), ECOMMA 5, LETT. B), CCNL 2016/2018) - Fondi comunitari

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART. 67, COMMA 3, LETT.
Art 67 comma 5 lett. b) 1), ECOMMA 5, LETT. B), CCNL 2016/2018) - Fondi ministeriali per 18.024,84
Servizio Fitosanitario Regionale

RISPARMI ANNO PRECEDENTE RELATIVI ALL'ART. 67 COMMA 2 LETT.

H) 392,19
TOTALE RISORSE VARIABILI 36.976,66
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 290.289,09
TOTALE RISORSE FONDO RISORSE DECENTRATE UTILIZZABILI 260.544,65

Verifica rispetto del vincolo ex art. 23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 (art. 67, art. 23, comma 2, CCNL 2016/2018)

RISORSE STABILI 2019 SOGGETTE AL VINCOLO 255.627,75
RISORSE VARIABILI 2019 SOGGETTE AL VINCOLO 644,25
Posizioni organizzative + risultato anno 2019 (eccedente anno 2017) 18.103,66
TOTALE RISORSE 2019 SOGGETTE AL VINCOLO 274.375,66
VINCOLO FONDO 2016 244.631,22
VERIFICA RISPETTO VINCOLO 29.744,44




UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (ART. 68 CCNL 2016/2018)

Riferimenti DESCRIZIONE Importo

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 260.544,65
RISORSE RESIDUE NON UTILIZZATE ANNI PRECEDENTI

Art 68 2 lett. j) PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - Art. 2 comma 4 Acc. Equip. CCNL Commercio - Enti 35.614.56

rtos comma 2 fett.) Locali (D. Amm. Unico 193/2014) o
Art. 33 4lett. b CCNL
rt. 33 comma 4 lett. b) e c) INDENNITA' DI COMPARTO (esclusa quota anno 2002) 33.791,76

22.1.2004

Art 67 comma 5 lett. b) RISORSE DISPONIBILI (ART. 68, COMMA 1, CCNL 2016/2018) 191.138,33
PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (DGR 1232/12 Allegato b - Quota B come modificato

Art 68 comma 2 lett. a) dall’art. 2 del CCDI 2012 approvato DGR 1801 del 28.12.2012 e dall’art. 2 del CCDI 2014 64.904,31
approvato con DGR 1450 del 22.12.2014)

Art 68 comma 2 lett. b) PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (DGR 1232/12 Allegato b - Quota A) 76.192,02

Art 69 DIFFERENZIAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (ART. 69, CCNL 2016/2018) -

Art 68 comma 2 lett. c) INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68, COMMA 2, LETT. C), CCNL 2016/2018) 992,00

Art 70 bis comma 1 lett. a) attivita disagiate (art. 70-bis, comma 1, lett. a) [E] 652,00

Art 70 bis comma 1 lett. b) attivita esposte a rischi (art. 70-bis, comma 1, lett. b) -

Art 70 bis comma 1 lett. c) attivita implicanti maneggio valori (art. 70-bis, comma 1, lett. c) [D] 340,00

Art 68 comma 2 lett. e) COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68, COMMA 2, LETT. E), CCNL 2016/2018) 49.050,00

Art. 70 quinques comma 1 ind personale cat D [F] 31.300,00

Art. 70 quinques comma 1 indennita varie [F] 6.250,00

Art. 70 quinques comma 1 Indennita attivita ispettive Cat. C e D [F] 11.500,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI 191.138,33




